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BUPATI BARRU
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI BARRU
NOMOR 56 TAHUN 2025

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 4 TAHUN 2024 TENTANG
RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2025

Menimbang :

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BARRU,

a. bahwa Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

berorientasi pada peningkatan kualitas perencanaan
pembangunan daerah dan efektivitas pelaksanaan program
dan kegiatan, dimana perubahan ini tidak hanya bersifat
teknis administratif, tetapi juga melibatkan penyesuaian
terhadap perubahan kondisi dan dinamika internal
maupun eksternal yang memengaruhi pencapaian tujuan
pembangunan daerah;

. dalam Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

melibatkan analisis dampak sosial dari perubahan rencana
pembangunan daerah, serta memastikan bahwa perubahan
sesuai dengan kebutuhan dan aspirasi masyarakat
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan RKPD sebelumnya,
identifikasi perubahan kondisi sosial, dan konsultasi
dengan berbagai pemangku kepentingan;

. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 343 ayat (1) Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan;

. bahwa prioritas pembangunan Daerah, kerangka ekonomi

dan keuangan daerah, rencana program dan kegiatan yang
termuat dalam Peraturan Bupati Nomor 4 Tahun 2024
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025
sudah tidak sesuai dengan perkembangan keadaan dan
kebutuhan pembangunan di Daerah sehingga perlu
diubah;



Mengingat

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b, huruf ¢ dan huruf d, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Barru Nomor 4 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Undang-Undang Nomor 137 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Barru di Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 323,
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
7074);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2024
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2025 Nomor 543);



9. Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 17 Tahun
2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2025 (Berita Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2025 Nomor 17);

10. Peraturan Bupati Barru Nomor 4 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Barru Tahun
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Barru Tahun 2025
Nomor 4).

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI NOMOR 4 TAHUN 2024 TENTANG
RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2025.

Pasall

Ketentuan ayat (1) Pasal 4 dalam Peraturan Bupati Nomor 4
Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2025 (Berita Daerah Kabupaten Barru Tahun 2024 Nomor 4)
diubah sehingga berbunyi sebagai berikut:

1. Ketentuan ayat (1) Pasal 4, diubah sehingga berbunyi sebagai
berikut:

Pasal 4

(1) Dokumen Perubahan RKPD Tahun 2025 disusun dengan
sistematika:

a.
b.

® o0

—H

pendahuluan;

evaluasi hasil triwulan II (triwulan dua) tahun
berkenaan;

kerangka ekonomi dan keuangan Daerah;

sasaran dan prioritas pembangunan Daerah;

rencana kerja dan pendanaan Daerah; dan

penutup.

(2) Dokumen Perubahan RKPD Tahun 2025 sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

2. Ketentuan Lampiran Peraturan Bupati Barru Nomor 4 Tahun
2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025
diubah sehingga menjadi sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.



Pasal II
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Kabupaten Barru.

Ditetapkan di Barru
pada tanggal 21 Juli 2025

Diundangkan di Barru
] a tanggal 21 Juli 2025
Rig, SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BARRU,




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas berkat
rahmat, dan hidayah-Nya kami dapat menyelesaikan kegiatan Penyusunan
Perubahan RKPD Kabupaten Barru Tahun 2025 sebagaimana diatur dalam
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional

Perubahan RKPD ini disusun sebagai tindak lanjut atas perkembangan yang
tidak sesuai dengan asumsi awal dalam dokumen Perubahan RKPD Kabupaten
Barru Tahun 2025, termasuk penyesuaian terhadap perubahan kebijakan
nasional maupun kondisi riil di daerah yang memerlukan penyesuaian target,
program, dan kegiatan pembangunan. Dokumen ini menjadi pedoman penting
dalam pelaksanaan anggaran dan perencanaan pembangunan daerah, agar tetap
selaras dengan prioritas pembangunan yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan jangka menengah (RPJMD) dan arah kebijakan nasional.

Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Barru Tahun 2025 ini dilakukan
secara partisipatif, melibatkan seluruh perangkat daerah, serta memperhatikan
masukan dari berbagai pemangku kepentingan. Kami mengucapkan terima kasih
dan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah
memberikan kontribusi dalam proses penyusunan dokumen ini.

Ucapan terima kasih dan apresiasi kami sampaikan kepada seluruh pihak
yang telah berkontribusi dalam penyusunan dokumen Perubahan RKPD
Kabupaten Barru Tahun 2025 ini. Semoga dokumen ini dapat menjadi pedoman
yang efektif dalam pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Barru, serta mampu
menjawab dinamika dan tantangan yang dihadapi daerah dalam upaya

mewujudkan visi dan misi pembangunan yang telah ditetapkan.

PERUBAHAN RKPD KABUPATEN BARRU TAHUN 2025
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LAMPIRAN PERATURAN BUPATI
BARRU NOMOR TAHUN 2025
TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI NOMOR
TAHUN 2024 TENTANG RENCANA
KERJA PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN BARRU TAHUN 2025

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sebagai upaya dalam mewujudkan proses pembangunan yang baik perlu
ada usaha yang adaptif dan berkelanjutan dalam proses perencanaan dan
penganggaran di suatu daerah. Hal ini merupakan upaya strategis dan sangat
penting dalam perencanaan pembangunan suatu daerah, karena ini dapat
menjadi pedoman dalam melihat arah pembangunan dengan
mempertimbangkan pada potensi dan sumber daya suatu daerah.
Perencanaan pembangunan daerah merupakan proses tahapan kegiatan
persiapan yang melibatkan berbagai pihak atau unsur stakeholder dalam
rangka pendayagunaan dan pengalokasian sumber daya yang dimiliki dalam
kurun waktu tertentu untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat di
lingkungan atau daerah tertentu.

Perencanaan pembangunan daerah memiliki pengaruh yang besar dalam
mendorong pembangunan daerah. Ketika rencana yang telah ditetapkan
diimplementasikan, hal tersebut akan memberikan arah dan fokus pada
pembangunan daerah yang akan berdampak pada pelaksanaan
pembangunan daerah. Upaya tersebut diharapkan dapat meningkatkan
efektifitas dan efisiensi serta dapat mencapai tujuan dalam pembangunan
daerah. Oleh karena itu, tidak heran apabila suatu rencana pembangunan
dapat menjadi dasar atau acuan pelaksanaan pembangunan di kemudian
hari.

Dokumen perencanaan pembangunan daerah terdiri dari beberapa
bentuk, salah satu diantaranya adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) yang menjadi dokumen perencanaan pembangunan yang wajib ada
dan dimiliki oleh tiap daerah. Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 bahwa setiap pemerintah daerah wajib menyusun
dokumen RKPD sebagai pelaksanaan teknis dokumen RPJMD pada setiap

tahun. Selain itu salah satu peraturan yang juga terkait RKPD adalah




Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 Pasal 263 ayat (1) tentang Pemerintahan
Daerah. Pasal dan ayat tersebut membahas mengenai dokumen perencanaan
pembangunan daerah.

RKPD memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas
pembangunan daerah, dan rencana kerja dan pendanaan 1 (satu) tahun, yang
disusun sesuai dengan RKP dan Renstra Nasional yang telah ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat sesuai dengan yang disebutkan dalam BAB II Pasal 12 ayat
(3) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Hal ini pun
selaras seperti yang tertuang dalam Pasal 5 ayat (3) Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ini juga yang
menjadi peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar penyusunan
dokumen Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Barru Tahun 2025. Lebih khususnya mengacu atau sesuai dengan pasal 343
ayat (1) yang menyebutkan bahwa perubahan RKPD dapat dilakukan apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, yaitu
meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi dan keuangan daerah, rencana
program dan kegiatan RKPD berkenaan, serta dan atau keadaan yang
menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya harus
digunakan untuk tahun berjalan. Oleh karena itu dengan demikian mengacu
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Pasal 343 ayat
(1), maka faktor-faktor pertimbangan adanya perubahan RKPD Kabupaten
Barru Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan daerah,
rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Perubahan RKPD sebagaimana dimaksud diatas meliputi perubahan:

a. Kerangka ekonomi dan keuangan Daerah;

b. Target sasaran pembangunan Daerah;

c. Prioritas pembangunan Daerah;

d. Penambahan dan/atau pengurangan program dan kegiatan

perangkat Daerah; dan




e.

Target kinerja penyelenggaraan pemerintahan Daerah.

Proses pembangunan daerah Kabupaten Barru tahun 2025

mengalami dinamika yang disebabkan oleh beberapa hal.

Pertama, berdasarkan ketentuan pasal 261 ayat (4), Undang-undang Nomor

23 Tahun 2014 disebutkan bahwa perencanaan pembangunan daerah

dengan menggunakan pendekatan politis adalah menerjemahkan visi dan

misi kepala daerah terpilih ke dalam dokumen perencanaan pembangunan.

Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Barru hasil pemilihan tahun 2024
adalah Bupati Barru ANDI INA KARTIKA SARI, SH., M.Si dan Wakil Bupati
Barru Dr. Ir. ABUSTAN, M.Si, yang dilantik oleh Presiden Republik Indonesia

pada tanggal 20 Februari 2025. Visi dan misi bupati dan wakil bupati harus

diterjemahkan ke dalam dokumen Rencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Barru. Adapun program prioritas Kepala Daerah terpilih tahun

2025 - 2029 adalah:

1.

o

© P N oW

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Percepatan Penanggulangan kemiskinan terintegrasi dan Terpadu (PIK
PAKET

Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

Peningkatan Kualitas dan akses pelayanan pendidikan.

Subsidi SPP Mahasiswa S1, S2, dan S3 dan terutama Beasiswa 5 orang
untuk Mahasiswa Kedokteran;

Peningkatan kesejahteraan pendidik dan tenaga kependidikan PAUD
Peningkatan kualitas dan akses Pelayanan Kesehatan

Peningkatan kesejahteraan kader posyandu;

Pembangunan Akademi Sepak Bola Ramang;

Bantuan Operasional Sekolah Daerah (BOSDA) untuk SD/MI dan
SMP /Mts;

. Perbaikan tata kelola musabah tilawatil qur’an dan umroh serta

peningkatan insentif bagi pegawai sara dan guru mengaji;

Peningkatan kapasitas dan pemberdayaan perempuan;

Peningkatan Infrastruktur Jalan

Peningkatan Infrastruktur Irigasi

Peningkatan Infrastruktur air Bersih

Penerapan dan Pengembangan Pemerintahan yang berbasis elektornik
(SPBE)

merit system ASN;

Digitalisasi Desa;
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18. Perbaikan Tata Kelola dan peningkatan TPP ASN termasuk TPP bagi
guru bersertifikasi

19. Pembangunan dan pengembangan kawasan industri Barru (KIBAR)

20. Perbaikan tata kelola dan subsidi pupuk

21. Pembangunan dan pengembangan agroteknologi, agropolitan serta
hilirisasi pada sektor pertanian, perikanan, perkebunan, dan
peternakan.

22. SPBU Nelayan

23. Pembangunan Pariwisata Gurilla

24. Penguatan Kapasitas UMKM dan Fasilitasi Kredit Usaha Rakyat (KUR)
berbasis lokal

Kedua, adanya kebijakan nasional yang berimplikasi pada ketidaksesuaian

kerangka ekonomi dan kerangka keuangan daerah, terutama dengan

diterbitkannya Keputusan Menteri Keuangan Nomor 29 Tahun 2025 tentang

Penyesuaian Rincian Alokasi Transfer ke Daerah menurut

Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2025 dalam Rangka Efisiensi

Belanja dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 dan

Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja

dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.

Dengan memperhatikan kedua hal ini sehingga perlu dilakukan penyesuaian

perencanaan pembangunan melalui perubahan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah (RKPD) Kabupaten Barru Tahun 2025. Sesuai amanah Permendagri

86 Tahun 2017 dalam Pasal 345, Perubahan RKPD disusun dengan

tahapan:

a. Penyusunan rancangan perubahan RKPD;

b. Perumusan rancangan akhir perubahan RKPD; dan

c. Penetapan Perkada tentang Perubahan RKPD.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Barru Tahun 2025 disusun dengan memperhatikan hasil evaluasi
target dan capaian pembangunan tahun 2025 sampai dengan tahun berjalan
(semester I), Permendagri No. 12 Tahun 2024, Surat Edaran Mendagri No.
900.1.1/640/S] tentang Penyesuaian Arah Kebijakan Pembangunan Daerah
melalui Perubahan RKPD dan Perubahan APBD Tahun Anggaran 2025, serta

dinamika dampak sosial dan ekonomi dari Instruksi Presiden (Inpres) Nomor
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1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah Tahun Anggaran 2025.

1.2. Dasar Hukum Penyusunan

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat Il di Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1822);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851), sebagaimana telah diubah
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6409);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang  Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234), sebagaimana telah diubah dengan beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6801);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah

Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang
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10.

11.

12.

13.

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
Antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 6041);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indinesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2018 tentang
Reviu Atas Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Anggaran Daerah
Tahunan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 462);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2019 tentang
Perencanaan, Pengawasan penyele#nggaran Pemerintahan Daerah
Tahun 2020. (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1280);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
211/PMK.07/2022 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan
Menteri Keuangan Nomor 139/PMK.07 /2019 tentang Pengelolaan Dana
Bagi Hasil, Dana Alokasi Umum, dan Dana Otonomi Khusus (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 1334);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 tahun 2024 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 543);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 tahun 2024 tentang pedoman
penyusunan APBD tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 648);

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 2929 /KMK.07/2025 Tahun 2025
tentang Penyesuaian Rincian Alokasi Transfer ke Daerah menurut
Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2025 dalam Rangka Efisiensi
Belanja dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;
Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi
Belanja dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;
Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 17 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi Selatan
Tahun 2025 (Berita Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2024
Nomor 17);

Peraturan Daerah Kabupaten Barru Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Barru
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Barru Tahun 2021

Nomor 3).
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1.3. Hubungan Antar Dokumen

Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Barru Tahun 2025 diperlukan
untuk menjamin terjadinya keselarasan, keterkaitan dan konsistensi dalam
sistem pembangunan daerah antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan. Penyusunan Perubahan RKPD harus
Berpegang pada prinsip bahwa rencana pembangunan daerah merupakan
satu kesatuan dengan rencana pembangunan nasional, maka dalam proses
penyusunan RKPD Tahun 2025 juga memperhatikan rencana pembangunan
ditingkat nasional maupun provinsi.

Dokumen Perubahan RKPD Kabupaten Barru Tahun 2025 merupakan
acuan pelaksanaan Sistem Perencanaan dan Penganggaran Terpadu dan
sebagai bagian yang tidak terpisahkan dalam Tahapan Penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Barru
Tahun 2025, yang terdiri atas Kebijakan Umum APBD (KUA), Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara (PPAS), yang dituangkan secara detail di dalam
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Organisasi Perangkat Daerah, seperti digambarkan pada
Gambar 1.1 berikut ini :

Gambar 1.1

Hubungan Dokumen Perencanaan Pembangunan Nasional, Daerah, dan OPD

RPJP RPJM . PEDOMAN
PEDOMAN P
| Nasional Nasional | RK j-MPBN
— PEDPMAN -

Acyan MEMPERHATIKAN RENSTRA I
_— DIJABARKAN
RPJPD PEDOMAN U
O O
PEDPMAN
ACYAN MEMPERHATIKAN
PD

RPJPD RPJMD AR
Kabupaten repowan | Kabupaten
o PEDPMAN
PEDOMAN
RENSTRA I
SKPD

Dalam siklus manajemen pembangunan yang meliputi proses

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan, RKPD memiliki
fungsi dan peran yang cukup krusial. RKPD merupakan penjabaran dari

dokumen perencanaan 20 tahunan yaitu RPJPD dan dokumen perencanaan
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5 tahunan yaitu RPJMD serta memperhatikan dan mengacu pada dokumen
perencanaan nasional dan provinsi.

Dokumen RKPD menjadi acuan penyusunan Renja Perangkat Daerah
(Renja PD) yang juga disusun dengan berpedoman pada Renstra Perangkat
Daerah (Renstra PD) sebagai dokumen perencanaan strategis perangkat
daerah. Selain berpedoman pada Dokumen Pusat dan Provinsi yang
merupakan dokumen wajib yang perlu diselaraskan, dokumen-dokumen
sektoral juga menjadi salah satu sumber informasi yang penting untuk
digunakan sebagai bahan telaahan dalam menentukan permasalahan dan
isu strategis pembangunan yang selanjutnya menjadi salah satu dasar
penentuan prioritas dan sasaran pembangunan, rancangan kerangka
ekonomi dan kebijakan keuangan daerah serta penyelarasan program

prioritas dan pagu indikatif.

1.4. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Barru tahun

2025 adalah :

1. untuk memberikan arah pembangunan tahunan Kabupaten Barru
sebagai akibat adanya beberapa perubahan pada proses perencanaan
yang sudah ditetapkan.

2. Sebagai pedoman bagi seluruh personil diperangkat daerah untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang ingin dicapai.

3. Sinergi antara perencanaan, penganggaran dan pengawasan

pembangunan terwujud melalui perubahan APBD.

Adapun tujuan penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2025 adalah:

1. bahwa dokumen perencanaan dan penganggaran disusun berdasarkan
kaidah-kaidah yang telah ditetapkan ,dalam membantu Kepala daerah
untuk menghasilkan dokumen Perubahan APBD, perubahan yang
berkualitas untuk mencapai sasaran pembangunan tahunan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi jangka menengah.

2. Tersusunnya dokumen perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD) adalah untuk memberikan arah dan pedoman bagi semua
pelaku pembangunan di Kabupaten dalam rangka mewujudkan
pencapaian indicator dan target kinerja prioritas/agenda/program

pembangunan daerah yang ditetapkan sebagai:
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a. Acuan dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA)
maupun Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) APBD
2025;

b. Pedoman dalam menyusun Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD), sekaligus sebagai dasar lebih lanjut untuk
menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) PD;

c. Memfasilitasi berbagai potensi sumber daya
masyarakat/swasta/institusi non pemerintah dalam mendukung

pelaksanaan pembangunan kabupaten Tahun 2025.

1.5. Sistematika Dokumen Perubahan RKPD
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Barru
Tahun 2025 merupakan dokumen pembangunan tahunan yang disusun

dalam sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan dokumen
Perubahan RKPD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami
dengan baik. Pada Sub Bab Latar Belakang mengemukakan pengertian
ringkas tentang RKPD, hal hal yang mendasari perlunya dilakukan
Perubahan RKPD. Pada Sub Bab Dasar Hukum Penyusunan memberikan
uraian ringkas tentang dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan
RKPD, baik yang berskala nasional, maupun lokal. Pada Sub Bab Hubungan
Antar Dokumen menjelaskan hubungan RKPD dengan dokumen lain yang
relevan beserta penjelasannya. Pada Sub Bab Maksud dan Tujuan
menjelaskan uraian ringkas tentang tujuan penyusunan dokumen RKPD bagi
daerah dan sasaran penyusunan dokumen RKPD bagi daerah. Pada Sub Bab
Sistematika mengemukakan penyusunan dokumen RKPD terkait dengan

pengaturan bab serta garis besar isi setiap bab didalamnya.

BAB II EVALUASI HASIL TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN
Pada bagian ini memperlihatkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan RKPD
Tahun 2025 sampai dengan Triwulan II berdasarkan Program, Kegiatan,

Indikator, Target, Lokasi, dan Anggaran.

BAB III KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH
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Bab ini menjelaskan tentang kondisi ekonomi tahun berjalan dan perkiraan
tahun berikutnya, yang antara lain mencakup indikator pertumbuhan
ekonomi daerah, sumber-sumber pendapatan dan kebijakan pemerintah
daerah yang diperlukan dalam pembangunan perekonomian daerah

meliputi pendapatan daerah, belanja daerah dan pembiayaan daerah

BAB IV SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH

Bab ini Mengemukakan secara eksplisit perumusan prioritas dan sasaran
pembangunan daerah berdasarkan hasil analisis terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan RKPD sampai dengan triwulan II tahun berjalan dan capaian
kinerja yang direncanakan dalam RPJMD, serta identifikasi permasalahan

ditingkat daerah dan nasional.

BAB V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

Bab ini Mengemukakan secara eksplisit rencana program dan kegiatan
prioritas daerah yang disusun berdasarkan evaluasi pembangunan triwulan
II tahun berjalan, kedudukan tahun rencana (RKPD) dan capaian kinerja yang

direncanakan dalam RPJMD

BAB VI KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH

Bab ini menggambarkan penetapan indikator kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah yang bertujuan untuk memberi panduan dalam
pencapaian kinerja tahunan, yaitu Indikator Makro, Indikator Kinerja Utama
(IKU), Indikator Kinerja Kunci (IKK), Indikator SPM maupun Indikator SDGs

pada akhir tahun perencanaan.

BAB VII PENUTUP
Bab ini menjelaskan kaidah pelaksanaan dan kesimpulan dokumen yang
menjadi harapan berkenaan dengan pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Barru Tahun 2025.
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BAB II
EVALUASI HASIL RKPD TRIWULAN II TAHUN 2025

2.1. Evaluasi Indikator Kinerja Makro
Indikator makro pembangunan merupakan indikator kinerja
pembangunan yang menggambarkan keberhasilan pembangunan daerah
secara umum. Kinerja makro merupakan akumulasi dari pencapaian kinerja
beberapa sektor, urusan, dan bidang pemerintahan. Indikator makro
pembanguan Kabupaten Barru didasari atas indikator pembangunan
nasional, Provinsi Sulawesi Selatan dan rancangan awal dokumen RPJMD

Kabupaten Barru. Adapun target dan realisasi hingga triwulan II tahun

2025:
Tabel. 2.1
Indikator Makro Kabupaten Barru Tahun 2025
No Indikator Makro Satuan Realisasi Target Tahun
Tahun 2024 2025
1 Indeks Pembangunan Manusia Poin 74,51 75,22
2 Angka Kemiskinan % 8,31 6,28
3 | Tingkat Pengangguran Terbuka % 6,42 4,98
4 Pertumbuhan Ekonomi % 4,92 5,5
5 PDRB Perkapita Juta Rupiah 52,28 53,47
6 Rasio Gini poin 0,31 0,32

Sumber data : BPS Kab.Barru Tahun 2025 dan Bappelitbangda 2025

a. Indeks Pembangunan Manusia (IPM)

Indeks Pembangunan Manusia (IPM) merupakan indikator penting
untuk mengukur keberhasilan dalam upaya membangun kualitas hidup
manusia. IPM juga dapat menentukan peringkat atau level
pembangunan suatu wilayah. BPS membuat empat kategori
pengelompokan capaian pembangunan manusia berdasarkan nilai IPM,
yakni: kategori sangat tinggi (IPM > 80), kategori tinggi (70 < IPM < 80),
kategori sedang (60 < IPM < 70), dan kategori rendah (IPM < 60).

Sejak tahun 2019 IPM Kabupaten Barru berada di kategori tinggi.
IPM Kabupaten Barru terus meningkat dari angka 70,60% di tahun
2019 hingga 74,51% di tahun 2024. Pada grafik berikut ini dapat dilihat
bahwa IPM Kabupaten Barru tidak pernah terkontraksi (menurun
nilainya dibanding tahun sebelumnya). Capaian ini adalah hasil
pertumbuhan positif dari tiap-tiap komponen penyusun IPM dari tiga
dimensi: umur panjang dan hidup sehat, pengetahuan, dan standar
hidup layak. Adapun IPM Kabupaten Barru Tahun 2019-2024 dapat
dilihat pada grafik berikut:
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Grafik 2.1
Indeks Pembangunan Manusia Kabupaten Barru Tahun 2019 - 2024
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Sumber : BPS Kabupaten Barru Tahun 2025

IPM Kabupaten Barru ketika disandingkan dengan capaian nasional
dan Provinsi Sulawesi Selatan, capaian IPM Kabupaten Barru berada di
atas Provinsi Sulawesi Selatan dan di bawah capaian Nasional, seperti
yang tersaji pada grafik di bawah ini.

Grafik 2.2

Perbandingan Indeks Pembangunan Manusia Kabupaten Barru dengan
Capaian Kabupaten/Kota di Sulawesi Selatan dan Capaian Nasional
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Peta Tematik Status IPM dan Grafik IPM Kabupaten/Kota
se-Sulawesi Selatan, 2024*
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Sumber : BPS Kabupaten Barru Tahun 2025

PERUBAHAN RKPD KABUPATEN BARRU TAHUN 2025 mayi



Dari grafik di atas menunjukkan IPM Kabupaten Barru berada pada
peringkat delapan dari 24 kabupaten/kota se-Sulawesi Selatan.
Peningkatan terjadi pada semua komponen, baik kualitas kesehatan,
pendidikan maupun pengeluaran per kapita yang disesuaikan.

Untuk indikator pembangun IPM sendiri pada Tahun 2015 metode
perhitungan IPM telah dilakukan revisi/perbaikan dengan
menyesuaikan metode yang dilakukan United Nation Development
Programme (UNDP). Adapun indikatornya adalah :

a. Indeks Kesehatan

Diperoleh dari angka harapan hidup yang merupakan perkiraan

lama hidup rata-rata penduduk dengan asumsi tidak ada perubahan

pola mortalitas (kematian) menurut umur. Angka harapan hidup
merupakan alat untuk mengevaluasi kinerja pemerintah dalam
meningkatkan Kkesejahteraan penduduk pada umumnya, dan
meningkatkan derajat kesehatan pada khususnya.

b. Indeks Pendidikan

Diperoleh dari dua unsur yaitu angka harapan lama bersekolah dan

rata-rata lama sekolah dimana angka harapan lama sekolah

mencerminkan pembangunan sistem pendidikan di berbagai jenjang
yang ditunjukkan dalam bentuk lamanya pendidikan (dalam tahun)
yang diharapkan dapat dicapai oleh setiap anak. Sedangkan rata-
rata lama bersekolah merupakan angka yang menggambarkan
tingkat capain penduduk yang berumur 15 tahun ke atas dalam
bersekolah. Interprestasinya bahwa semakin tinggi angka lama
bersekolah maka semakin tinggi jenjang pendidikan yang dicapai.

c. Paritas Daya Beli

Dikenal dengan Purchasing Power Parity (PPP); adalah PDRB riil per

kapita yang telah disesuaikan dengan menggunakan PDRB riil per

kapita, berarti mengasumsikan bahwa hasil pendapatan bruto
daerah dapat dinikmati oleh sebagian besar penduduk.

Perkembangan Indeks Pembangunan Manusia (IPM) berdasarkan
indikator pendukungnya selama 5 (lima) tahun terakhir dapat dilihat
pada tabel berikut:
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Tabel. 2.2
Angka IPM dan Indikator Pendukungnya di Kabupaten Barru
Tahun 2020-2024

No Uraian 2020 | 2021 2022 | 2023 2024
1 Angka Harapan Hidup (tahun) 72,05 | 72,10 | 72,37 | 72,57 | 72,75
2 Harapan Lama Sekolah (Tahun) 13,58 | 13,59 | 13,61 | 13,62 | 13,63
3 Rata-rata Lama Sekolah (Tahun) 8,23 8,24 8,25 8,54 8,80
4 | Paritas Daya Beli (Rp.000.000) 10,92 | 11,02 | 11,28 | 11,71 | 12,06

IPM 72,43 | 72,46 | 72,96 | 73,80 | 74,51

Sumber : Badan Pusat Statistik Tahun 2025

Angka statistik di atas mengindikasikan performa pembangunan
pemerintah Kabupaten Barru, realisasi program dan kegiatan selama
periode tersebut terbukti mampu meningkatkan derajat dan kualitas
pembangunan manusia di Kabupaten Barru, dibuktikan dengan nilai
IPM pada periode tahun 2020 yang cenderung mengalami peningkatan
hingga tahun 2024.

Tingkat Kemiskinan
Salah satu indikator makro pembangunan daerah adalah angka
kemiskinan. Kemiskinan merupakan masalah utama pembangunan
berbagai bidang yang ditandai dengan kerentanan pada tingkat
ekonominya, ketidakberdayaan dalam berusaha, keterisolasian dan
ketidakmampuan mengemukan aspirasi untuk mengaktualisasikan diri
dalam meningkatkan taraf hidup. Di samping itu masyarakat miskin
juga pada umumnya ditandai dengan kekurangan gizi, tingkat
kesehatan yang buruk, tingkat buta huruf, lingkungan yang buruk dan
ketiadaan akses infrastruktur maupun pelayanan publik yang memadai.
Berpijak kepada gambaran kondisi kemiskinan yang ada, secara
umum dapat diungkapkan bahwa penyebab kemiskinan di Kabupaten
Barru disebabkan oleh hal-hal sebagai berikut:
Keterbatasan kesempatan kerja dan berusaha
Keterbatasan akses terhadap faktor produksi
Rendahnya kepemilikan aset/kepemilikan terhadap aset tertentu
Keterbatasan akses terhadap fasilitas pendidikan

Terhambatnya mobilitas sosial dan kurangnya partisipasi

o os WN

Lemahnya penyelenggaraan perlindungan dan jaminan sosial

Jika dilihat dari kondisi rumah tangga miskin di Kabupaten Barru,
umumnya ditemui pada rumah tangga yang hidup dari sektor perikanan

(nelayan) yang sangat tergantung pada alam. Selain itu ditemui juga
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pada rumah tangga yang berasal dari kelompok petani dan penduduk

yang datang sebagai migrasi yang tidak mempunyai keterampilan.

Angka kemiskinan adalah persentase penduduk yang masuk
kategori miskin terhadap jumlah penduduk. Berdasarkan dari hasil
evaluasi, terdapat beberapa indikator yang dijadikan parameter untuk
penanggulangan kemiskinan antara lain adalah :

1. Angka Kemiskinan;

2. Indeks Kedalaman Kemiskinan (Poverty Gap Index-P1), merupakan
ukuran rata-rata  kesenjangan pengeluaran masing-masing
penduduk miskin terhadap garis kemiskinan. Semakin tinggi Indeks
Kedalaman Kemiskinan maka semakin jauh rata-rata pengeluaran
penduduk dari garis kemiskinan;

3. Indeks Keparahan Kemiskinan (Poverty Severity Index-P2),
merupakan gambaran mengenai penyebaran pengeluaran diantara
penduduk miskin. Semakin tinggi nilai indeks, semakin tinggi
ketimpangan pengeluaran diantara penduduk miskin. Indikator
Keparahan Kemiskinan berfungsi untuk memberikan informasi yang

saling melengkapi pada insiden kemiskinan.

Adapun perkembangan angka kemiskinan di Kabupaten Barru dapat
dilihat pada tabel berikut:

Grafik 2.3
Perkembangan Tingkat Kemiskinan di Kab.Barru Tahun 2019 - 2024

< (o] [l [o0] <
<l' — ~ (o] (o]
< < < <
i
[oe]
9 ° < < b
00 0 L [=4]
S = & 3 g 5
23 - 8 -8 319 . = ]
S o o o © S
2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Jumlah Penduduk Miskin (Ribu) B Persentasi Jumlah Penduduk Miskin (%)
Indeks Kedalaman Kemiskinan Indeks Keparahan Kemiskinan

Sumber : BPS Kabupaten Barru tahun 2025

Dari grafik di atas terlihat bahwa tren angka kemiskinan Kabupaten
Barru berfluktuatif, pada tahun 2021 di masa pandemic Covid-19,
cenderung naik, dan menurun di tahun 2024 menjadi 8,31 persen.

Untuk kondisi kemiskinan dari dimensi indeks kedalaman dan indeks
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keparahan kemiskinan menunjukkan fluktuasi dari tahun 2019 ke
tahun 2024.

Adapun perbandingan persentase kemiskinan antara Kabupaten
Barru dengan Capaian Nasional dan Provinsi Sulawesi Selatan seperti
yang terlihat pada grafik berikut ini :

Grafik 2.4
Perbandingan Persentase Penduduk Miskin Kabupaten Barru dengan Capaian
Provinsi Sulawesi Selatan dan Capaian Nasional Tahun 2019 - 2024
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Sumber : BPS Kabupaten Barru Tahun 2025

Berdasarkan angka di atas terlihat bahwa persentase kemiskinan
Kabupaten Barru mulai tahun 2019 hingga tahun 2023 selalu berada di
bawah angka kemiskinan Provinsi Sulawesi Selatan dan Nasional.
Namun di tahun 2024 angka kemiskinan Kabupaten Barru di atas
Provinsi Sulawesi Selatan. Sementara untuk perbandingan dengan
wilayah sekitar dapat dilihat pada tabel dibawabh ini.

Grafik 2.5

Perbandingan Persentase Penduduk Miskin, Indeks Kedalaman dan Indeks
Keparahan Kemiskinan Kab.Barru dengan wilayah Sekitar Tahun 2020 -

2024
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Sumber : BPS Kabupaten Barru Tahun 2025

Pertumbuhan ekonomi berdampak pada penurunan angka

kemiskinan. Peran pemerintah dalam menggerakkan ekonomi sangat
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besar terutama melalui pengeluaran pemerintah untuk membangun
berbagai sarana dan prasarana pemerintahan, berbagai proyek
pembangunan memberikan stimulasi kepada pengusaha-pengusaha
local untuk meningkatkan pendapatan usahanya, grafik dibawah ini
menunjukkan perbandingan pertumbuhan ekonomi dengan perubahan
persentase penduduk miskin Kabupaten Barru.

Grafik 2.6

Perbandingan Persentase Penduduk Miskin dengan Pertumbuhan Ekonomi
Kabupaten Barru Tahun 2020 - 2024
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Sumber : BPS Kabupaten Barru Tahun 2025

Berdasarkan grafik di atas terlihat korelasi antara pertumbuhan
ekonomi dengan persentase penduduk miskin di Kabupaten Barru. Jika
pertumbunan ekonomi meningkat maka persentase penduduk miskin
juga menurun, demikian pula sebaliknya. Peningkatan kesejahteraan
dan kemiskinan merupakan permasalahan kompleks dan bersifat
multidimensional sehingga upaya pengentasan kemiskinan harus
dilakukan secara komperhensif yang mencakup berbagai aspek
kehidupan masyarakat dan dilakukan secara terpadu.

Selain itu, tingkat kemiskinan Kabupaten Barru yang flktuatif di
tengah trend penurunan, juga disebabkan karakteristik rumah tangga
miskin berkorelasi dengan rendahnya pendidikan, terbatasnya akses ke
layanan kesehatan dan finansial, hingga kepemilikan aset produktif
minim. Di wilayah pegunungan, terbatasnya akses infrastruktur
membuat biaya produksi tinggi dan produktivitas rendah, sehingga
kerentanan ekonomi menjadi tinggi. Program pemerintah Kabupaten
Barru untuk pembangunan infrastruktur Jalan, Pendidikan, Kesehatan
serta akses layanan dasar lainnya di wilayah dataran tinggi secara

langsung berkontribusi terhadap penurunan angka kemiskinan.

Tingkat Pengangguran Terbuka
Tingkat Penangguran Terbuka (TPT) adalah persentase jumlah

pengangguran terbuka usia angkatan kerja terhadap jumlah angkatan kerja,
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digunakan untuk mengindikasikan besarnya persentase angkatan kerja yang
termasuk dalam pengangguran. TPT menunjukkan persentase orang yang
mencari kerja terhadap penduduk angkatan kerja. Tingginya TPT merupakan
indikasi perlunya peningkatan penyerapan tenaga kerja, salah satunya dengan
penciptaan lapangan kerja. TPT terkait dengan masalah ekonomi dan sosial
seperti kemiskinan dan kerawanan sosial. TPT yang tinggi menunjukkan
bahwa terdapat banyak angkatan kerja yang tidak terserap pada pasar kerja.
TPT yang tinggi menunjukkan tingginya angkatan kerja yang tidak terserap di
dunia kerja. TPT di Kabupaten Barru dapat dilihat pada tabel berikut.

Grafik 2.7
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Barru
Tahun 2019 - 2024 (dalam persen)
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Sumber : BPS Kabupaten Barru tahun 2025

Sepanjang tahun 2019-2024, tingkat penganguran terbuka
menunjukkan kecenderungan yang fluktuatif, dari tahun 2022 hingga
tahun 2024 terjadi peningkatan tingkat pengangguran, hal ini dipicu
karena banyaknya pencari kerja yang minim pengalaman. Umumnya
pada lowongan kerja dalam jajaran entri level membutuhkan
kompetensi, kualifikasi dan kemampuan dasar. Selain itu, banyaknya
angkatan kerja perempuan yang beralih menjadi ibu rumah tangga
setelah menikah.

Grafik 2.8
Perbandingan Persentase Tingkat Penganguran Terbuka
Kabupaten Barru dengan Wilayah Setara dan Capaian Propinsi
Sulawesi Selatan serta Capaian Nasional Tahun 2019 - 2024
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Dari grafik di atas menunjukkan capaian TPT Kabupaten Barru sejak
tahun 2019 berfluktuasi. Namun capaian TPT Kabupaten Barru di tahun
2024 masih lebih tinggi dari capaian Kabupaten dan Kota sekitar serta
capaian Provinsi Sulawesi Selatan dan capaian nasional. TPT yang tinggi
di Kabupaten Barru mengindikasikan banyaknya angkatan kerja yang
tidak terserap di lapangan pekerjaan. Capaian TPT yang diperoleh
Kabupaten Barru berada pada peringkat ke-3 terbawah dari
kabupaten/kota se Sulawesi Selatan. TPT Kabupaten Barru yang masih
tinggi dipengaruhi oleh banyaknya lulusan sarjana yang tidak terserap
di dunia kerja dan memilih tidak bekerja daripada harus bekerja tidak
sesuai dengan spesifikasi keilmuan. Selain itu rendahnya lowongan
pekerjaan pada sektor formal dan sektor investasi yang tidak
berkembang menyebabkan banyaknya pengangguran di Kabupaten
Barru. Meskipun program pemerintah telah dilaksanakan serta program
bantuan bagi usaha kecil dan menengah (UMKM) untuk mendorong
peluang usaha angkatan kerja tidak memberikan hasil yang nyata bagi
penurunan tingkat pengangguran terbuka (TPT)Analisis terhadap
meningkatnya TPT di karenakan :

1. Ketidaksesuaian Keterampilan Lokal

Program pelatihan terlalu fokus ke kewirausahaan dengan satu

keahlian yaitu menjahit, hal ini tidak memberikan dampak yang

langsung pada penurunan pengangguran terbuka di Kabupaten

Barru.

2. Keterbatasan Investasi Lokal

Investasi tidak langsung menyasar peningkatan ketenagakerjaan.

Sektor yang berkembang tidak memerlukan banyak tenaga kerja

lokal.

3. Sistem UMKM yang Belum Siap

Meskipun KUR dan pelatihan tersedia, penyerapan modal dan

peluang usaha UMKM di Barru terganjal oleh: kurangnya jaringan

pasar, keterbatasan akses teknologi, serta masih rendahnya kualitas

produk dan pemasaran.

Pertumbuhan Ekonomi

Produk domestik regional bruto (PDRB) berdasarkan harga
konstan digunakan untuk mengukur laju pertumbuhan Produk
Domestik Regional Bruto (PDRB) yang biasa dikenal dengan

pertumbuhan ekonomi dan dilihat dari besarnya nilai Produk Domestik
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Regional Bruto (PDRB) pada tahun tertentu dibandingkan dengan nilai
PDRB pada tahun sebelumnya. Adapun laju pertumbuhan PDRB
menurut sektor/kategori lapangan usaha dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel. 2.3
Pertumbuhan PDRB Atas Harga Konstan Menurut Lapangan Usaha
Kabupaten Barru Tahun 2020-2024

. Tahun

No Uraian 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 Pertanian, Kehutana dan Perikanan 0,6 5,31 4,51 0,76 4,34

2 Pertambangan dan Penggalian 0,69 3,59 2,85 6,68 4,24

3 Industri Pengolahan -2,59 4,84 8,88 2,51 4,43

4 | Pengadaan Listrik dan Gas 6,49 6,98 1,86 16,68 | -1,06

5 ggﬁgggﬁirbﬁ;’gpe“gelolaan Sampah 13,36 | 4,89 | 10,01 | 4,32 | 1,82

6 | Konstruksi 1 4,13 2,49 6,08 3,26

Perdagangan Besar dan Eceran,

7 Repargsi 1§40bi1 dan Sepeda Motor -1,54 5,48 6,48 4,99 6,09

8 | Transportasi dan Pergudangan -11,07 7,87 14,97 | 7,60 6,14

9 Pepyediaan Akomodasi dan Makan -0,08 4,83 15,54 | 883 6,08

Minum
10 | Informasi dan Komunikasi 11,25 6,05 6,87 8,77 6,35
11 | Jasa Keuangan dan Asuransi 2,65 6,99 0,86 -3,31 0,00
12 | Real Estate 2,65 2,39 5,47 7,25 6,03
13 | Jasa Perusahaan -5,8 4,85 16,21 8,28 7,27
Administrasi Pemerintahan,

14 | pertahanan dan Jaminan Sosial Wajib -1,13 140 491 | -0,07 | 4,52
15 | Jasa Pendidikan 4,9 2,71 3,17 2,44 6,71
16 | Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 7,12 6,83 8,31 8,06 12,17
17 | Jasa Lainnya -6,18 8,89 8,18 9,97 15,66
Produk Domestik Regional Bruto 7,41 4,77 511 3,51 4,92

Sumber : Badan Pusat Statistik Tahun 2025

Berdasarkan tabel diatas laju pertumbuhan masing-masing sektor
lapangan wusaha pada tahun 2020 sampai dengan tahun 2024
berfluktuatif namun cenderung meningkat setelah mengalami resesi
pada saat pandemi di tahun 2021.

Grafik 2.9

Perkembangan Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Barru. Provinsi Sulawesi
Selatan dan Nasional Tahun 2018-2024
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Sumber : BPS Kabupaten Barru, Tahun 2025
Berdasarkan grafik di atas, pertumbuhan ekonomi Kabupaten
Barru dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2024 cenderung fluktuatif.
Pertumbuhan ekonomi mencapai titik terendah pada tahun 2020 ketika

pandemi Covid-19 melanda Indonesia. Pertumbuhan ekonomi kembali




mengalami tren peningkatan di tahun-tahun selanjutnya yaitu tahun
2023 dan tahun 2024 sebesar 3,51% dan 4,92%, walaupun proses
pemulihan ekonomi masih berjalan lambat bahkan berada di bawah
pertumbuhan ekonomi nasional tahun 2023.

Dalam skala pertumbuhan ekonomi provinsi dan nasional,
pencapaian pertumbuhan ekonomi Kabupaten Barru juga perlu
dibandingkan dengan pencapaian pertumbuhan ekonomi dengan
Provinsi Sulawesi Selatan dan nasional sebagai pembanding.

Jika dilihat pada Grafik di atas pertumbuhan ekonomi Kabupaten
Barru tahun 2019 lebih tinggi dari pertumbuhan ekonomi Provinsi
Sulawesi Selatan dan pertumbuhan ekonomi nasional, kecuali pada
tahun 2020 hingga tahun 2023. Pada tahun 2023 pertumbuhan
ekonomi Kabupaten Barru berada pada angka 3,51 persen setelah di
tahun 2020 mengalami kontraksi pada angka 0,87 persen akibat
pandemi Covid-19. Pertumbuhan ekonomi setelah masa pandemi covid-
19 di tahun 2021 secara perlahan memperlihatkan tren yang positif,
program pemulihan ekonomi nasional yang dicanangkan pemerintah
Pusat hingga ke Pemerintah Daerah menunjukkan potensi keberhasilan
dalam stabilisasi ekonomi nasional hingga ke daerah, walaupun kembali
mengalami perlambatan di tahun 2023.

Dalam skala pertumbuhan ekonomi wilayah, pencapaian laju
pertumbuhan ekonomi Kabupaten Barru di tahun 2023 dibandingkan
dengan pencapaian laju pertumbuhan ekonomi kabupaten/kota se
Sulawesi Selatan berada pada peringkat 19. Adapun perbandingan laju
pertumbuhan ekonomi Kabupaten Barru dengan wilayah sekitar dapat

dilihat pada grafik berikut:

Grafik 2.10
Perbandingan Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Barru dengan
Kabupaten/Kota Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2024

di Sulawesi Selatan, 2023 (persen)
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Sumber : BPS Tahun 2025




PDRB Perkapita

Nilai PDRB per kapita sering digunakan sebagai alat ukur atau
indikator tingkat kemakmuran suatu daerah, angka ini diperoleh dengan
cara membagi nilai PDRB dengan jumlah penduduk yang tinggal di
daerah itu. PDRB per kapita atas dasar harga berlaku lebih banyak
digunakan oleh para pengambil kebijakan di bidang ekonomi untuk
melihat perkiraan pendapatan masyarakat pada waktu terkini,
sedangkan atas dasar harga konstan biasanya dipergunakan untuk data
perbandingan. PDRB perkapita atas dasar harga berlaku (HB) dan harga
konstan (HK) dari tahun 2019 sampai tahun 2023 dapat dilihat pada
tabel berikut.

Tabel 2.4
PDRB Perkapita Atas Dasar Harga Berlaku (ADHB) dan Atas Dasar
Harga Konstan (ADHK) Kabupaten Barru Tahun 2019-2024

Tahun ADHB (Rp.) ADHK (Rp.)
2019 41.711.191 27.520.350
2020 42.472.955 27.653.853
2021 43.429.469 27.327.826
2022 47.500.758 28.512.702
2023 50.157.003 29.349.249
2024 52.280.000 30.587,26

Sumber : Kabupaten Barru Dalam Angka Tahun 2025

PDRB Perkapita atas dasar harga konstan (HK) mengalami
peningkatan dari tahun 2019 sampai tahun 2024. kondisi pandemi
covid19 mempengaruhi pertumbuhan ekonomi dan nilai PDRB per
kapita di tahun 2021, sehingga mengalami penurunan dari tahun
sebelumnya. PDRB Perkapita atas dasar harga Berlaku (Hb)
mengalami peningkatan tahun 2019 sampai tahun 2023. Peningkatan
signifikan dalam periode tahun 2019-2023 terjadi pada tahun 2023 yang
mana capaian PDRB atas dasar harga berlaku pada tahun tersebut
mencapai 50,1 juta. Jika dibandingkan dengan wilayah sekitar (Kab
Pangkep, Soppeng, Bone, Sidrap dan Kota Parepare), Kabupaten
Barru merupakan yang paling rendah PDRB Perkapitanya. Hal tersebut
dapat dilihat pada grafik di bawah ini.
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Grafik 2.11
Perbandingan PDRB Perkapita Atas Dasar Harga Berlaku(ADHB)
Kabupaten Barru dengan wilayah sekitar Tahun 2019 s.d Tahun 2023
(dalam Juta Rupiah)
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Sumber : BPS Tahun 2024

Dari grafik di atas, dapat dilihat bahwa jika dibandingkan dengan
PDRB perkapita kabupaten/kota wilayah sekitar, di Kabupaten Barru
masih stabil, namun demikian Kabupaten Barru tetap berada di posisi

paling bawah diantara 5 Kabupaten Kota pada wilayah sekitarnya.

Penurunan Intensitas Emisi GRK

Intensitas emisi gas rumah kaca (GRK) adalah perbandingan antara
emisi gas rumah kaca yang terlepas ke atmosfer terhadap produk
domestik regional bruto yang dihasilkan pada tahun tersebut.
Penurunan intensitas emisi GRK untuk memperlihatkan sinergitas
antara upaya penurunan emisi dengan pertumbuhan ekonomi

Grafik 2. 12
Penurunan Intensitas Emisi GRK Kabupaten Barru
Tahun 2021-2024 (persen)

36.56
18.30 21.66
2021 2022 2023 2024

Sumber : Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Barru, Tahun 2024

Pada Grafik diatas dapat terlihat bahwa untuk tahun 2024 terlihat
peningkatan persentase penurunan intensitas emisi GRK sebesar 36,56
%. Hal ini disebabkan dari berbagai sektor seperti sektor kehutanan,

sektor energi, pertanian dan sektor limbah. Dari sektor-sektor tersebut
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yang paling signifikan berperan dalam peningkatan emisi adalah pada

sektor kehutanan dan sektor energi. Berdasarkan data dari KPH

Ajattapareng, BPKH dan hasil perhitungan, pengurangan emisi dari

sektor kehutanan untuk tahun 2021 adalah sebesar 259,52. Angka ini

sangat jauh jika dibandingkan dengan hasil pengurangan emisi pada

tahun 2020 sebesar 1.956,41. Hal tersebut disebabkan oleh tingginya

kegiatan alih fungsi hutan menjadi Kawasan non hutan seperti

pemukiman, area pertanian dan Perkebunan. Pada sektor energi,

kontributor terbesar penghasil emisi GRK yang tercakup pada

inventarisasi GRK di Kabupaten Barru adalah kegiatan pembakaran

bahan bakar fosil untuk kebutuhan transportasi.
Faktor pendorong penurunan emisi GRK di Kabupaten Barru

diantaranya:

- Penerapan pertanian ramah lingkungan, seperti Sistem Pertanian
Organik

- Pengurangan penggunaan pupuk kimia dan pestisida sintetis, yang
berkontribusi terhadap emisi N2O

- Pemanfaatan limbah pertanian sebagai pupuk kompos untuk
mengurangi emisi metana (CH4) dari limbah organic

- Pemberdayaan masyarakat adat/lokal dalam menjaga kawasan
hutan melalui skema Hutan Kemasyarakatan (HKm) Pembangunan
PLTS (Pembangkit Listrik Tenaga Surya) skala kecil di desa-desa
terpencil sperti di Kecamatan Tanete Riaja dan Pujananting

- Pengelolaan sampah berbasis masyarakat melalui program bank

sampah dan 3R (Reduce, Reuse, Recycle)

2.2. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah ukuran pencapaian visi dan misi
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah (impact based) yang bersifat
kuantitatif untuk mengetahui hasil dari pelaksanaan sasaran pembangunan
daerah. Tujuan penetapan target IKU adalah memberikan gambaran tentang
keberhasilan pencapaian target indikator tujuan dan sasaran daerah

sebagaimana disajikan dalam tabel berikut ini :




Tabel 2.5
Capaian Indikator Kinerja Utama Kabupaten Barru

2022 2023 2024
No Indikator Satuan Interpretasi
Target | Capaian | Target | Capaian Target Capaian

1 Indeks
Pembangunan Poin 71,79 72,96 72,16 73,8 72,57 74,51 Tercapai
Manusia (IPM)

2 | Indeks Poin 69,94 65,31 70,28 66,3 70,83 67,19 Belum
Pendidikan Tercapai

3 Indeks Kesehatan Poin 76,69 80,57 76,93 80,88 77,26 81,15 Tercapai

4 . . Juta .
Paritas Daya Beli . 11,12 11,28 11,35 11,71 11,63 12,06 Tercapai

Rupiah
Persentase
Penurunan

5 | Korban % 0,011 0,061 0,009 0,077 0,006 0,006 Tercapai
meninggal dan
hilang karena
bencana
Persentase
Peningkatan

6 | Desa/Kel % 5,45 0,05 7,25 7,25 9,09 10 Tercapai
Pemajuan
Kebudayaan dari
0 menjadi 12,73%

7 Indeks Bel
Ketahanan Poin 0,69 0,64 0,72 0,54 0,75 0,51 T elum
Bencana ercapal
Persentase Objek

8 | Kemajuan % 9,52 0,083 11,11 11,11 12,7 11,66 Belum
Budaya yang Tercapai
terpelihara

9 Indeks . .

o Poin 0,29 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26 Tercapai
Williamson
Indeks daya saing

10 | aerah Pilar Poin 3,82 1,95 3,874 1,95 3,881 3,42 Belum
) Tercapai
infrastruktur

11 | Pertumbuhan % 4,47 511 5,91 3,51 6,64 4,92 Belum
Ekonomi Tercapai
Persentase

12 Kontribusi
Sektor-sektor % 51,94 50,27 52,52 50,27 52,97 61,8 Tercapai
strategis
terhadap PDRB

13 Indeks Kualitas
Lingkungan Poin 73,73 72,04 74 78,13 74,26 76,65 Tercapai
Hidup (IKLH)

14 | Indeks Gini Poin 0,35 0,366 0,34 0,371 0,33 0,34 Belum

Tercapai

Tingkat
15 | pengangguran % 5,88 5,32 5,31 5,89 5,14 6,42 Belum
Tercapai

Terbuka

16 | Angka % 7,45 8,40 6,67 8,46 6,41 8,31 Belum
Kemiskinan Tercapai

17 | Nilai Reformasi Poin 65 50,13 70 50,13 73 68,28 Belum
Birokrasi Tercapai

18 | Nilai SAKIP Poin 60 57,34 65 60,04 70 60,04 Belum

Tercapai

19 | Indeks Pelayanan Poin 3,51 3,96 3,7 3,96 4 4,21 Tercapai

Publik
Per .

20 | Angka 10.000 | 6,5 0,04 6,1 0,04 5,9 5,2 Tercapai

Kriminalitas

pddk
Proporsi
penduduk yang

21 | menjadi korban Poin 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 Tercapai
kejahatan
kekerasan dalam
12 bulan terakhir

Sumber : Bappelitbangda (Olahan) 2025

Dari tabel diatas menunjukkan Kkinerja penyelenggaraan daerah
berdasarkan indikator kinerja utama (IKU) secara umum sebagian telah

mencapai target dan sebagian lagi masih belum sepenuhnya mencapai
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target yang dicanangkan dalam RPJMD Kabupaten Barru Tahun 2021-2026.
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Tahun 2021-2025 menghadapi sejumlah tantangan yang signifikan, yang
berdampak langsung terhadap pencapaian berbagai target yang telah
ditetapkan. Ketidaktercapaian beberapa indikator Kkinerja utama dalam
RPJMD ini tidak lepas dari kombinasi berbagai faktor eksternal maupun
internal, yang secara akumulatif menghambat pelaksanaan program dan
kegiatan prioritas.

Pertama, dampak pandemi COVID-19 yang masih terasa pada awal periode
RPJMD telah menyebabkan refocusing anggaran secara masif. Anggaran
pembangunan yang semula dialokasikan untuk program prioritas harus
dialihkan untuk penanganan kesehatan dan pemulihan ekonomi. Hal ini
menyebabkan beberapa proyek strategis mengalami penundaan atau
bahkan pembatalan.

Kedua, terbatasnya kapasitas fiskal daerah menjadi salah satu kendala
utama. Ketergantungan yang tinggi terhadap transfer dari pemerintah pusat
membuat ruang fiskal daerah menjadi sempit, terutama ketika Dana
Transfer Umum mengalami penyesuaian. Kondisi ini menghambat
pelaksanaan program yang Dbersifat multiyears atau memerlukan
pembiayaan besar.

Ketiga, perubahan regulasi dan kebijakan nasional, seperti penyesuaian
terhadap Undang-Undang Cipta Kerja, sistem pemerintahan berbasis
elektronik (SPBE), serta dinamika kebijakan fiskal nasional, turut
mempengaruhi pelaksanaan RPJMD. Adaptasi terhadap regulasi baru
membutuhkan waktu dan penyesuaian program yang kadang tidak sesuai
dengan perencanaan awal.

Keempat, kurangnya sinergi antara perencanaan dan penganggaran, serta
lemahnya koordinasi lintas sektor, menyebabkan implementasi program
tidak berjalan optimal. Beberapa program tidak terintegrasi secara efektif
antara OPD, sehingga menimbulkan duplikasi atau bahkan kekosongan
program pada bidang tertentu.

Kelima, faktor sumber daya manusia dan birokrasi, termasuk dalam hal
perencanaan, pelaksanaan, dan pengawasan, juga turut berperan. Kualitas
perencanaan yang belum sepenuhnya berbasis evidence-based policy dan
rendahnya inovasi di tingkat pelaksana menjadikan pelaksanaan program

tidak mampu menjawab dinamika kebutuhan masyarakat.




2.3. Evaluasi Pagu Indikatif Dan Realisasi Belanja

Informasi tentang realisasi pelaksanaan kegiatan per urusan

menunjukkan besaran penyerapan anggaran sampai dengan triwulan 1
untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang ditetapkan
dalam RKPD 2025 dan APBD 2025. Gambaran tentang capaian realisasi
keuangan per urusan dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.6

Realisasi Anggaran Pelaksanaan Kegiatan Kabupaten Barru
Sampai Dengan Triwulan Il Tahun 2025

REALISASI
NO PERANGKAT DAERAH P A
(Rp.) KEUANGAN (Rp) % FISIK (%)

DINAS PENDIDIKAN DAN

1 | KEBUDAYAAN 297.253.626.521,00 43.200.706.197,00 14,53 14,53

2 | DINAS KESEHATAN 132.749.877.969,00 17.796.882.949,00 13,41 13,41
RUMAH SAKIT UMUM

3 | pannan 54.972.579.784.65 9.846.812.529,00 17,91 10,78
DINAS PEKERJAAN UMUM,

4 | TATA RUANG, PERUMAHAN 2.621.189.223,00 3,97 1,24
AN AN ORI AN 65.984.833.284,00

5 | DINAS LINGKUNGAN HIDUP | (o0 ooc cuy o0 1.546.632.501,00 20,33 20,33
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,

6 | PENELITIAN DAN 4.539.698.174,00 802.260.557,00 17,67 17,67
PENGEMBANGAN DAERAH
DINAS KEPENDUDUKAN

7 | DAN PENCATATAN SIPIL 3.783.191.853,00 583.112.971,00 15,41 1541

8 | DINAS PERHUBUNGAN 5.514.556.017,00 1.070.724.785,00 19,42 19,42

9 | DINAS SOSIAL 3.989.020.415,00 592.180.285,00 14,85 14,85
DINAS KOPERASI, UKM

10 | DAN PERDAGANGAN 4.949.361.721,00 778.459.911,00 15,73 17,21
DINAS PARIWISATA,

11| PEMUDA DAN OLAHRAGA 9.916.892.554,00 1.533.143.192,00 15,46 15,46
BADAN KESATUAN BANGSA

12 | DAN POLITIK 4.218.032.449,00 518.297.442,00 12,29 12,29

13 | SEKRETARIAT DPRD 30.843.583.389,00 5.436.338.485,00 17,63 20,00
BADAN KEUANGAN DAN

14 | ASSET DAERAH 119.689.354.873,00 27.551.755.319,60 23,02 32,28

15 | INSPEKTORAT DAERAH 13.584.739.062,00 1.695.283.933,00 12,48 12,48
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

16 | PENGEMBANGAN SUMBER 754.458.581,00 14,31 22,81
T 5.272.780.850,00
DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN

17 | KELUARGA BERENCANA 13.549.197.916,06 927.030.952,00 6,84 6,84
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PERPUSTAKAAN

18 | DAN KEARSIPAN 4.868.299.671,00 849.889.228,00 17,46 18,59
DINAS PERTANIAN DAN

19 | KETAHANAN PANGAN 17.155.063.222,00 2.388.350.834,00 13,92 13,92
DINAS KOMUNIKASI,

20 | INFORMATIKA, STATISTIK 790.949.351,00 10,92 10,02
DN Dhmaan a1 7.240.534.207,00

21 | DINAS TENAGA KERJA 2.255.905.964.00 366.084.009,00 16,23 16,23
BADAN PENDAPATAN

22 | PADRAH 6.867.854.305,00 924.793.989,00 13,47 13,47

23 | DINAS PERIKANAN 716.689.343,00 17,22 21,00

4.162.280.137,00
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PAGU ANGGARAN REALISASI

NO PERANGKAT DAERAH
(Rp.) KEUANGAN (Rp) % FISIK (%)
SATUAN POLISI PAMONG
24 | PRAJA DAN PEMADAM 1.482.661.840,00 18,69 25,00

KEBAKARAN 7.934.398.715,00

BADAN PENANGGULANGAN
25 | BENCANA DAERAH 3.030.896.118,00 629.515.636,00 20,77 10,49

DINAS PENANAMAN

26 ’lel]g)}PPAAL]’)[P}ESLAA'IYL?]gIANNTU 2.970.579.117,00 616.311.667,00 20,75 20,75
27 | BAGIAN UMUM 30.969.016.733,00 11.253.343.659,00 36,34 36,34
28 | DAN OTONOMI DAERAH | 466.528.740,00 8366611400 | 1793 17,93
29 | BAGIAN HUKUM 623.246.750,00 24.895.000,00 3,99 3,99
30 BAGIAN PROTOKOL DAN 48.425.800,00 6,72 6,72

KOMUNIKASI PIMPINAN 721.137.990,00

BAGIAN PEREKONOMIAN
31 DAN SUMBER DAYA ALAM 380.672.990,00 45.172.145,00 11,87 11,87

32 | BAGIAN ORGANISASI 661.448.880,00 23.299.050,00 3,52 3,52
33 EEAﬁ?;{\IN‘?;%I\NALI\II\IISTRAS] 466.306.800,00 26.114.750,00 >60 560
34 Eﬁ%{i\l\% KESEIATITERAAN 15.102.570.670,00 1.380.034.103,00 9,14 914
35 | BAGIAN PENGADAAN 7,94 7,94
BARANG DAN JASA 453.304.800,00 36.003.500,00
36 | iay T 4.732.354.542,00 970.204.853,00 20,50 20,50
37 | KECAMATAN PUJANANTING | 2.654.855.813,00 493.601.936,00 18,59 18,59
38 | KECAMATAN BALUSU 2.801.286.706,00 541.208.591.59 | 19,32 19,32
39 g}E:JIZMATAN SOPPENG 3.911.813.471,61 803.677.789,00 20,54 20,54
40 | KECAMATAN MALLUSETASI | 5.396.161.782,00 811.751.891,00 15,04 11,76
41 | KECAMATAN BARRU 7.245.089.160,57 1.319.759.225,00 18,22 25,00
42 EEEIQMATAN TANETE 3.643.576.947,26 733.386.743,00 20,13 20,13

912.334.200.901,15 144.073.856.267,60 15,79%

Sumber : Bappelitbangda (Olahan) 2025

Tabel di atas menunjukkan total belanja daerah tahun 2024 dari pagu
sebesar Rp. 912.334.200.901,15 sampai dengan triwulan 2 baru terealisasi
sebesar 15,79% persen atau sebesar Rp. 144.073.856.267,6. Terbagi atas 4
(empat) urusan dengan 27 (dua puluh tujuh) perangkat daerah ditambah
dengan 7 (tujuh) kecamatan. Hingga triwulan 2 terdapat 1 perangkat daerah
yang menunjukkan persentase realisasi di atas 30% dari jumlah
keseluruhan OPD yakni Bagian Umum Setda. Adapun perangkat daerah
sampai hingga triwulan 2 yang berada pada kisaran 20% - 40% dengan
jumlah OPD sebanyak 7 OPD atau 25,93% dari jumlah keseluruhan OPD,
sisanya sebanyak 20 OPD dengan realisasi anggaran dibawah 20%.
Rendahnya capaian realisasi anggaran perangkat daerah ini dipicu oleh
Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja
dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.




2.4. Evaluasi Capaian Kinerja Keluaran Kegiatan
a. Capaian Kinerja Keluaran Kegiatan dan Sub Kegiatan

Penyesuaian program, kegiatan dan sub kegiatan yang tercantum
dalam RKPD Pokok Tahun 2025 dengan Permendagri 90 tahun 2019,
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
sehingga menyebabkan penyesuaian jumlah program/kegiatan/
subkegiatan yang dipetakan berdasarkan indikator kinerja dan diinput
dalam aplikasi SIPD. Secara keseluruhan indikator RKPD 2025
disesuaikan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1.15.5-3406 Tahun 2024 dan juga mempertimbangkan efisiensi
anggaran, dari hasil penyesuaian tersebut menyebabkan adanya
beberapa sub kegiatan yang tidak lagi di kerjakan Disamping itu
adanya penyesuaian terhadap Program RPJMD Kabupaten Barru
Tahun 2025-2029.

Hasil evaluasi capaian kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Dalam Pelaksanaan RKPD 2025 yang menyajikan Capaian Kinerja
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang diperoleh dari laporan
evaluasi kinerja perangkat daerah ditampilkan sebagai berikut pada

tabel Evaluasi Terhadap Hasil RKPD.




Tabel Evaluasi terhadap Hasil RakOD Tahun 2025

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Tabel 2.7

TINGKAT
REALISASI KINERJA PADA CAPAIAN
REALISASI TARGET TRIWULAN KISEEIA UNIT
URUSAN / TARGET CAPAIAN
KINERJA DAN REALISASI REALISASI REALISA | PERA
BIDANG RENSTRA KINERJA
ANGGARAN CAPAIAN KINERJA DAN SI NGKA
URUSAN INDIKATOR PERANGKAT RENSTRA
RENJA KINERJA DAN ANGGARAN ANGGAR T
PEMERINT KINERJA DAERAH PADA | PERANGKAT
SAS PERANGKAT ANGGARAN RENSTRA AN DAER
N AHAN PROGRAM TAHUN 2026 DAERAH
ARA DAERAH RENJA PERANGKAT | RENSTRA | AH
0 DAERAH (OUTCOME) / (AKHIR SAMPAI
N TAHUN PERANGKAT | DAERAHS/D | PERANG | PENA
DAN KEGIATAN PERIODE DENGAN
BERJALAN DAERAH TAHUN KAT NGGU
PROGRAM (OUTPUT) RENSTRA RENJA I I I v
(TAHUN 2025) YANG ANGGARAN DAERAH NG
/ PERANGKAT PERANGKAT
YANG DIEVALUASI 2024 S/D JAWA
KEGIATAN DAERAH) DAERAH
TAHUN 2024 DIEVALUASI TAHUN B
ANGGAR
AN 2025
(%)
(14) =13
5 (6) (7 (8) 9 (10) (11) (12) (13)=6+12 /5%
( 100%
11 2 (3) (4) (15)
) K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K| R |K|/R|K ]; K Rp. K Rp. K | Rp.
p p i
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG Rp Rp Rp Rp Rp .
. BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 295.817. 296.243. 43.192 R R 43.192. 339.009. 55
244.290, 367.821, .306.1 p p 306.197 550.487, A
00 00 97 - - ,00 00
Rp Rp Rp Rp Rp 11
L 295.817. 241.368. 42.688 R R 42.688. 269.781.
1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 244290, 259781, 2061 b D 206197 746723, 4i4
00 00 97 - - ,00 00




PROGRAM

PENUNJAN |
G URUSAN Nilai R R R R R R
PEMERINT | Maturitas | p, | 4 235811, | @ | 227.003. | 10 | 241368, | & | 420688 | © | R R|% |R| 14 12688, | 14 | 260.781. 14, | 11 | pispI
AHAN SPIPDinas | ... | o | 542.614, | O | 440526, | %0 | 250751, | © | 3061 | 0 | p p |91 p |58 |306197 |2 | 746723, | 58 | ** | kBUD
DAERAH Pendidika 00 0 00 0 00 0 97 0 " . 0 i 00 8 00 1
KAB./KOT n ’
A
Administra Persentase
si ASN yang Rp Rp 10 Rp Rp Rp 17 | Rp 11
Keuangan Mendapat Per | 10 | 233.986. 226.087. | | 240.267. 42.630 R R R | 17, | 42.630. 6 | 268717. | 17, | o | DISDI
sen 0 | 446.640, 378.387, 908.365, .173.9 p p p | 69 | 173.939 552.326, | 69 KBUD
Perangkat Pelayanan 00 00 0 00 39 i i . 00 9 00 4
Daerah Keuangan '
Penyediaan Jumlah
Gaji dan Orang yang Rp Rp Rp Rp Rp Rp
Tunjangan Menerima Ora | 23 | 233.986. 226.087. | 23 | 240.267. 42.630. R R R | 17, | 42.630.1 171 268.717. 0,7 | 114 | DISDI
ASN Gaji dan ng | 38 | 446.640, 378.387, | 38 | 908365, 173.93 p p p | 74 | 739390 | /7 | 552.326, 6 |.,84 | KBUD
Tunjangan 00 00 00 9 - - - 0 400
Administra Persentase
si jumlah
Kepegawai ASN Rp Rp 10 Rp Rp
;’;rangkat ﬁ:fgikuﬁ Per 1: 180.000. 25.170.0 | 0,0 | 57.628.0 Rp I; I; ‘; 0(')0 Rp (?6 25.170.0 060 ;‘;’ 35}}’;
Daerah diklat 000,00 00,00 0 00,00 i d " 00,00
teknis/
fungsional
Pendidikan Jumlah
dan ASN yang
Pelatihan mengikuti Rp Rp Rp Rp
Pegawai diklat/kurs | O | 124 | 180.000. 251700 | 14 | 57.628.0 Rp R R 060 Rp é’é 25.170.0 0(')0 }93' o
Berdasarka | us ng 000,00 00,00 00,00 - p p . 00,00
n Tugas ) )
dan Fungsi
Administra Cakupan
si Umum pelayanan
Perangkat | administra | Per | 10 32012’82 25 4R3P68 0,0 443R5"92 Rp R R R | 0,0 | Rp o, 2‘;‘:}3 cg. | 00 | 79, | DIsDI
Daerah si sen 0 90"1_’00' 80.1,00' 0 90(')'00' - p p p 0 |- 00 801:00. 0 47 | KBUD
perkantora - - -
n
Penyediaan Jumlah
Peralatan pengadaan Rp Rp Rp Rp 102
dan perlengkap P:tk 3 | 8.000.00 82,0187 | 3 | 58.085.4 Rp R R R O(')O Re (?6 82.018.7 0(')0 5.2 EQ%DDI
Perlengkapa | an gedung 0,00 50,00 00,00 P P p 50,00 3
n Gedung kantor
Kantor Jumlah Rp
Pengadaan Pak 2 129.135.
peralatan et 204.00
kantor !
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Penyelengga | Jumlah
raan Rapat ASN yang Lap Rp Rp Rp Rp
g;)r‘l’dmaS‘ ;‘;f(’;%lgzg ora | 50 | 182.947. 172.350. | 50 | 385.507. l%p l; l; 1; O(')O _Rp (())6 172.350. 0(')0 3‘;' I?]ISSUDDI
. . n 700,00 051,00 500,00 051,00
Konsultasi konsultasi - - -
SKPD
Pengadaaa Cakupan
n Barang Pengelolaa R R R R
Milik n Per | 10 p p P R R R R |00 | R o, | P 0,0 | 72, | DISDI
Daorah Barang wn | o | 60-000.0 43.400.0 38.305.0 P b b ol o |- P oo | 434000 | T | o D
o 00,00 00,00 00,00 00,00
Milik - - -
Daerah
Pengadaan Jumlah Rp Rp Rp Rp
Mebel ;i’l‘)%fl"daan Unit | 3 | 60.000.0 43.400.0 38.305.0 Rp E E ]; O(')O Re (?6 43.400.0 0(')0 73§ 112]135{]1)])1
00,00 00,00 00,00 00,00
Kantor - - -
Penyediaan | Jumlah
Jasa Sub
Penunjang Kegiatan
Urusan pendukung R
. p Rp Rp Rp Rp 14 Rp 35
;‘ime““tah E‘:ﬁuniang lf: 4 | 632.513. 567.447. 414.868. 58.132 11: I; § })‘:’ 58.132. | ,0 | 625.579. | 0,2 ?;3' 31135[]])])1
D h U 070,00 328,00 382,00 .258 i i il 258,00 1 586,00 5
aera rusan
Pemerinta
han
Daerah
Jumlah
Penyediaan laporan Lap Rp Rp Rp Rp
Jasa Surat | penyediaan | ora | 4 | 328.389. 283.520. | 4 | 924884 Rp R R R100 1 Rp 0. | 283520, | 00 | 86 ESDDI
Menyurat | jasa surat n 996,00 584,00 10,00 - p p Pl 0 |- 00 1 584,00 0 | 34 u
menyurat
Penyediaan Jumlah
Jasa Laporan
Komunikasi | Penyediaan
» Sumber Jasa Lap Rp Rp Rp Rp Rp 14 Rp
dD:‘Ii’ii‘:t‘;k F%ﬁ;’g:is ora | 3 | 170.923. 140.833. | 3 | 174.076. 25.132. l; l; 1; ﬁ' 251322 | ,4 | 165.965. 4?; %’ E];%Dljl
! . n 074,00 244,00 572,00 258 58,00 4 502,00 ’
Daya Air - - -
dan Listrik
yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Jasa Jasa Lap Rp Rp Rp Rp R R R |22 | RP 22 | Rp 111 1 g3g | pispI
Pelayanan Kebersihan ora 2 21.000.0 143.093. 19 148.303. 33.000. p p p 25 33.000.0 ,2 176.093. 2,5 54 KBUD
n 00,00 500,00 400,00 000 00,00 5 500,00 0
Umum Kantor - - -
Kantor Jumlah
pelayanan Lap Rp
keamanan ora 2 15.000.0
kantor n 00,00
yang
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disediakan

Jumlah
pelayanan Lap Rp
administra ora 15 97.200.0
si yang n 00,00
disediakan
Pemelihara | Cakupan
an Barang pemelihar
Milik aan barang 1 Rp Rp Rp Rp
g:sflil]}ang ik Per | 00 | 632.500. 115.676. 145.957. Rp 5 5 N 0.0 | R o | 115.676. | %0 | 15 | DISDI
% 000,00 010,00 104,00 010,00
Urusan - - -
Pemerintah
an Daerah
Penyediaan | Jumlah Rp Rp Rp Rp
. R| R R R | 00 R 0, 0,0 | 121 DISDI
{f;ehharaa g;ﬁ‘:;‘srﬁ;“a Unit | 27 | 50.000.0 60.703.0 | 52 | 70.930.2 P b b ol o |- P oo | 607030 | S L L e
- 00,00 10,00 00,00 10,00 !
n, Biaya 1 - - -
Pemeliharaa | Jumlah
n, Pajak, kendaraan Rp
dan operasional Unit 25 15.000.0
Perizinan 00,00
Kendaraan
Pemeliharaa | Jumlah Rp Rp Rp Rp
nPeralatan | Peralatan | ynie | 4 | 27.500.0 458290 | 4 | 63.975.0 Rp l; l;‘ o0 | e o 458200 | O | 190 | RIS
Lainnva 00,00 00,00 00,00 i i 00,00 !
y
Pemeliharaa | Jumlah
n/Rehabilit edun R R] R] R|
as/iGedung iantorfCDr Unit 2 490.(?00. 9.14‘500 2 11.0;31.9 Rp R R R100 Rp 0, 9.}[)44.00 0,0 18 DISDI
Kantor dan | dinas 000,00 0,00 04,00 i P P L 90 10,00 0 7 | KBUD
Bangunan yang layak B B B
Lainnya Jumlah
jenis Rp
gflme"hara Unit | 2 | 50.000.0
00,00
gedung
kantor
14,
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 58
Sa
ng
PREDIKAT KINERJA lil{te
nd
ah
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gggggf& Rp Rp Rp R R 19 | Rp 11
AAN 62.446.5 68.723.8 54.875.1 504.1())0 R R R | 19, 50131_.000 9 69.227.8 0,0 0,8 DISDI
PENDIDIKA 69.105,0 03.764,0 08.070,0 0.000 p p p | 96 .000,00 6 03.764,0 0 6 KBUD
N 0 0 0 - - - 0
Pengelolaa Jumlah
n Sub
Pendidikan Kegiatan Rp Rp Rp Rp
SDZl;glrah gpe“d“k““ Jen | .. | 26.852.1 37.232.3 28.867.5 Rp R R R |00 | Rp 0, |37.232.3 | 0,0 ;3; DISDI
is 63.655,0 62.328,0 83.486,0 - P p P 0 - 00 | 62.328,0 0 g KBUD
Pengelolaa 6
n 0 0 0 - - - 0
Pendidika
n SD
Penambaha Jumlah
n Ruang Ruang R
Kelas Baru Kelas Rua b Rp Rp Rp R R R | 0,0 Rp 0, Rp 0,0 0,0
2 340.000.
Sekolah ng 000.00 - - - p p p 0 - 00 |- 0 0
SD yang ! - - -
terbangun
Pembangun | Jumlah
an Ruang Ruang
Guru/Kepal | Guru/Kepa | p Rp Rp Rp Rp R R R| 00 | Rp o, | Rp 0,0 | 94, | DISDI
a la o 1 | 285341 270.834. i ) o |- 0o | 270834, o | 92 | kBUD
Sekolah/TU | Sekolah & 900,00 626,00 P P P 626,00
yang i i i
terbangun
Pembangun | Jumlah
an Ruang Ruang UKS Rp Rp
Unit SD/SMP Rua | o | 150000, Rp 157 622, Rp R R R |00 | Rp 0, | Rp 0,0 | 0,0 | DISDI
Kesehatan yang ng 000,00 - 300,00 - p p p 0 - 00 | - 0 0 KBUD
Sekolah terbangun - - -
Jumlah
Taman,
Lapangan
Upacara, R R R R 392
Fasilitas unit | 1 | 200.000. 7.858.93 175.827. Rp R R R 001 Rp 0 | ;85803 | 00 | g4 | DISDI
Pembangun | Parkir dan 000,00 4.135,00 616,00 . P P pl 0O - 00 | 4135,00 0 7 | KBUD
an Sarana, pagar SD ) ) )
Prasarana yang
dan Utilitas terbangun
Sekolah Jumlah
Sarana Air Rp
ﬁg;;lls‘/])san Unit | 2 | 154.000. 0(')0 0(')0
000,00
yang
terbangun
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Jumlah

Ruang Rp
Laborato.rlu Unit 1 210.945, 0,0 0,0
m/Praktiku 0 0
000,00
m SD yang
terbangun
Pembangun | Jumlah
an Rumah Rumah
Dinas Dinas Rp Rp Rp Rp
Kepala Sekolah Unit | 1 | 201.762. 183.631. | 2 | 394.055. Rp R R RIOO|Re o 183631, | %0 | 9L | DISD]
Sekolah/Gu | SD yang 500,00 250,00 750,00 P P P 250,00
ru/Penjaga terbangun
Sekolah
Rehabilitasi Jumlah RK
Sedang/Ber | SDyang R
. o p Rp Rp Rp
at huang direhabilita Rn“a 15 | 1.462.50 7.990.75 | 6 | 729.531 Rp R R R O(')O Rp (?6 7.990.75 0(')0 5;;’ EQS{JD];
elas st & 0.000,00 2.718,00 220,00 P P P 2.718,00 ’
Pengadaan Jumlah Pak R
Mebel Meubeler et 5 200 (1))00 Rp Rp Rp R R R | 00 Rp o, Rp 0,0 | 0,0 DISDI
Sekolah SD 000,00 - - - I_3 1_) 1_) 0 - 00 | - 0 0 KBUD
Pengadaan Jumlah
Perlengkapa | Buku Rp Rp Rp Rp
nSekolah | Teks/Pelaja P:tk 10 | 283.490. 130.000. | 1 | 27.478.0 Rp R R R O(')O Rp (?(') 130.000. 0(')0 ‘;2' I?]ISSUDDI
ran 000,00 000,00 00,00 p P P 000,00
SD/SMP
Jumlah SP
yang
. Pese Rp Rp Rp
glgge“ma rta gg 4621?00 16.108.9 ig 23.4433 Rp R R R| 00 | Rp 0, | 16,1089 | 0,0 |348 | DISDI
Daerah Didi 1 0.000,00 29.130,0 8 57.500,0 - p P p 0 - 00 | 29.130,0 0 ,30 KBUD
g k 0 0 - - - 0
pendidikan
Dasar
Penyediaan Jumlah $P
Biaya yang
p Y il menerima 0,0 0,0
erson BOS Pusat 0 0
Peserta endidikan
Didik D
asar
Sekolah
Jumlah
Dasar Sosialisasi
0,0 0,0
Program 0 0
Pendidikan
Dasar (SD)
Jumlah
Siswa SD 0,0 0,0
kurang 0 0
mampu
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yang

menerima
Beasiswa
Pengadaaan | Jumlah R R R R
i Pak P p b R R R R |00 | R 0, P 0,0 | 101 | DISDI
fj‘;*:fgj‘alg;k N dan || 25 | 108279 1.099.65 | 25 | 208.000. ‘P \ \ N Bl 00 | 1:099.65 | NP | oo | ED
Siswa Peraga SD 8.000,00 2.000,00 000,00 i i i 2.000,00
Penyelengar | Jumlah
aan Proses Siswayang R R R R
Belajar dan | mengikuti 19 Ly P 19 P R R R R |00 |R 0, | .2 0,0 | 52, | DISDI
Ujiaébagi UjiafAkhir SP | o | 573.733. 301.674. | o | 205.666. P b b ol o oP og | 301674 | N7 | 2o | Lo
400,00 900,00 300,00 900,00
Peserta SD/MI - - -
Didik
Koordinasi, Jumlah
Perencanaa Dokumen
n, Supervisi Hasil
dan Koordinasi,
Evaluasi Perencanaa
. Dok Rp Rp Rp Rp
22 22 R] R R R R 12 DISDI
Ié?é’;‘:;nd‘ ;‘hpewisi ume | | 714127 8.700.00 | | 682393 P b b b 060 P (?6 8.700.00 060 15 KBSUD
L3 n 00,00 0,00 00,00 0,00
Pendidikan dan - - -
Evaluasi
Layanan di
Bidang
Pendidikan
Jumlah
Siswa yang
mengikuti Pese
Olimpiade Rp Rp Rp Rp
Mata o (1)3 325.000. 173.856. 600 378.012. Rp l; l; l; O(')O Rp (?6 173.856. 0(')0 ig' E];SUDDI
Pelajaran, K 000,00 913,00 900,00 il i i 913,00
Olimpiade
Pembinaan OR f:lan
Minat, Seml p
Bakat dan ;l:::ga Pese Rp
greativitas | mengikuti | [t 500 32.500.0 0(')0 0(')0
Lomba UKS K 00,00
SD
Jumlah SP
yang Pese R
mengikuti ra | 82 p 00 | 00
1 32.500.0
Lomba Didi 8 00.00 0 0
Cerdas k !
Cermat SD
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Penyediaan Jumlah
Pendidik ketersediaa
dan Tenaga n Tenaga
Kependidik pendidik Rp Rp Rp Rp
an bagi dan Ora | 79 | 1.144.00 206.134. | 79 | 192.347. Rp R R R 060 Re é’é 206.134. 0(')0 })Ez" ]12]135[]D])1
Satuan kependidik | & 0.000,00 000,00 700,00 P P P 000,00
Pendidikan | an ) ) )
Sekolah
Dasar
Jumlah
PTK yang
mengikuti R R R R
Proses ora | g | 68000.0 350701, | 41| 315.635. Rp R R R 001 Rp 0, | 350791, | 00 | 515 | DISDI
Sertifikasi | "8 00,00 00000 | 2 | 20000 - p p Pl 0 - 90 1 900,00 0 |87 | KBUD
Pengemban Jumlah
gan Karir Guru
Pendidik Kelas/bida
danTenaga | ng R
Kependidik | studi/Mata | Ora 20 P 0,0 | 0,0
] 462.035.
an pada Pelajaran ng 0 40000 0 0
Satuan dan Kepsek ’
Pendidikan yang
Sekolah mengikuti
Dasar pelatihan
Jumlah
Peserta Rp
Pelatihan ?Ira 211 264.571. 0(')0 0(')0
Kurikulum & 798,00
SD
Akta Ora 80 0,0 0,0
Kepsek ng 0 0
Jumlah
Sekolah
Menengah
Dasar yang
Dilaksanak Rp Rp Rp
an SP 102 41.500.0 75.990.6 | 0 Rp Rp R R R 0(')0 Rp (?6 75.990.6 0(')0 1f13 EQSUDDI
Pembinaan | Pembinaan 00,00 56,00 p p p 56,00 ’
Kelembagaa | Kelembaga ) ) )
n dan an dan
Manajemen manajemen
Sekolah sekolah
Jumlah
Kegiatan Rp
Pengemban Jeni 5 33.672.9 0,0 0,0
gan dan s 5700 0 0
Replikasi !
MBS
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Jumlah
Dokumen | DOK Rp 00 | 00
ume 1 110.000.

Data 000.00 0 0

Pendidikan n ’

Jumlah

dokumen

Data dan Dok Rp 0,0 | 0,0

. ume 1 22.500.0
Informasi 0 0
. n 00,00

Dinas

Pendidikan
Pengelolaan Jumlah SP Rp R R R
Dana BOS yang 19 | 14.474.9 b 19 b Rp R R R| 00 | Rp 0, b 0,0 | 17, | DISDI
Sekolah mengelola SP 9 00.000,0 2.472.48 9 2.571.80 - p p p 0 - 00 2.472.48 0 08 KBUD

’ ’ 1.000,00 9.700,00 1.000,00
Dasar BOS SD 0 - - -
Pengelolaa Jumlah
n Sub
Pendidikan Kegiatan
Rp Rp Rp Rp

;f;‘;’;i;ah ge“d“k““ Jen | o | 19.961.1 18.520.6 13.395.0 50}:‘(’)0 R R R | 19, 5%‘; 000 13 19.024.6 ii 95, | DISDI
Pertama Pengelolaa is 23.4050,0 02.0(;1-3,0 72.3028,0 0.000 ;_) ;_) p 96 .000,00 P 82.04-3,0 5 31 KBUD

n

Pendidika

n SMP

Jumlah

Ruang
Penambaha | Kelas Rua Rp Rp Rp Rp R R R |00 | Rp 0, | Rp 0,0 | 0,0 | DISDI
n Ruang Sekolah ng 2 407.756. ) ) ) p p p 0 B 00 |- 0 0 KBUD
Kelas Baru SMP yang 900,00 i B B

terbangun
Pembangun | Jumlah
an Ruang Ruang
Guru/Kepal | Guru/Kepa | p . Rp Rp Rp Rp R R R| 00 | Rp o, | Rp 0,0 | 14, | DISDI
a la n 1 567.022. 80.661.5 ) ) 0 . 00 80.661.5 0 23 KBUD
Sekolah/TU | Sekolah/T & 900,00 27,00 P P P 27,00

U yang

terbangun
Pembangun Jumlah .
an Ruang Ruang Unit Rp Rp Rp

. Kesehatan Rua Rp Rp R R R | 0,0 Rp o, 0,0 | 247 DISDI

Unit Sekolah n 1 75.000.0 185.484. 0 ) ) 0 ) 00 185.484. 0 31 | KBUD
Kesehatan & 00,00 651,00 p p p 651,00 ’

yang Telah - - -
Sekolah .

Dibangun
Pembangun | Jumlah
an Rumah Rumah Rp
Dinas Dinas . Rp Rp Rp R R R | 00 Rp 0, Rp 0,0 0,0
Kepala Sekolah Unit 1 2:(;)060205 - - - p p p 0 - 00 | - 0 0
Sekolah/Gu SMP yang ! - - -
ru/Penjaga terbangun
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Sekolah
Jumlah
Taman,
Lapangan
Upacara, Rp Rp Rp Rp
Fasilitas Unit 3 1.286.12 3.122.01 1 222.139. Rp R R R100 Rp 0, 3.122.01 0,0 | 242 DISDI
Parkir dan 5.550,00 9.585,00 160,00 - P P Pl 0 00 | 958500 | O |75 | KBUD
pagar SMP ) ) )
yang
terbangun
Pembangun
an Sarana, Jumlah
Ruang
grasal;jdlr.lta Laboratoriu 0.0
S;‘]‘(’ola;]‘ 3 | m/Praktiku | Unit | 1 0
m SMP
yang
terbangun
Jumlah
Sarana Air
Bersih/San . 0,0
itary sMp | UMt | 2 0
yang
terbangun
Rehabilitasi | Jumlah RK Rp Rp Rp Rp
itef{au‘:";/gBer j?ffh{a'f)ﬁigta RI::; 6 | 585.000. 3.911.12 1 | 196.794. }?p § 1; 1; O(')O _Rp (?6 3.911.12 0(')0 6563 IE];S{JDDI
- 000,00 2.330,00 068,00 2.330,00 ’
Kelas si - - -
Pengadaan Jumlah R
Mebel Meubeler Pak 10 250 5)00 Rp Rp Rp R R R | 0,0 Rp 0, Rp 0,0 0,0 DISDI
Sekolah SMP et 000,00 - - - r_) r_) [_) 0 - 00 | - 0 0 KBUD
Pengadaan Jumlah
Perlengkapa | Buku Rp
nSekolah | Teks/Pelaja | o | 10 | 275.000. Rp Rp Rp R R RO Re o | Re 00 | 00 | R
ran N 000,00 p p p
SMP B B B
Penyediaan Jumlah SP
Biaya yang
Personil menerima Rp Rp Rp Rp
Peserta BOS Pusat Sp 39 4.625.00 7.822.35 gg 9.531.14 R_p R R R 0(')0 _Rp (?6 7.822.35 0(')0 1f§ EII?'SUDDI
Didik pendidikan 0.000,00 7.350,00 0.000,00 P P P 7.350,00 ’
Sekolah Dasar ) ) )
Menengah (SMP)
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Pertama Jumlah
Sosialisasi Rp
Program Jeni 3 90.000.0 0,0 0,0
Pendidikan S 00.00 0 0
Dasar !
(SMP )
Jumlah
Siswa SMP
kurang sis | 11 Rp 0,0 | 0,0
mampu wa 50 37.500.0 0 0
yang 00,00
menerima
Beasiswa
Jumlah
Mahasiswa
Miskin dan
Berprestasi
yang
diberikan
beasiswa
Pengadaaan | Jumlah
Alat Praktik | Alat Rp Rp Rp
dan Peraga | Praktik dan Patk 4 | 375.000. 113.800. | 0 Rp Rp R R R 060 Rp (())6 113.800. 0(')0 33(; EQ%DDI
Siswa Peraga ¢ 000,00 000,00 P P P 000,00
SMP
Penyelengar Jumlah
gallll?m(sies Siswayang | g; 34 Rp 34 Rp R R R R |00 | R o, | Rp 0,0 | 65, | DISDI
U;:ﬁ:ag"’;“ mengikuti V\z 07 | Rp409.86 270.043. | o | 115.746. P b b ol o |- P oo | 270-043. o | a9 | kBUD
Peserta Ujian Akhir 6.400,00 000,00 200,00 : : : 000,00
Didik SMP/MTs
Koordinasi, Jumlah
Perencanaa Dokumen
n, Supervisi Hasil
dan Koordinasi,
Evaluasi Perencanaa
. Dok Rp Rp Rp
]é?é’:l?ga“d' ghpewisi ume | 39 | Rp24.836 2.600.00 | 39 | 24.878.8 Rp E E ]; 0(')0 Re (?6 2.600.00 0(')0 ig' EE%DDI
Pendidikan dan n .200,00 0,00 00,00 - - - 0,00
Evaluasi
Layanan di
Bidang
Pendidikan
Jumlah
Pembinaan Siswayang
Minat, mengikuti pisae 60 Rp 60 Rp R R R R| 00| R o, | Rp 00 | 52, | DISDI
Bakat dan Olimpiade l;idi 0 Rp430.34 224.487. 0 532.812. _p P b D 0 ) p 06 224.487. O 16’ KBUD
Kreativitas Mata K 1.700,00 500,00 900,00 i i i 500,00
Siswa Pelajaran,
Olimpiade

PERUBAHAN RKPD KABUPATEN BARRU TAHUN 2025




OR dan

Seni (SMP)
Jumlah SP
yang
mengikuti SP 7 0(’)0
Lomba UKS
SMP
Jumlah SP
yang
mengikuti 0.0
Lomba SP 39 (’)
Cerdas
Cermat
SMP
Penyediaan Jumlah
Pendidik ketersediaa
dan Tenaga n Tenaga
Kependidik pendidik Rp Rp Rp
i r R R R R R 1 DISDI
2253? ﬁzgen didik (1)1ga 23 | Rp278.61 544880 | 3 | 31.6465 P b b > O(')O P (())6 54.488.0 0(')0 52’ KBSUD
-1 2.000,00 00,00 00,00 00,00
Pendidikan an - - -
Sekolah
Menengah
Pertama
Pengemban Jumlah
gan Karir PTK yang Rp Rp Rp Rp
Pendidik mengikuti Ora | 5 | 425000 160.532. 244 215.308. Rp R R R O(')O Rp (?6 160.532. 0(')0 37727 112]135[]D])1
danTenaga | Proses ng 00,00 000,00 300,00 - P P P - 000,00 ’
Kependidik | Sertifikasi ) ) )
an pada Jumlah
Satuan Guru
Pendidikan Kelas/bida
Sekolah ng R
Menengah | studi/Mata | Ora | 20 5"57 00 | 00
Pertama Pelajaran ng 0 227. ' 0 0
000,00
dan Kepsek
yang
mengikuti
pelatihan
Jumlah
Peserta Rp
Pelatihan Ora 1 39 | 40.607.0 0.0} 00
Kurikulum ng 00,00 0 0
SMP
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Pembinaan Jumlah
Kelembagaa Sekolah
n dan Menengah
Manajemen Pertama Rp Rp Rp Rp R R R | 0,0 Rp 0 Rp 0,0 | 138 DISDI
Sekolah yang SP 39 41.500.0 57.661.0 0 ) ) P P D 0 ) 06 57.661.0 0 94 | KBUD
. 00,00 00,00 00,00 ’
Dilaksanak - - -
an
Pembinaan
Jumlah
Kegiatan Rp
Pengemban Jeni 5 33.672.8 0,0 0,0
gan dan s 00.00 0 0
Replikasi !
MBS
Jumlah
Dokumen Dok Rp 0,0 | 0,0
ume 1 110.000.
Data n 000,00 010
Pendidikan ’
Jumlah
dokumen
Data dan Dok Rp 0,0 | 0,0
. ume 1 22.500.0
Informasi 0 0
. n 00,00
Dinas
Pendidikan
Pengelolaan Jumlah SP
Dana BOS yang Rp Rp Rp Rp Rp 19 Rp
Sekolah mengelola SP 39 9.525.10 2.515.34 39 2.524.60 504.00 R R Ro| 19, 504.000. ,9 | 3.019.34 51, | 31, | DISDI
Menengah | BOS SMP 0.000,00 5.100,00 6.400,00 0.000 p p P | 9 | 000,00 6 |5.10000 | 18 |70 | KBUD
Pertama ) ) )
T t o w w
Pendidikan n Anak Jen 6 11.037.7 10.107.1 10.038.5 Rp R R R | 0,0 Rp o, 10.107.1 0,0 | 91, DISDI
- e is 12.000,0 41.970,0 04.656,0 - p p p 0 - 00 | 41.970,0 0 57 | KBUD
Anak Usia Usia Dini 0 0 0 " " i 0
Dini (PAUD)
Pembangun | Jumlah
an Unit
Gedung/Ru Gedung Rp Rp Rp Rp
ang Sekolah Unit | 3 | 400.000. 998612 | 0 | 207.143. Rp R R RpOD | R o 99861z | %0 | 25| DI
Kelas/Ruan | PAUD 000,00 0,00 556,00 p p p 0,00
g Guru terbangun ) ) )
PAUD
Pembangun | Jumlah
an Sarana, PAUD yang Rp Rp Rp Rp
g;isar;lri‘tzs g;‘iiia;an Unit | 10 | 240.000. 461.214. | 10 | 304.954. Rp 1; 1; 1; 060 Rp (?6 461.214. 0(')0 13; 1]211351%
000,00 600,00 000,00 600,00 ’
PAUD Prasarana - - -
Bermain
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Penyediaan Jumlah
Biaya 1 Pe(siel:ta Pese
Personi Didi Rp Rp Rp Rp
Peserta PAUD yang ];itgi gg 4.104.99 3.816.16 3.719.47 Rp l; l; 1; 060 Rp (?6 3.816.16 0(')0 22’ 1]2113511])5
Didik PAUD mendapatk Kk 0.400,00 6.400,00 2.800,00 i i i 6.400,00
an BOP
PAUD
Penyelengga | Cakupan
‘1 Pese
raan Proses | Pendidik rta | 64 Rp Rp 72 Rp Rp R R R |00 | Rp 0, | Rp 0,0 | 0,0 | DISDI
Belajar PAUD yang Didi 5 5.975.37 ) 84 _ ) p P p 0 _ 00 | - 0 0 KBUD
PAUD mendapatk K 2.000,00 i i ~
an insentif
Penyediaan Jumlah
Pendidik Pendidik
dan Tenaga dan Tenaga Rp Rp Rp #DI | #DI
Kependidik | Kependidik | OF 5.611.09 654 5.613.30 Rp R R R 060 Rp (?6 561100 | v/ | v/ | PB>
an bagi anyang ng 5.000,00 0.000,00 - p p P - 5.000,00 | O | o
Satuan Tersedia ) ) )
PAUD pada PAUD
Pengemban Jumlah
gan Karir Guru
Pendidik PAUD yang
dan mengikuti R
: p Rp Rp Rp
;zgjfgi dik Pelatihan ?1? 200 132.349. 117.146. 200 123.334. }fp f; S 1; O(')O _Rp 006 117.146. 0(')0 8551" EQSUDDI
600,00 000,00 100,00 000,00
an pada - - -
Satuan
Pendidikan
PAUD
Pembinaan Jumlah R
p Rp Rp Rp
ge(;z‘:bagaa g%‘g“;i‘;g SP | 7 | 50.000.0 91.533.8 245 70.300.2 Rp E E ]; O(')O Rp (?6 91.533.8 0(')0 133 ]12]135{]1)])1
. . 00,00 50,00 00,00 50,00 !
Manajemen dibukukan - - -
PAUD Jumlah
pendidik/p
engelola Rp
PAUD yang ?lra 205 60.000.0 060 060
mengikuti g 00,00
publikasi/s
osialisasi
Jumlah
Gugus Rp
PAUD Gug | 22 | 75.000.0 0.0 |00
terbentuk us 00,00 0 0
dan terbina
Pengelolaa Jumlah
n Angka 13 R R R R
Pendidikan | melok o | 2o | 450857 2.863.69 2.57394 Rp R R R 100 | Rp 0 | ,863.60 | 00 | 62 | DIsDI
Nonformal/ | aksara "8 | 61 | 0.000,00 7.423,00 7.600,00 ; p p p 0 00 | 742300 | 0 |31 |KBUD
Kesetaraan | penduduk ) ) )
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usia
dewasa

usia 15-59
tahun
Jumlah WB
yang
. . Rp Rp Rp Rp
mrinfi;kmu“ PD 100 4.000.00 2.863.69 ég 2.573.94 Rp R R R O(')O Re (())6 2.863.69 0(')0 6; EESUDDI
pros 0,00 7.423,00 7.600,00 p p p 7.423,00
Keaksaraa - - -
n
Jumlah
Rp
gi}l{(zxg’;":gg Lbg | 1 | 198.970.
kan 000,00
Jumlah
Kelompok
yang Sis 23 Rp
. . 306.800.
mengikuti wa 6 000.00
program !
paket A
Jumlah
Kelompok
yang Sis 85 Rp
R 1.287.00
mengikuti wa 8 0.000.00
Penyelengga | program ’ ’
raan Proses paket B
Belajar Jumlah
Nonformal/ | Kelompok R
Kesetaraan yang Sis 54 981 5300
mengikuti wa 5 ' '
program 000,00
paket C
Jumlah WB
Paket
B/Paket C Rp
yang WB 50 110.000.
mengikuti 000,00
pelatihan
TI
Jumlah WB Rp
i’;‘gfgikuti WB | 50 | 125.000.
HAI 000,00
Jumlah
jenis R
: : p
ﬁigfé;“ Jeni |5 | 158280
UPT 0.000,00
Pendidikan
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SKB

PROGRAM
PENGEMBA
NGAN
KURIKULU
M
19 Rp Rp #DI
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) | o¢ | 504.000 504.000. v/
.000,00 000,00 o!
Sa
ng
PREDIKAT KINERJA ?{te
nd
ah
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK Rp Rp Rp Rp Rp
Il BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 1.528.22 1.010.25 8.400. R R 558 8.400.0 1.536.62
2.557,00 8.700,00 000 P p 00,00 2.557,00
Rp Rp Rp Rp Rp Rp
EFDUASQ&P(’EQSDRL%';:HNAN 1.692.94 1.528.22 1.010.25 8.400. R R R 060 8.400.0 (())6 1.536.62 060 3‘;' 31135[})1)'
4.750,00 2.557,00 8.700,00 000 P P P 00,00 2.557,00
PROGRAM Presentase
PENGEMBA | cagar dan
NGAN karyabuda Rp Rp Rp Rp 10
KEBUDAYA | yayang 1.020.27 1.020.37 799.322. Rp R R R 0(')0 Rp (())6 1.020.37 060 0,0 311351]1)1)1
AN ditetapkan 2.750,00 3.229,00 100,00 P p p 3.229,00 1
sebagai
WBTB
Pengelolaa Jumlah
n Karyabuda
Kebudayaa yayang
nyang dapat
s . Rp Rp Rp Rp 29
r;j‘i’{‘:f:k:t dilindungi b.gk 40.000.0 117.925. 152.740. Rp R R R 060 Rp (?(’) 117.925. 060 4,8 3113?1)[
y ) 00,00 489,00 000,00 p p p 489,00 1
dalam - - -
Daerah
Kabupaten
/Kota
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Pelindunga | Jumlah
n, Objek
Pengemban Pemajuan
gan, Kebudayaa
Pemanfaata | nyang Rp Rp Rp Rp
ge?r?zlflll(an E;ll?ﬁﬁna b_ecl)( 1 | 40.000.0 117.925. | 3 | 152.740. Rp R R R 060 Rp (())6 117.925. 060 ng EES{JDDI
Kebu(’iayaa n, & ) 00,00 489,00 000,00 P P P 489,00 ’
n Pengemban
gan,
Pemanfaata
n
Pelestarian Jumlah
Kesenian Jenis
tradisional Kegiatan
yang Pelestaria Rp Rp Rp Rp
r;:lﬁf:;‘:t ;esenian enlis 2 | 809.369. 744.491. 576.465. 'fp I; l; [; 0(')0 _Rp (())6 744.491. 060 ?)}; 3;;}’1;
dalam Tradisiona 900,00 187,00 400,00 - . . 187,00
Daerah 1
Kabupaten
/Kota
Pembinaan Jumlah
Sumber kegiatan:
Daya Kesenian
Manusia, Daerah,
Lembaga, Karnaval La Rp Rp Rp Rp
g?:nata g:gt?g;‘l pora | 6 | 685.310. 657.295. | 6 | 468.669. pr l; 1; 1; O(')O _Rp (?6 657.295. 0(')0 2?' I?]ISSUDDI
Tradisional Budaya, n 900,00 587,00 900,00 g C C 587,00
Pentas
budaya,
Permainan
Tradisional
Pemberian
Penghargaa
n Kepada
Pihak yang
Berprestasi
atau
Berkontribu iznm;g:juru
si Luar Se R R R R]
Biasa budaya wifi | 90 | 124.059. 871956 | 90 | 107.795, Rp R R R OO R o 87.195.6 00 170 | et
Sesuai T tasi | Kat 000,00 00,00 500,00 ) P p P i 00,00
Dengan dan dibina
Prestasi andi
dan
Kontribusin
ya dalam
Pemajuan
Kebudayaa

PERUBAHAN RKPD KABUPATEN BARRU TAHUN 2025




n
Pembinaan Jumlah
Lembaga Pembinaan
Adat yang Lembaga
Penganutn Adat
ya dalam Keg Rp Rp Rp Rp
Daerah jata | 1 | 170.902. 157.956. 70.116.7 Rp R R R 060 Rp (())6 157.956. 060 '122' e
Kabupaten n 850,00 553,00 00,00 P P p 553,00
/Kota
Pelindunga | Jumlah
n, Lembaga
Pengemban | Adatyang
gan, dilestarika Rp Rp Rp Rp
Pemanfaata n b'cl)( 1 170.902. 157.956. 1 70.116.7 R_p R R R 060 _Rp (?(’) 157.956. 0(‘)0 ?é’ IE]I;UDDI
n Objek e 850,00 553,00 00,00 P P P 553,00
Pemajuan
Lembaga
Adat
PROGRAM
PENGEMBA
Rp Rp Rp Rp
EEQENIAN 349.022. 322.111. 66.494.0 Rp '; l; :} 0(')0 Rp (?(') 322.111. 060 %’ 3:3?1)1
TRADISION 000,00 250,00 00,00 0 d ' 250,00
AL
Pembinaan Jumlah
Kesenian Pembinaan
yang Kesenian
Masyarakat | Masyaraka G Rp Rp Rp Rp
Pelakunya t rou 15 349.022. 322.111. 66.494.0 ITP R R R O(')O Rp (())(') 322.111. 060 92%)' 31135[})1)[
dalam p 000,00 250,00 00,00 P P P 250,00
Daerah
Kabupaten
/Kota
Peningkata Jumlah
n Sumber
Pendidikan Daya
dan Manusia (0] Rp Rp Rp Rp
Pelatihan Kesenian ran 300 349.022. 322.111. 300 66.494.0 Pﬁp R R R O(')O _Rp (?6 322.111. 0(')0 35’ IE];S{JDDI
Sumber Tradisional | g 000,00 250,00 00,00 P P P 250,00
Daya yang
Manusia Mendapat
Kesenian Pendidikan
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Tradisional dan
Pelatihan
(Ditingkatk
an
Kompetensi
nya)
PROGRAM
PELESTARI
A oaN R R R R R R
PENGELOL p p p p p p
AAN 323.650. 185.738. 144.442. 8.400. R R R 558 8.400.0 gé 194.138. 0(')0 f;;' 311351})1)1
CAGAR 000,00 078,00 600,00 000 P P p 00,00 078,00
BUDAYA
Penetapan Jumlah J
Cagar Cagar enis
Rp Rp Rp Rp Rp Rp 58
]E:g?]y‘l‘(at B:lfaya 1 | 323.650. 185.738. 144.442. 8.400. R R R 528 8.400.0 ssé 194.138. | 2,0 f;;' ELSI})DI
g yang 000,00 078,00 600,00 000 p p p 00,00 078,00 0
Kabupaten ditetapkan - - -
/Kota
Jumlah
peninggala
n sejarah
Penetapan dan situs- Rp Rp Rp Rp Rp Rp
cagar situs Unit | 27 | 323.650. 185.738. 144.442, 8.400.0 R R R 52'8 8.400.00 852' 194.138. ié 592' 1]2113%])13]
budaya bersejarah 000,00 078,00 600,00 00 P P P 0,00 078,00
yang
dilestarika
n
58 | RP 5, | Rp
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) | ,° | 8.400.0 | 22 | 8.400.00
00,00 0,00
Sa
ng
PREDIKAT KINERJA ;te
nd
ah
Rp 43.200 Rp Rp
TOTAL 297.345.466. 297.253. o061 R 43.200. 340.546.
847 626.521, 7 p 706.197 173.044,
00 - ,00 00
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%)
Sed Sa
PREDIKAT KINERJA €4 | hga
ang
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Re
nda
h
FAKTOR PENDORONG
KEBERHASILAN KINERJA :
FAKTOR PENGHAMBAT PENCAPAIAN
KINERJA :
TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN DALAM
TRIWULAN BERIKUTNYA *) :
TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN DALAM RENJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN / KOTA BERIKUTNYA *) :
*) DIISI OLEH KEPALA
BAPPEDA
DINAS KESEHATAN
Realisasi
Target Target R, . . Kinerja dan Tingkat
Renstra Kinerja Dan Realisasi Kinerja pada Triwulan Anggaran Capaian
Perangkat Anggaran Target Kinerja Realisasi Renstra Kinerja Dan
Sa Daerah Renja Dan Anggaran Capaian Kinerja Perangkat Realisasi Pena
N| sa Program/kegia Indikator Kinerja Pada Perangkat Renja Perangkat Dan Anggaran Daerah s/d Anggaran nggu
ol ra tan/Sub Program (Outcome) / Tahun Daerah Daerah Tahun Renja Perangkat Tahun 2024 Renstra ng
n kegiatan Kegiatan (Output) 2026 (Akhir Tahun Berjalan (Tahun Daerah Yang (Akhir Tahun Perangkat Jawa
Periode Berjalan 2025) Yang 1 11 111 v Dievaluasi Pelaksanaan Daerah S/D b
Renstra (Tahun 2024) Dievaluasi Renja Tahun
Perangkat Yang Perangkat Anggaran
Daerah) Dievaluasi Daerah Tahun 2024 (%)
2024)
c P ; 14=13/5x1
8 9 10 11 12 13=6+12 00%
1 2 3 4 R R R 1>
K1 Rp K Rp K Rp K Rp Kl p| Kl p|Kl p| K Rp K Rp K | Rp
Program
Penunjang
Urusanpemeri |\ Maturitas SPIP 272.3 143.28 140351 17.513.741 67.151.5 21043 | uppyy | Sekr
1 ntahan Dinas Kesehatan 4 60.25 3 5.302.9 4 .501.53 (/ 059 0 86.719 3 6.889. 75 ol eatri
Daerah 0.008 02 4 ’ ’ 621 at
kabupaten/K
ota
Persentase Kasu
Penyusunan dokumen bag
Perencanaan, 1 20 Prog
Penganggaran, dan 0 | 5.000. | 10 | 991.80 | 100 45.192. 0% 0.00 100 924.000 200 1.915. 0 0,383 ram
Evaluasi Kinerja 0 000 | 0% 0,00 % 240 ! % ) % 800 | v 16 &
Perangkat Daerah % Keua
tepat waktu dan ngan
sesuai peraturan




perundang-undangan

Perencanaan,
Penganggaran
,dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
Penyusunan
Dokumen Jumlah Dokumen 45.192. 1.915. 2,
Perencanaan Perencanaan Perangkat 2 5.000. 2 991800 2 0 0,00 2 924.000 4 0,38
240 800 | 00
Perangkat Daerah 000
Daerah
Persentase l;a;sgu
Administrasi penyusunan Dokumen 1 20
Keuangan Laporan Keuangan 0 o | 10 6:;60: 100 | 71.300. | 100 | 17.475.87 100  65.279.| 200 ;g%g o | #D1v/ | Pros
Perangkat Tepat Waktu dan 0 0% | °=° % | 347173 | % 3.079 %  469.763 | % : o! ram
. 88 6.351 % &
Daerah sesuai Peraturan %
Keua
Perundang-Undangan
ngan
Penyediaan Jumlah Orang yang 7 130.78
Gaji dan Menerima Gaji dan 2 72 1 65.502. | 50 | 71.300. | ., | 17.475.873 739 65279.4 | 1464 | 2.096.| 2 | #DIV/
Tunjangan . 5 626.58 347.173 .079 69.763 351 02 0!
ASN Tunjangan ASN 6 8 .
Administrasi iersentase dok 1 20 Kasu
Barang Milik enyusunan dokumen | 10 | 25.801 #DIvV/ | bag
Daerah pada rencana kebutuhan 0 0,00 . .000,0 | 100 6.716.0 0% 0,00 1000 21.722. 2(?0 47.52 0 oy | Umu
Perangkat barang milik daerah . 0% ol % 00 % 000 %o 3.000 | | m&
Daerah tepat waktu % SDM
Penyusunan
Perencanaan Jumlah Rencana 258010
Kebutuhan Kebutuhan Barang 1 0,00 2 00.00 2 6'71663 0 0,00 2 21'7226?) 4 47'(5)(2)3 O% #DIVO/'
Barang Milik Milik Daerah SKPD ! ’ ’
Daerah SKPD
. . Kasu
Administrasi persentase 1
Umum Keterpenuhan layanan 0 33;'(7)4(') 10 41;;0319' 10( 912.729 23% 37867980, 23 945.010 | 123, 1497;65 1:2; IIJ):lgu
Perangkat administrasi umum 0 . 0% : % .500 0 00 % 127 | 40% : 0,52
00 8 25 % m &
Daerah perangkat daerah %
SDM
Penyediaan
Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen Instalasi
12.477. 9.131.00
Listrik/Penera | Listrik/Penerangan 7 | 1750 | 13 | 10182.| 1 oo | 3 0,00 12 25 19-333 537' 1,10
ngan Bangunan Kantor yang 0.000 000 0 ’
Bangunan Disediakan
Kantor
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Penyediaan

Jumlah Paket Peralatan

Peralatan dan 2 757.2 290455 81.720. 287.325. 577.78 0,
Perlengkapan | 4an Perlengkapan o | 3000 | 3 398 | 000 | © 0,00 3 ooo | © 0.398 | 30 0,76
Kantor yang Disediakan
Kantor 0
Penyediaan Jumlah Paket Peralatan
gerala}fan Rumah Tangga yang g 4847 | 2 | 10.096. | 9 17'4180% 0 0,00 2 9'361'02 4 19'333 107' 0,40
uma Disediakan 0.000 000 :
Tangga
Penyediaan
Jumlah Paket Bahan
Bahan L 626.3 117.465 75.444.7 173.42 6,
Logistik ]L)‘i’sgézti;i;(;mor yang L 2000 | 3 236985 2 400 | ? 0,00 3 oo| °© 9700 | oo | 28
Kantor 0
Penyediaan Jumlah Paket Barang g
Barang Cetakan dan 4 96.80 2 33.250. 1 33.247. 0 0,00 2 29.517.5 4 62.767 o, 0,65
Cetakan dan Penggandaan yang 000 00 .500 | 00
. oP 2 0.000 000
Penggandaan Disediakan 9
Fasilitasi Jumlah Laporan
Kunjungan Fasilitasi Kunjungan ; 60.00 12 | 13.380. 12 10'052020' 3 0,00 12 3'522'52 24 16'283 020' 0,28
Tamu Tamu 0.000 000 ’
Penyelenggara
an Rapat Jumlah Laporan 1.076
Koordinasi Penyelenggaraan Rapat 1 2.168. 12 546.11 12 640.313 3 12 530.708. 24 82'2 42' 2, 050
dan Koordinasi dan 2 000.0 4.000 .500 37.867.980 427 ’ 7 00 !
Konsultasi Konsultasi SKPD 00
SKPD
Pengadaan
Barang Milik Persentase Kasu
Daerah Pemenuhan 11 162.0 20 ba
Penunian Kebutuhan Barang 0 00 0'0 10 32.800 | 100 71.009. 0% 0.00 100 32.690. | 200 65.49 0 0.40 Um%l
Jang Milik Daerah 0 : 0% 000 | % 800 o ’ % 000 | % 0.000 ’
Urusan . 0 % m &
. Penunjang urusan %
Pemerintahan g SDM
Pemerintah Daerah
Daerah
Pengadaan Jumlah Paket Mebel 162.0 328000 71.009. 32.690.0 65.490 2,
Mebel yang Disediakan 5 00.00 5 00 67 800 0 0,00 5 00 10 .000 | 00 0,40
0
;‘;‘;Yedlaan Persentase 1 Kasu
Penunjang keterpenuhan layanan | 0 | 262 | 10 | 75138 | 100 | 1.649.1 19 | 733.933 | 119 | 1485 11 bag
. . 200.0 19% 0,00 318.0 9 0,15 | Umu
Urusan jasa penunjang urusan 0 0% 4.574 % 91.167 % 449 %
. 00 23 % m &
Pemerintahan | kantor %
SDM
Daerah
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Penyediaan Jumlah Laporan
Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat L 182.0 12 | 78.509. 12 60.287. 3 0,00 12 73.814.0 24 152.32 2, 0,84
2 00.00 700 00 3.100 | 00
Menyurat Menyurat 0 100
Penyediaan Jumlah Laporan
Jasa Penyediaan Jasa 1.116.
Komunikasi, Komunikasi, Sumber ; ?ég:)l% 12 564.87 12 652'223 3 0,00 12 552'14?4?9' 24 994.92 020' 0,30
Sumber Daya Daya Air dan Listrik 00' 5.474 ’ 3
Air dan Listrik | yang Disediakan
Penyediaan Jumlah Laporan
Jasa Penyediaan Jasa 1 5.772. 936.600 108.000. 216.00 2,
Pelayanan Pelayanan Umum 2 000.0 12 18%88 4 .000 1 0,00 12 000 24 0.000 | 00 0,04
Umum Kantor | Kantor yang Disediakan 00 ’
Pemeliharaan
Barang Milik Persentase barang 1 Kasu
Daerah milik daerah 0 | %237 | 10 | 625.12 | 100 | 449.620 88 | 137.837 | 188 | 029 | 18 bag
Penunjang penunjang urusan 079.5 41% 0,00 63.06 8 0,12 | Umu
g 0 0% 5.687 % 462 % .380 %
Urusan pemerintahan daerah % 60 7 % m &
Pemerintahan | yang dipelihara 0 SDM
Daerah
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas Operasional atau
Pajak, Lapangan yang 4 2.155. 136.800 109.072. 268.87 0,
danPerizinan Dipelihara dan 3 000.0 40 (1)5(,)%(?0 48 .000 0 0,00 26 380 66 2.380 | 00 0,12
Kendaraan dibayarkan Pajak dan 00 ’
Dinas Perizinannya
Operasional
atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan
Peralatan dan Mesin Lainnya yang 4 739.7 60 30.125. 66 31.325. 41 0,00 63 28.765.0 123 58.890 3, 0,08
. . L 1 50.00 000 00 .000 | 00
mesin lainnya Dipelihara 0 000
Pemeliharaan/
Rehabilatasi Jumlah Gedung Kantor
Gedung dan Bangunan lainnya 1 3.342. 1 435200 281.495 0 0.00 0 0 1 43520 o, 013
Kantor dan yang dipelihara 1 329.5 687,00 1 462 ! 0687 | 09 !
bangunan /Direhablitasi 60
lainnya o
. HitH##H
Peningkatanp . RSU
elayananBLU TingkatKesehatanBLU 1 HHHH#H 75.345 1 65.916. 0,00 0 0 75.34 o, 030 | D +
D HitHH# .110.8 B - 5.110. | 00
D # 55 695.:192 855 PKM
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53.116 53.116
1| 3352 12 | 202370 1 o 1 3352 | | o021 | B3V
Pelayanandan | JumlahBLUDyangMen 50 ’ 50
. . 252.4
PenunjangPel | yediakanPelayanandan 1
BLUD P j Pel 85.65 #D
ayanan enunjangielayanan 0448 | ,, | 22:228. " 45.678. 0 0.00 12 ol 24 | 22228 | o | #DIV/ | Lo
775.60 802.844 ! .775.6 ol o!
5 0500 | /¢
Program
Pemenuhan s
Upaya 7271
Kesehatan 100.8 74.233. 276.841.89 10.778.7 100.54
p 95.06 88 085.026 0 19.287,8 3.446. 1,00
erorangan 5022 . 0 476
Dan |
Upayakesehat
an Masyarakat
Persentase Ibu Hamil 1 11 Bida
Yang Mendapatkan 10 100 3, | #DIV/ ng
layanan kesehatan g 0 % 14 14 114 0,00 70 0! Kes
(SPM) % mas
Persentase Bayi Baru 1 11 Bida
Lahir Yang 0 10 100 14 14 114 0,00 3, #DIV/ ng
Mendapatkan layanan 0 0 9% 0! Kes
kesehatan (SPM) ° mas
9 18 Bida
Angka Status Gizi 2, 92 92,5 84 83 175 0,00 8, #DIV/ ng
Masyarakat 9 6 o 0! Kes
7 6%
mas
. . 19 Bida
persentase munisast 5 85 86% 19 85 170 000 | 4, | *PNV/ | ng
gxap 9% | p2p
Bida
ng
o, 0,7 0,3 0, | #DIV/
Indeks Keluarga Sehat 8 0,6 % 0,3 1 1 0,00 0% o1 Yank
es &
SDK
Persentase Warga
Negara Usia Produktif 1 11 Bida
yang mendapatkan 0 18 1:/)0 20 20 120 0,00 9, #D[VO/' ng
layanan Kesehatan 0 ° 5% ’ p2P
(SPM)
#
Presentase pasien yang
tertangani sesuai : 99.05 Zg 26.106. 735 21.027.0 | 2125 212 6.811.83 9875 3%69912 o, 033 RSU
standart 2.441. 333.96 81.971,7 6 - 56 ’ ’ 6 ’ ) 26 ’ D
# 0 (100 5.700 60
pelayanan # 003 0 %)
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Penyediaan
Fasilitas Persentase
PelayananKes Keterpenuhan 1 Bida
ehatan untuk Fasilitas Pelayanan 26.21 26.106 10.501. 36.60 | 17 ng
UKM dan UKP Kesehatan yang sesuai g 9.975. (}o(/) .333.9 1:/)0 02811.092772. 0,00 Z/6 877.397 1(;6 8.211. 6 1,40 | Yank
Kewenangan standar berdasarkan o 862 0 60 0 ’ 0 ,80 ¢ 358 | % es &
%
Daerah peraturan perundang- SDK
Kabupaten/K undangan
ota
Jumlah Rumah Sakit
yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM
agar Sesuai Standar
Pengembanga . 2.315.
n Rumah Jenis Pelayanan Rumah | 1 1 17.87 | 5 | ;355 1 9.293.7 2 5 75117 | & 013 | RSU
Sakit Sakit Berdasarkan 3 5.222. 51171 76.941 - 1 38 D
Kelas Rumah Sakit 508 ’ ’
yang Memenuhi Rasio
Tempat Tidur Terhadap
Jumlah Penduduk
Minimal 1:1000
Jumlah Puskesmas Bida
yang ditingkatkan 11.804 | #D ng
Eeg‘fsel‘:g;i’:ag: Sarana,Prasarana, Alat | 0 0 153 59721 | 6 51'§2265"é 0,00 92 | ° 8?,22?(3) 227 | 4672 | IV #DOI,V/ Yank
Kesehatan dan SDM 62.016 ’ ' 29 | /0! ' es &
agar Sesuai Standar SDK
Pemeliharaan
Rutin dan Jumlah Alat
Berkala Alat .
Kesehatan/Alat Bida
Kesehatan/ Penunjang Medik 1.929 ng
Alat . Fasilitas Layanan 3 300.0 240 149.393 0,00 4 1.929.51 4 517.06 0, 6,43 | Yank
Penunjang 0 00.00 400 7.068 13
- Kesehatan yang 8 es &
Medik . . 0
s Terpelihara Sesuai SDK
Fasilitas
Standar
Pelayanan
Kesehatan
Pengadaan
Obat, Bahan
e
. - Jumlah Obat dan #D ng
HabI.S Pakai,, Vaksin yang 0 8.044. 2 2.877.5 2 6.057.4 0,00 2 2740.05 4 56176 v 0,70 Yank
Vaksin, . . 753.3 78.492 98.381 33609
Disediakan 5.116,80 /0! es &
Makanan 54
. SDK
danMinuman
di Fasilitas
Kesehatan
Penyediaan Persentase 1
Layanan Keterpenuhan layanan 0 37:'6653 10 6,?"30352 100 53.036. 276.841.8 i;lla' 276.841 51:;1113 45; '5271 1, 0,79
Kesehatan Kesehatan UKM dan 0 : 906 0% | ° 2-8 % 820.254 90 o .890 813 . 251' 82 ’
untuk UKM UKP Rujukan Tingkat % 0
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dan UKP Daerah Kabupaten
Rujukan
Tingkat
Daerah
Kabupaten/K
ota
Pengelolaan Jumlah Ibu Hamil yang 3 Bida
PelayananKese Mendapatkan 1 234.6 597.533 3.71 705.66 1, ng
hatan Ibu Pelayanan Kesehatan 8 56.20 3.2 | 705.36 327 720 448 300.000 448 300.000 8 3.300 17 3,01 Kes
. . 70 3.300 0
Hamil Sesuai Standar 0 4 mas
Pengelolaan Jumlah Ibu Bersalin 3 Bida
PelayananKese | yang Mendapatkan 0 765.6 6.203.0 2.960.00 104.65 o, ng
hatan Ibu Pelayanan Kesehatan 2 24.40 3.2 | 101.69 325 70 453 2.960.000 453 0 3704 7.500 00 0,14 Kes
. . 51 | 7.500 1
Bersalin Sesuai Standar 8 0 mas
gZ?f;;?llsgn Jumlah Bayi Baru Lahir 2 Bida
yang Mendapatkan 9 131.0 16.410. 3.55 237.62 1, ng
Kesehatan Pelayanan Kesehatan 8 | oze7 | 30| 23762 309 000 | 460 460 O 1 6920 | 19 | 81| Kes
Bayi Baru . 91 6.920 1
- Sesuai Standar 5 9 mas
Lahir
Pengelolaan Jumlah Balita yang 1 Bida
Pelayanan Mendapatkan 3 68.25 15. 30853. | 151 20.222. 235 235 0 17.5 30.853 1, 0,45 ng
Kesehatan Pelayanan Kesehatan 17 672 5 32 472 | 22 Kes
. . 8 3.217 472 77 5
Balita Sesuai Standar 7 7 mas
Pengelolaan Jumlah Anak Usia .
Pelayanan Pendidikan Dasar yan 2 12 Bida
Kesehatan yang | g 26. 436.545 800 | 2.800.00 | 347 | 643.15 ng
. Mendapatkan 37.17 640.35 27.6 8.00 ,0 17,30
pada Usia 8 77 .600 2.800.000 1 0 80 0.000 Kes
T Pelayanan Kesehatan 5.578 0.000 81 1 8
Pendidikan - 0 9 mas
D Sesuai Standar
asar
Pengelolaan Jumlah Penduduk Usia 3
Pelayanan Produktif yang 4 Bida
Kesehatan Mendapatkan 6 8.324. 211 396.04 122. 115'33(2) 23.8 29338 0 13;69 33672;1' 245 47,57 ng
pada Usia Pelayanan Kesehatan 7 832 3.6 9.755 436 ’ 93 ’ pP2P
Produktif Sesuai Standar 6
Pengelolaan Jumlah Penduduk Usia 1 .
Pelayanan Lanjut yang 6 Bida
Kesehatan Mendapatkan 0 250.0 | 22 508.04 215 83.861. 13.4 134 2.780.00 | 35.6 510.82 2, 2,04 ng
. 31.12 19 700 2.780.000 91 0 90 5.700 | 23 Kes
pada Usia Pelayanan Kesehatan 2 5.700 72 91
. . 9 9 mas
Lanjut Sesuai Standar 2
Pengelolaan Jumlah Penderita 4
Pelayanan Hipertensi yang 9 49 169.796 962 5960 627.10 0 Bida
Kesehatan Mendapatkan 3 10.40 97' 627.10 49.9 '250 9.62 5 0 4 0 2'33 00’ 60,26 ng
Penderita Pelayanan Kesehatan 5 6.040 9 0.233 79 ’ 5 ’ P2P
Hipertensi Sesuai Standar 8
Pengelolaan Jumlah Penderita 3 Bida
Pelayanan Diabetes Melitus yang 1 6.243. | 31 | 31.624. 313 15.297. 163 163 ol 4770 31.624 1, 5,07 ng
Kesehatan Mendapatkan 6 624 33 | 760 4 250 7 7 .760 | 51 P2P
Penderita Pelayanan Kesehatan 9
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Diabetes Sesuai Standar
Melitus
Pengelolaan Jumlah Orang yang
Pelayanan Mendapatkan 5 Bida
Kesehatan Pelayanan Kesehatan 0 10.40 43 38.528. 439 169.699 419 446 950.000 885 39.478 1, 3,79 ng
Orang dengan Orang dengan 9 .730 950.000 .050 | 75
g 5 6.040 050 P2P
Gangguan Gangguan Jiwa Berat
Jiwa Berat Sesuai Standar
Pengelolaan Jumlah Orang Terduga 3
PelayananKese | Menderita Tuberkulosis Bida
hatan Orang yang Mendapatkan g 31.21 5.1 | 350.76 428 466'383 1.23 587.500 1(2)3 587.500 6'33 3?)16345} 714' 11,25 ng
Terduga Pelayanan Sesuai 0 8.120 03 | 3.174 ’ 0 ’ ’ P2P
Tuberkulosis Standar
Pengelolaan Jumlah Orang Terduga
Pelayanan Menderita HIV yang 3 Bida
giz‘;ha;zﬁ an | Mendapatkan Z 2601 | 3.7 | 11338 | 3.76 128'3‘;3 509 509 0| 4272 1é?’3'gg 0%‘ 436 | ng
rang deng Pelayanan Sesuai 5100 | 63 | 6.300 3 : : P2P
Risiko Stand SPM 8
Terinfeksi HIV andar (SPM)
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil 4.922 Bida
Pelayanan Pengelolaan Pelayanan 1 1.590. 2.584.3 . . 1, ng
Kesehatan Gizi | Kesehatan Gizi 2 548.7 12 i;;g: 12 02.600 3 3 0 15 749'22 25 3,10 Kes
Masyarakat Masyarakat 69 ) mas
gz;f;;::;n Jumlah Dokumen Hasil Bida
Pengelolaan Pelayanan 1 65.650. 21.369 1, ng
Kesehatan Kesehatan Kerja dan 2 | 35241 12 ] 20969. | 1 500| 7 | 200.000 0 400.000 | 12 .000 | 00 061 | Kes
Kerja dan Olahraga 7.859 000 mas
Olah Raga g
Pengelolaan . Bidan
Jumlah Dokumen Hasil #R
pelayanan Pengelolaan Pelayanan ! 364.2 12 | 641.31 1 296458 0 0 H#REF 0,00 | EF s
Kesehatan Kesehatan Linekungan 2 11.40 5.000 .000 ! , Kesm
Lingkungan g g 4 ’ ' as
Pengelolaan . Bida
Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Pengelolaan Pelayanan | + | 3721 | 72 | 99.010. | 12 84.850. | 5 3 o| 15 | 290101 L1 406 | D8
Promosi - 2 09.55 500 .000 | 25 Kes
Promosi Kesehatan 000
Kesehatan 6 mas
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Bida
surveilans Pengelolaan Surveilans ; 14.36 12 | 756.94 12 326'223 3 4.450.000 3 4'450'08 15 7815(3)3 215' 53,02 ng
Kesehatan Kesehatan 0.335 0.500 ’ ’ ’ ’ p2p
Pelayanan .
Jumlah Dokumen Hasil .
Kesehatan 2.035. Bida
. Pelayanan Kesehatan 1 145.6 1.428.6 22.087.5 2,
Penyakit Penyakit Menular dan 2 | sase | 12| 201361 12 50680 | ° | 22.087.500 12 o0 | 24 | 702291 o5 | 1397 ng
Menular & - 14.790 0 P2P
. Tidak Menular 1
Tidak menular
Pengelolaan . Bida
> Jumlah Dokumen Hasil 43.895
Jaminan . 1 55.93 43.691. 41.908. 204.469. o, ng
Kesehatan iiggﬁ;‘g’f&{;‘sm;?:‘gat 2 | 3482. | % | 46167 | * | 084784 | 3 204'469'3?) 12 390 | 2% '9316'3 00| %78 yvank
Masyarakat y 795 8 es &
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SDK
Penyelenggara Bida
an {Duerr?lillle?k;r?:: st 1| BL1 000 | 2 80.830. 12 | 1267500 45 1.267. 1(2) 0,01 | Yank
Kabupaten,/Ko yelengg 90.64 ' 600 1.267.500 0 500 | ° '
Kabupaten/Kota Sehat 0 es &
ta Sehat 8
SDK
Pengelolaan
Pelayanan Jumlah Orang dengan
Kesehatan Masalah TDK ADA 77500
Orang dengan Kejiwaan (ODMK) yang DLM 746 ’ 000’
Masalah Mendapatkan RENSTRA
Kesehatan Pelayanan Kesehatan
Jiwa (ODMK)
Pelayanan | Operasional Pelayanan | 1 | 1248 | 1 | 31781 |, | 17920
v P 4 2 | 7.248. 73.900 72.500
Puskesmas Puskesmas
120
Operasional Bida
Jumlah Dokumen
Pelayanan Operasional Pelayanan 117477 589.675 23.190.0 L1971 #D | ypyyy | D8
Fasilitas o 0 0 7 4692,0 7 7 14 964.69 v Yank
Fasilitas Kesehatan .298 23.190.000 00 0!
Kesehatan Lainnva 0 2| /0! es &
Lainnya y SDK
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 4R
Kewaspadaan Pelaksanaan 1 379.8 12 | 22370 12 6.399.5 2.350.00 | #REF 19583 EF Bidan
Dini dan Kewaspadaan Dini dan 2 71.90 006 ' 40 2.350.000 0 ! 3,33 \ g P2P
Respon Wabah | Respon Wabah 7 '
. Jumlah Public Safety
gz;‘yedlaa“ Center (PSC 119)
Tersediaan, Terkelolaan Bida
Pengelolaan . .
Sistem dan Terintegrasi 1 1.593 1.041.4 1.040. 2 ng
Dengan Rumah Sakit ’ © | 13 | 1.039.8 13 . . 13 640.000 26 470.50 ! 0,65 | Yank
Penannganan . 3 152.9 32.900 640.000 00
Dalam Satu Sistem 30.500 0 es &
Gawat Darurat 80
Penanganan Gawat SDK
Terpadu
(SPGDT) Darurat Terpadu
(SPGDT)
Pengelolaan Jumlah 1 1.346
Upaya Dokumenhasilpengelola 0 10 381.478 7.610.00 ) . 1, | #DIV/
Kesehatan Ibu | anupayakesehatanibud 2 0,00 24 1.339.0 12 .690 7.610.000 0 0 1024 | 610.00 00 0! PKM
00.000 0
dan Anak ananak 4
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Pengelolaan Jumlah orang yang #V
pelayanan mendapatkan 5.950.0 AL | #DIV/
kesehatan pelayanan kesehatan 160 00 0 0,00 0 0 0 0 UE 0! PKM
Malaria malaria !
TDK ADA
DLM
Pengelolaan Jumlah dokumen hasil RENSTRA #D
Pelaye_man _ pengelolaan 12 107.200 0 0,00 0 0 0 ol 1w #DIV/ PKM
Kelanjutusiaa pelayanan .000 /0! 0!
n kelanjutusiaan ’
Pengelolaan 1
Pelayanan Jumlahdokumenhasilpe 14 | 100530 33.145. 100.53 1, | #DIV/
Kesehatan ngelolaanPelayananKes j 0,00 4 000,00 12 820 0 0,00 0 0 144 0.000 | 00 0! PKM
Reproduksi ehatanReproduksi
Kasu
Penyelenggar Jumlah puskesmas ba
aan Sistem yang 599.6 ngg
Informasi menyelenggarakan Ll 4162 | 1 | 59965 | 100 | 169.182 ) 0,00 0% 0| 1 5980 | % | 14,41 | ram
Kesehatan Sistem informasi 2 % .800 08
4.160 9.800 0 &
secara kesehatan secara
. . . . Keua
Terintegrasi terintegrasi
ngan
Pengelolaan .
. Jumlah Dokumen Hasil
Sistem Pengelolaan Sistem L| 4162 | 12 | 599.65 1 | 1691821, 0,00 12 0| 24 | 599651 0 4444
Informasi Informasi Kesehatan 3 4.160 9.800 800 9:800 | 00
Kesehatan ) )
Program Persentase Bida
Peningkatan pemenuhan SDM 1 108.2 ng
Kapasitassum | Kesehatan yang 50.39 | O, 57.003 o 697.046 o 92 51.252. | 184 ' o,
ber Daya kompeten sesuai 8 4980 | 92 | .600,0 | 22% 180 | 92% | 6.300.000 % 500 | % 56'13 02 2,15 ‘:’:g‘
Manusia standar dan Peraturan 0 SDK
Kesehatan Perundang-undangan
Pemberian
Izin Praktik Persentase tenaga
Tenaga kesehatan yang 1
Kesehatan di diberikan 0 17.00 010(/) 16.615 10(/)0 8'9266g 0% 3100000'?) 10(/)0 15'859(;96 2:/)0 2253(1) OC;' 1,91
Wilayah rekomendasi izin o | 2190 0 .000 ° 0 0 )
Kabupaten praktik
Barru
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Pengendalian

Jumlah Dokumen Hasil

Perizinan . .
. Pengendalian Perizinan 3.486.8 7.257.50 14.887 o,
?re?ll;t‘g Praktik Tenaga 1 7'173%1' 1 7'6300'8 1 oo| © 1 o| 2 500 [ 00 | 91
Kese}glatan Kesehatan
Pembinaan
dan
Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil
Tenaga Pembinaan dan
Kesehatan Pengawasan Tenaga
serta Tindak Kesehatan serta Tindak 1 9.211. 1 8.985.0 1 5440.0 0 3.100.000 1 8.642.00 2 17.627 2, 1,91
Lanjut Lanjut Perizinan 052 00 00 ’ ) 0 000100
Perizinan Praktik Tenaga
Praktik Kesehatan
Tenaga
Kesehatan
Perencanaan
Kebutuhan
dan
Pendayaguna
an
Sumberdaya Persentase peyusunan 1
i 1 15.478. 1 .24 1,
Manusia zlz:g;ny;:fastﬁsr‘;i‘ 8 12.73 00(/1 19.769 | 100 | 10331 | 0% | 5,00 00 0% 5 07(?0 [f/’oo 3560 ol oo | 277
Eﬁ:ﬁﬁal};l; perundang-undangan % 0.885 -600 500
dan UKM di
Wilayah
Kabupaten/K
ota
g:;egici?ﬁfn i Jumlah Dokumen Hasil
serta s us Perencanaan dan
Distribusi serta 13.558. 3.635.5 9.382.50 22.940 2,
Splele)r;ta])zna Pemerataan Sumber 1 6'036%6' 1 000 | 1! 00| % |3200.000 1 o| 2 500 | 00 3,64
Manusia y Daya Manusia
Kesehatan Kesehatan
Ilzeergletm}ll}:rlln Jumlah Sumber Daya
Suml;):r Daya Manusia Kesehatan 6
. yang Memenuhi 2.223.0 3.095.50 6.242. o,
gj;‘;fz:?an Standar di Fasilitas é 3'72911' 38 3'0146'6 30 oo| © 38 o| 76 100 | 12 191
sesuai Pelayanan Kesehatan
Standar (Fasyankes)
Pembinann .
dan Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan dan
spﬁnmgievﬁaéina Pengawasan Sumber 1 | 3153. | 1 | 3.065.0 1 4'4730'8 0 1 3'000'08 2 6'006056 0% 1,92
Manusia y Daya Manusia 030 00
Kesehatan Kesehatan
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Pengembanga
n Mutu dan

Peningkatan
¥:;::1 ;i)setenm Jumlah tenaga
Sumber kesehatan yang > | 20.66 | 50 | 20,619 | 50 | 677.787 | 0% 0,00 238 | 19.875.| 553 | 40491 0,1 444
. mengikuti pelatihan 5 % 000 4.000 | 95
DayaManusia . . 1.906 .000 .880 8
kompetensi tekhnis
Kesehatan
Tingkat
DaerahKabup
aten/Kota
Pengembanga
n Mutu dan
Penmgkatap Jumlah Sumber Daya
Kompetensi .
Teknis Manusia Kesehatan
Sumber Tingkat Daerah 5 20.66 50 20.619. 50 677.787 0 119 19.875.0 169 40.494 3, 1,96
- Kabupaten/Kota yang 5 .880 00 .000 | 07
DayaManusia i 1.906 000
Ditingkatkan Mutu dan
Kesehatan Kompetensinya
Tingkat P y
DaerahKabup
aten/Kota
Prosram Persentase
g pemenuhan sediaan Bida
Sediaan farmasi, alat 1 548.1 n;
Farmasi, Alat kesehat'an dan 0 65.00 1 34435 | 100 64.641. 0.00 77 203.765 177 15 1.6 o, 843 Yaﬁk
Kesehatan . 0.000 0000 % 420,00 ’ % .160,00 % : 02 ’
makanan minuman 0 0,00 es &
Dan Makanan .
Minuman yang berizin dan SDK
bersertifikat.
pemberian
izin Apotek, Persentase Apotek,
Toko Obat,
Toko Obat, Toko Alat
Toko Alat Kesehatan dan 1
Kesehatan N . 0 1, 21561 100 41.641. 100 17.773. | 200 39.33 2,
dan Optikal, | OPtikal Usaha Mikro 0 | 30:00 1 455 | 000,00 | % 440 0,00 % 160 | % 4160 | 0o | 31
. Obat Tradisional 0.000
Usaha Mikro A %
(UMOT) yang memiliki
Obat izin usaha
Tradisional
(UMOT)
Pengendalian Jumlah Dokumen Hasil
dan )
Pengendalian dan
Pengawasan P
. engawasan serta
serta Tindak - -
Lanjut Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan 3,0 215610 41.641. 17.773.1 39.334 0,
Pengawasan | 5\, tek Toko Obat, 4| 3000 ) 4 00,00 | * 490 | O 0,00 3 60| © 160 | oo | 31
Perizinan 0.000
Toko Alat Kesehatan,
Apotek, Toko d .
Obat. Toko an Optikal, Usaha
Alat ’ Mikro Obat Tradisional

Kesehatan dan

(UMOT)
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Optikal,
Usaha Mikro

Obat
Tradisional
(UMOT)
Penerbitan
Sertifikat
Produksi
Pangan
Industri Persentase Produk
Rumah Makanan Minuman
Tangga dan Tertentu yang dapat
Nomor P-IRT diproduksi oleh 1
sebagai Izin industri Rumah 191.2
Produksi, Tangga yang memiliki 8 35.00 (}o(/) 141.25 1(30 7'06163 0,00 10(/)0 50'0(?076 20(/)0 64.00 020' 5,46
untuk Produk | sertifikat produksi % 0.000 ° 7.000 0 0 0 0
Makanan pangan industri
Minuman Rumah tangga dan
Tertentu nomor P-IRT sebagai
yang Dapat Izin Produksi
Diproduksi
oleh Industri
Rumah
Tangga
Pengendalian
dan
Pengawasan
serta Tindak
Lanjut
Pengawasan Jumlah Dokumen
Sertifikat -
Produksi Pengendalian dan
Pangan Pfengawasap serta
. Tindak Lanjut
glduSt}fl Pengawasan Sertifikat 7.061.0 50.007.0 191.26 | 2
T::fgaga dan Produksi Alat 4 | 3500 | 4 | 14125 2 00 0,00 4 ol 8 2000 | oo 5,46
Nomar P-IRT Kesehatan Kelas 1 0.000 7.000 ’
sebagai Izin Tertentu dan PKRT
. Kelas 1 Tertentu
Produksi,
Perusahaan Rumah
untuk Produk Taneea
Makanan g8
Minuman

Tertentu yang
Dapat
Diproduksi
oleh Industri

PERUBAHAN RKPD KABUPATEN BARRU TAHUN 2025




Rumah

Tangga
Pemeriksaan
dan Tindak
Lanjut .Hasﬂ Persentase Produksi
Pemeriksaan
dan Produk Makanan
Post Market . .
pada Minuman Industri 1 18153 317.5
Produksi dan Rumah Tangga yang 0 0 10 2000.0 100 15.938. 0.00 86 135.985 | 186 17.00 1, | #DIV/
telah mendapatkan 0 0% ! % 980 ’ % .000 % ’ 86 0!
Produk . o 0 0
Makanan pemeriksaan post %o
Minuman market sesuai aturan
Industri perundang-undangan
Rumah
Tangga
Pemeriksaan
Post Market
pada Produk Jumlah Produk dan
Makanan Sarana Produksi
Minuman Makanan- Minuman
Industri Industri Rumah Tangga 1
Rumah tangga | Beredar yang 1 0 88 181532 40 15.938. 0 0,00 76 135.985. 164 317.51 L, | #DIV/
. . 000,00 980 000 7.000 | 49 o!
yang beredar Dilakukan Pemeriksaan 0
dan Post Market dalam
Pengawasan rangka Tindak Lanjut
serta Tindak Pengawasan
lanjut
pengawasan
Program b 5 Bida
Pemberdayaa Persentase Ruma 3, 407.3
n Masyarakat | Tanggayang g 30.00 gé 42333 82% 6812824(.) 50?)2]6 0,00 95 0,00 (1):;;' 02.00 0(:)' 13,58 l?egs
Bidang menerapkan PHBS 0.000 ’ % ° 0,00
Kesehatan mas
Pengembanga
ndan
Pelaksanaan 4D
UpayaKeseha 61.674 407.3 v
tan 30.00 407.30 ' 82(; 0,00 0 0 02.00 /0 13,58
Bersumber 0.000 2.000 0 Y
Daya )
Masyarakat(U

KBM) Tingkat
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Daerah

Kabupaten/K
ota
Bimbingan
Teknis
gZESE&?:;SIa Jumlah Dokumen Hasil
8 g Bimbingan Teknis dan 366
ndan Supervisi Upaya 84 366
Pelaksanaan P bay 30.00 407.30 2 0,00 : : 0,00
UpavaKesehat Kesehatan Bersumber 0.000 2.000 4.7 844.
pay Daya Masyarakat ' ’ 61.674, 50 752
. (UKBM) 820
BersumberDay
a Masyarakat
(UKBM)
#D
0 ol v #DIV/
/0! 0!
#D
0 ol v #DIV/
/0! 0!
#D
0 ol v #DIV/
/0! 0!
#D
0 ol #DIV/
/0! 0!
#D
0 ol v #DIV/
/o1 o!

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*):

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota berikutnya*):
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DINAS PUTRPERKIM

N | SASARA URUSAN/BIDA INDIKATOR KINERJA TARGET RENSTRA REALISASI Target Kinerja dan REALISASI REALISASI Realisasi Kinerja Tingkat Capaian Unit
(0] N NG PROGRAM PD TAHUN 2026 CAPAIAN Anggaran Renja KINERJA CAPAIAN dan Anggaran Kinerja Dan Peran
PEMERINTAHA (OUTCOME) /KEGIATAN (AKHIR PERIODE KINERJA PD Tahun PADA KINERJA DAN Renstra Realisasi Anggaran gkat
N DAERAH DAN (OUTPUT) RENSTRA PD) RENSTRA PD Berjalan yang di TRIWULAN ANGGARAN Perangkat Renstra Perangkat Daera
ko PROGRAM/KE SAMPAI DENGAN Evaluasi (2025) I RENJA Daerah s/d Daerah s/d tahun h
de GIATAN RENJA PD TAHUN PERANGKAT tahun 2025 2025 (%)
2024 DAERAH YANG
DIEVALUASI
1 2 3 4 5 6 7 8 (12)= (13)= 6+12 (14)=13/5*100% 15
8+9+10+11
Uraian Satuan K Rp K 3 K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Meningk PROGRAM Nilai Maturitas SPIP level 3 | Rp25.531.0 3 3 3 3 3,00 44,18
atnya PENUNJANG DPUTR-PERKIM 45.431 9.996.652. 6.857.284. 1.282.05 1.282.05 11.278.7
Kinerja URUSAN 469 889 8.678 8.678 11.147
Pemerint PEMERINTAHA
ahan N DAERAH
yang KABUPATEN/K
Akuntab OTA
el dan
Pelayana
n Publik
yang
Baik
Rata-rata Lama JPL 20 20 20 20 20 20
Pegawai
mendapatkan
Pendidikan dan
Pelatihan
Administrasi Persentase Persen 100 100 100 25 25 25 49,79
Keuangan Penyusunan 19.177.897 8.343.027. 4.910.597. 1.205.79 1.205.79 9.548.82
Perangkat Dokumen laaporan .846 093 519 6.427 6.427 3.520
Daerah Keuangan Tepat
Waktu dan Sesuai
Peraturan
Perundang-
Undangan
Penyediaan Gaji | Jumlah Orangyang Orang/ 285 104 54 5 54 158 55,44 49,79
dan Tunjangan Menerima Gaji dan Bulan 19.177.897 8.343.027. 4.910.597. | 4 1.205.79 1.205.79 9.548.82
ASN Tunjangan ASN .846 093 519 6.427 6.427 3.520
Rata-rata capaian Kkinerja (%) 24,55
100 55,44 49,79
Predikat Kinerja Sang Sangat Rendah Sangat
at Rendah Rendah
Ting
gi
KEGIATAN Persentase Persen 100 100 100 0 0 0 | #DIV/0!
ADMINISTRASI Penyusunan - - 125.742.00 - - -
KEPEGAWAIAN Dokumen laaporan 0
PERANGKAT Keuangan Tepat
DAERAH Waktu dan Sesuai
Peraturan
Perundang-
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Undangan

Pendidikan dan 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Pelatihan 56.765.000 - -
Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan
Fungsi
Bimbingan
Teknis 68.977.000 -
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
Predikat Kinerja Sang Sangat #DIV/0! #DIV/0!
at Rendah
Ren
dah
Administrasi Persentase Persen 100 100 0 0
Umum keterpenuhan 1.692.806. 536.146.3 513.869.87 24.400.4 24.400.4 560.546.
Perangkat layanan 775 89 0 00 00 789
Daerah administrasi umum
perangkat daerah
Penyediaan Jumlah Paket Paket 5 1 1 0 1 20 16,74
Komponen Komponen Instalasi 25.000.000 4.186.000 2.479.400 - - 4.186.00
Instalasi Listrik/Penerangan 0
Listrik/Peneran Bangunan Kantor
gan Bangunan yang Disediakan
Kantor
Penyediaan Jumlah Paket Paket 155 2 4 4 6 3,87 21,88
Peralatan dan Penyediaan 388.000.00 84.891.70 129.462.90 - 84.891.7
Perlengkapan Peralatan dan 0 0 0 00
Kantor Perlengkapan
Kantor
Penyediaan Jumlah paket Paket 33 2 2 2 2 6,06 14,10
peratan rumah peralatan rumah 43.394.275 6.117.375 11.472.400 - 6.117.37
tangga tangga yang 5
disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Paket 91 12 12 0 12 13,19 9,26
Bahan Logistik Penyediaan Bahan 317.082.50 29.350.00 61.560.000 - 29.350.0
Kantor Logistik Kantor 0 0 00
Penyediaan Jumlah Penyediaan Paket 172 48 24 2 50 29,07 15,15
Barang Cetakan Barang Cetakan dan 50.750.000 7.689.600 9.699.970 - 7.689.60
dan Penggandaan 0
Penggandaan
Fasilitasi Jumlah Laporan laporan 36 12 5 5 13,89 0,00
kunjungan Fasilitasi 30.000.000 3.188.700 - -
tamu Kunjungan Tamu
Penyelenggaraa Jumlah Laporan Laporan 2.29 731 568 120 851 37,16 51,81
n Rapat Penyelenggaraan 0 838.580.00 410.029.0 296.006.50 24.400.4 24.400.4 434.429.
Koordinasi Rapat Koordinasi 0 89 0 00 00 489
danKonsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
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Rata-rata capaian kinerja (%) 4,75 17,61 21,49
21
Predikat Kinerja Sang Sangat Sangat Sangat
at Rendah Rendah Rendah
Ren
dah
Pengadaan 100
Barang Milik 760.500.00 301.933.34 - - -
Daerah 0 8
PenunjangUrus
an Pemerintah
Daerah
Pengadaan Jumlah unit Unit 32 3 0 3 9,375 6,70
Kendaraan Kendaraan Dinas 1.203.997. 80.636.27 124.850.00 - 80.636.2
Dinas Operasional atau 031 0 0 70
Operasional Lapangan yang
atau Lapangan disediakan
Pengadaan Jumlah Unit Unit 50 15 3 3 18 36 21,43
Mebel Pengadaan Mebel 80.500.000 17.250.00 65.248 - - 17.250.0
0 00
Pengadaan Jumlah Unit Unit 64 34 24 0 0 34 53,125 44,71
Peralatan dan Peralatan dan Mesin 680.000.00 304.023.9 301.868.10 - 304.023.
Mesin Lainnya Lainnya yang 0 33 0 933
Disediakan
Rata-rata capaian kinerja (%) 1 0,00 32,83 24,28
Sang
18 at Sangat Sangat Sangat
Ren Rendah Rendah Rendah
dah
Penyediaan Persentase Persen 100 100 0
Jasa Penunjang Keterpenuhan 1.812.589. 583.783.7 402.988.80 51.861.8 51.861.8 635.645.
UrusanPemerin layanan Jasa 450 57 0 51 51 608
tahan Daerah Penunjang Urusan
Kantor
Penyediaan Jumlah Laporan Laporan 60 24 4 0 24 40,00 113,93
Jasa Surat Penyediaan Jasa 200.765.75 228.724.2 19.363.800 - 228.724.
Menyurat Surat Menyurat 0 30 230
Penyediaan Jumlah Laporan Laporan 120 48 25 6 54 45,00 26,85
Jasa Penyediaan Jasa 389.147.30 93.659.52 110.250.00 10.811.8 10.811.8 104.471.
Komunikasi, Komunikasi, 0 7 0 51 51 378
Sumber Daya Sumber Daya Air
Air dan Listrik dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Penyediaan Laporan 62 7 4 0 4 6,45 12,46
Jasa Peralatan Jasa Peralatan dan 96.676.400 11.800.00 11.775.000 250.000 250.000 12.050.0
dan Perlengkapan 0 00
Perlengkapan Kantor
Kantor
Penyediaan Jumlah Laporan Laporan 300 24 12 3 27 9,00 25,79
Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa 1.126.000. 249.600.0 261.600.00 40.800.0 40.800.0 290.400.
Umum Kantor Pelayanan Umum 000 00 0 00 00 000
Kantor yang
Disediakan
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Rata-rata capaian kinerja (%) 12,87 25,11 44,76
20
Predikat Kinerja Sang Sangat Sangat Sangat
at Rendah Rendah Rendah
Ren
dah
Pemeliharaan Persentase Barang Persen 100 100 100 100 100 25,57
Barang Milik milik Daerah Yang 2.087.251. 533.695.2 412.120.60 - - 533.695.
Daerah Penunjang Urusan 360 30 0 230
PenunjangUrus Pemerintahan
an Daerah Yang
Pemerintahan Dipelihara
Daerah
Sub Kegiatan Jumlah Penyediaan unit 8 2 4 1 0 2 25 16,82
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 82.125.000 13.814.50 49.000.000 - - 13.814.5
Jasa Biaya Pemeliharaan, 0 00
Pemeliharaan, dan Pajak
Biaya Kendaraan
Pemeliharaan, Perorangan Dinas
dan Pajak atau Kendaraan
Kendaraan Dinas Jabatan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
Sub Kegiatan Jumlah Kendaraan unit 132 22 26 2 0 22 16,67 15,04
Penyediaan Dinas Operasional 385.642.70 57.986.28 77.000.000 - - 57.986.2
Jasa atau Lapangan yang 0 0 80
Pemeliharaan, Dipelihara dan
Biaya dibayarkan Pajak
Pemeliharaan, dan Perizinannya
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
Sub Kegiatan Jumlah Penyediaan unit 75 10 6 1 0 10 13,33 28,52
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 1.619.483. 461.894.4 286.120.60 - - 461.894.
Jasa Biaya Pemeliharaan 660 50 0 450
Pemeliharaan, dan Perizinan Alat
Biaya Berat
Pemeliharaan,
dan Perizinan
Alat Besar
Rata-rata capaian Kinerja ( % ) 0,00 18,33 20,13
Predikat Kerja | Sang Sangat Sangat Sangat
at Rendah Rendah Rendah
Ren
dah
Meningk PROGRAM Persentase luas Persen 60 51, 54, 44.2 95,9 159,83 0,19
atnya PENGELOLAAN daerah irigasi 41.930.000 | 67 8.053.447. | 49 4.953.624. 15.600.8 3| 15.600.8 0 | 8.069.04
Pengelol SUMBER DAYA kewenangan .000 020 388,00 50 50 7.870
aan dan AIR (SDA) kabupaten/kota
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layanan

yang dilayani oleh

infrastru jaringan irigasi
ktur dalam kondisi baik
Persentase luas Persen 9,03 8,4 6,5 9,85 18,3 202,77 0,05
kawasan 47.848.799 | 6 2.457.651. | 4 3.356.054. 12.921.1 12.921.1 1| 2.470.57
permukaan rawan .804 125 718 00 00 2.225
banjir yang
terlindungi oleh
infrastruktur
pengendalian banjir
di WS kewenangan
Kab/Kota
KEGIATAN Panjang Bangunan KM 0,9 0,00 0,22 0,87 7,37
PENGELOLAAN SDA dan Pengaman 26 47.848.799 | 0,2 3.515.200. 9 | 3.356.054. 12.921.1 12.921.1 3.528.12
SDA DAN Pantai Yang .804 2 885 718 00 00 1.985
BANGUNAN Terbangun
PENGAMAN
PANTAI PADA
WILAYAH
SUNGAI DALAM
SATU DAERAH
KABUPATEN/K
OTA
Subkegiatan Jumlah Lembaga 10 2 2,00 2,00 20,00 0,00
Pembinaan dan Pengelolaan SDA 180.000.00 49.999.980 - -
Pemberdayaan Kewenangan 0
Kelembagaan Kabupaten/Kota
Pengelolaan yang Dibina dan
SDA Diberdayakan
Kewenangan
Kab/Kota
Sub Kegiatan Panjang kanal Km 2,39 0,00 15,10
Operasi dan banjir yang 2.150.000. 324.691.9 241.268.20 - 324.691.
Pemeliharaan dioperasikan dan 000 50 6 950
Kanal Banjir dipelihara
Sub Kegiatan Panjang Bangunan KM 9,1 0,3 0,00 0,13 1,51 3,82
Pembangunan perkuatan Tebing 19.308.000 | 0,1 730.209.2 56 1.080.699. 8.143.85 0 | 8.143.85 7 | 738.353.
Bangunan yang di Bangun .000 37 15 852 0 0 065
Perkuatan
Tebing
Pembangunan Panjang Seawall KM 9,45 0,00 0,08 0,90 8,33
seawall dan dan Bangunan 21.360.799 | 0,0 1.776.818. | 0,0 990.622.98 2.427.25 0| 2.427.25 5| 1.779.24
bangunan Pengaman Pantai .804 85 170 44 6 0 0 5.420
pengaman Lainnya yang
pantai lainnya Dibangun
Rehabilitasi Panjang Seawall KM 0,63 0,00 0 0,00 7,95
seawall dan dan Bangunan 2.550.000. 200.405.6 | 0,2 | 219.463.89 2.350.00 0 | 2.350.00 202.755.
bangunan Pengaman Pantai 000 00 36 6 0 0 600
pengaman Lainnya yang
pantai lainnya direhabilitasi
Penigkatan Panjang Kanal KM 4 0,3 0| 0,00 0 0,00 21,00
kanal banjir Banjir yang 2.300.000. 483.075.9 49 | 773.999.79 0] - 483.075.
Direhabilitasi 000 50 8 950
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,39 7,47 11,24
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Predikat Kinerja Sang Sangat Sangat Sangat
at Rendah Rendah Rendah
Ren
dah
KEGIATAN Panjang Jaringan KM 0 0,00 0,25 0,00 19,24
PENGEMBANG Irigasi Primer dan 70,6 | 41.930.000 | 0,3 8.053.447. | 6,2 4.953.624. 15.600.8 15.600.8 8.069.04
AN DAN sekunder Yang .000 020 388 50 50 7.870
PENGELOLAAN Terbangun dalam
SISTEM kondisi baik
IRIGASI
PRIMER DAN
SEKUNDER
PADA DAERAH
IRIGASI YANG
LUASNYA
DIBAWAH
1.000 Ha dalam
1 (satu) Daerah
Kabupaten /Kot
a
Sub Kegiatan Panjang Jaringan KM 16,6 0 1,0 0,00 0,00 0,00 4,26
Peningkatan Irigasi Permukaan 9.685.711. 406.742.9 3 | 832.784.51 5.445.50 0 | 5.445.50 412.188.
Jaringan Irigasi yang Ditingkatkan 000 67 8 0 0 467
Permukaan
Sub Kegiatan
Peningkatan 161.543.32 5.125.55 5.125.55
Bendung Irigasi 0 0 0
Rehabilitasi Panjang Jaringan KM 51,5 0,2 5,0 0, 0,00 0,25 0,49 22,69
jaringan irigasi Irigasi Permukaan 30.614.289 5| 6.947.381. 63 | 3.639.112. 0 0] - 0| 6.947.38
permukaan yang Direhabilitasi .000 180 650 1.180
operasi dan Panjang Jaringan KM 2,5 0 0,0 0,00 0,00 0,00 43,21
pemeliharaan Irigasi Permukaan 1.630.000. 699.322.8 7 | 320.183.90 5.029.80 0 | 5.029.80 0 | 704.352.
jaringan irigasi yang Dioperasikan 000 73 0 0 0 673
permukaan dan Dipelihara
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,31 0,49 23,39
Predikat Kinerja Sang Sangat Sangat Sangat
at Rendah Rendah Rendah
Ren
dah
PROGRAM Persentase warga 100% 100 98, 96,7 129 100,00
PENGELOLAAN negara yang layak % 600.000.00 13.544.52 31 1.660.308. - 5] - 13.544.5
DAN memperoleh dan laya 0 3,96 310 24
PENGEMBANG kebutuhan pokok 72,22% k
AN SISTEM air minum sehari- aman dan
PENYEDIAAN hari (SPM) 72,2
AIR MINUM 2%
ama
n
KEGIATAN Jumlah SR jaringan SR | 1.20 80 0 2
PENGELOLAAN perpipaan SPAM di 0 600.000.00 13.544.52 1.660.308. - - 13.544.5
PENGEMBANG daerah Kabupaten 0 4 310 24
AN SISTEM
PENYEDIAAN
AIR MINUM
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(SPAM) DI

DAERAH
KABUPATEN/K
OTA
Penyusunan Dokume 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Rencana, n 410.874.60 - - -
Kebijakan, 0
Strategi dan
Teknis Sistem
Penyediaan Air
Minum (SPAM)
Perluasan Jumlah Sambungan SR 150 0 0 0 2,26
Sistem Rumah yang 600.000.00 13.544.52 80 1.249.433. - 13.544.5
Penyediaan Air terlayani oleh 0 4 710 24
Minum (SPAM) perluasan Sistem
Jaringan Penyediaan Air
Perpipaan Minum (SPAM)
Jaringan Perpipaan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
Predikat Kinerja Sang Sangat #DIV/0! #DIV/0!
at Rendah
Ren
dah
PROGRAM Persentase warga 100 100 100, 100 100 3,50
PENGELOLAAN negarayang % 17.385.609 4.200.959. 2.215.828. 19.478.6 00 | 19.478.6 146.993.
DAN memperoleh .863 100 489 45,00 45 100
PENGEMBANG layanan pengolahan
AN SISTEM AIR air limbah domestik
LIMBAH (SPM)
KEGIATAN Jumlah RT yang 3.94 602 188 1 11 613 15,56 3,50
PENGELOLAAN mendapatkan akses 0 17.385.609 4.200.959. 2.215.828. 1| 19.478.6 19.478.6 146.993.
PENGEMBANG pengolahan air .863 100 489 45,00 45 100
AN SISTEM limbah
PENYEDIAAN
AIR LIMBAH
DOMESTIK
DALAM
DAERAH
KABUPATEN/K
OTA
Penyediaan Jumlah Rumah RT 468 50 1 11 11 2,35 8,58
Jasa Tangga yang 606.000.00 52.000.00 188.544.93 1 - 52.000.0
Penyedotan Terlayani Jasa 0 0 0 00
Lumpur Tinja Penyedotan Lumpur
Tinja
Penyediaan Sub Jumlah Rumah RT 2.34 138 2 2 0,08547 24,11
Sistem Tangga yang 0 16.600.429 4.001.966. 1.927.294. - 4.001.96 0085
Pengolahan Air memiliki Toilet dan .863 000 900 6.000
Limbah Tangki Septik
Domestik Sesuai dengan
(SPALD) Standar
Setempat
Sub. Kegiatan Jumlah Unit Sistem Unit 10 2 2 2 4 40 92,91
Operasi dan Pengelolaan Air 179.180.00 146.993.1 99.988.659 19.478.6 19.478.6 166.471.
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Pemeliharaan Limbah Domestik 0 00 45,00 45 745
Sistem yang Diperasikan
Pengelolaan Air dan Dipelihara
Limbah
Domestik
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,88 14,15 41,87
8
Predikat Kinerja Sang Sangat Sangat Sangat
at Rendah Rendah Rendah
Ren
dah
PROGRAM Persentase Jaringan 40 35 81,8 81,8 204,53 81,20
PENGELOLAAN Drainase yang 2.348.637. 1.907.094. 1.370.000. 1] - 1| 1.907.09
DAN terhubung langsung 892,00 635 000,00 4.635
PENGEMBANG dengan sungai
AN SISTEM dalam daerah
DRAINASE kabupaten
KEGIATAN Panjang drainase 5.86 5 0 0,00 81,20
PENGELOLAAN yang dikelola dan 9 2.348.637. 1.907.094. 1.370.000. - - 1.907.09
PENGEMBANG dikembangkan yang 892,00 635,00 000,00 4.635
AN SISTEM terhubung langsung
DRAINASE dengan sungai
YANG dalam daerah
TERHUBUNG kabupaten /kota
LANGSUNG
DENGAN
SUNGAI DALAM
DAERAH
KABUPATEN/K
OTA
Kegiatan Jumlah sistem sistem 10 9 5 87,68 81,20
Pembangunan drainase perkotaan drainas 2.348.637. 1.907.094. 1.370.000. - - 9 1.907.09
Sistem yang dibangun e 892,00 635 000 4.635
Drainase perkota
Perkotaan an
Rata-rata capaian kinerja (%) 0 0,00 87,68 81,20
Predikat Kinerja Sang Sangat Tinggi Tinggi
at Rendah
Ren
dah
PROGRAM Persentase 100 100 100 100 100 100 61,64
PENATAAN Kepatuhan IMB 40.380.000 24.890.28 39.709.085 350.000, 350.000 24.890.6
BANGUNAN .000 3.678 429 00 33.678
GEDUNG
KEGIATAN Jumlah bangunan 39 30 0 0 30 77 52,78
PENYELENGGA pemerintah yang di 40.380.000 21.313.64 39.709.085 350.000, 350.000 21.313.9
RAAN tata .000 3.890 429 00 93.890
BANGUNAN
GEDUNG DI
WILAYAH
DAERAH
KABUPATEN/K
OTA,
PEMBERIAN
1ZIN
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MENDIRIKAN

BANGUNAN

(IMB) DAN

SETIFIKAT LAIK

FUNGSI

BANGUNAN

GEDUNG

Penyelenggaraa Jumlah Penerbitan dokume 500 309 100 309 61,80 0,04
n Penerbitan Persetujuan n 800.000.00 107.250.0 19.939.200 350.000, 350.000 350.000
Persetujuan Bangunan Gedung 0 00 00

Bangunan (PBQ), Sertifikat

Gedung (PBG), Laik Fungsi (SLF),

Sertifikat Laik Surat Bukti

Fungsi (SLF), Kepemilikan

Surat Bukti Bangunan Gedung

Kepemilikan (SBKBG), Rencana

Bangunan Teknis

Gedung Pembongkaran

(SBKBG), Bangunan Gedung

Rencana Teknis (RTB), Tim Profesi

Pembongkaran Ahli (TPA), Tim

Bangunan Penilai Teknis (TPT),

Gedung (RTB), Penilik, dan

Tim Profesi Ahli Pendataan

(TPA), Tim Bangunan Gedung

Penilai Teknis melalui SIMBG

(TPT), Penilik,

dan Pendataan

Bangunan

Gedung melalui

SIMBG

Pembangunan, Jumlah Dokumen dokume 21 14 0 14 66,67 192,91
Pemanfaatan, Pembangunan, n 11.195.670 21.597.65 8.775.922. - 21.597.6
Pelestariaan Pemanfaatan, .801 8.126 078 58.126
dan Pelestariaan dan

Pembongkaran Pembongkaran

Bangunan Bangunan Gedung

Gedung untuk untuk Kepentingan

Kepentingan Strategis Daerah

Strategis Kabupaten/Kota

Daerah

Kabupaten /Kot

a

Pengubahsuaia Jumlah Bangunan unit 13 16 0 16 123,08 61,32
n Bangunan Gedung untuk 28.139.329 17.254.25 7.567.992. - 17.254.2
Gedung untuk Kepentingan .199 1.056 771 51.056
Kepentingan Strategis Daerah

Strategis Kabupaten/Kota

Daerah yang

Kabupaten /Kot Diubahsuaikan

a

Pemeliharaan, Jumlah Bangunan 5 1 0 0,00 0,00
Perawatan, dan Gedung untuk 245.000.00 49.914.799 - - -
Pemeriksaan Kepentingan 0

Berkala
Bangunan
Gedung untuk

Strategis
Kabupaten/Kota
yang Dipelihara,
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Kepentingan

Dirawat, dan

Strategis Diperiksa Berkala
Daerah
Kabupaten/Kot
a
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 94,87 84,76
Predikat Kinerja San Sangat Sangat Tinggi
gat Rendah Tinggi
Ren
dah
PROGRAM Tingkat 83 66, 78, | Rp19.932.7 0,00 61,1 73,69 100,17
PENYELENGGA | Kemantapan Jalan 114.183.79 | 39 | 74.585.38 8 88.061 123.587. 123.587. 6 | 74.708.9
RAAN JALAN Kabupaten/kota 3.600 0.302 000 000 67.302
KEGIATAN Panjang #RE 13, #R 13,6 100,17
PENYELENGGA penanganan ruas F! 114.183.79 627 | 74.585.38 EF! 19.932.788 123.587. | - 123.587. 3| 74.708.9
RAAN JALAN jalan berdasarkan 3.600 0.302 .061 000 000 67.302
KABUPATEN/K yang ditetapkan
OTA Kepala Daerah
dalam SK
Kewenangan
Kabupaten
Sub Kegiatan Panjang jalan yang KM 16
Pembangunan dibangun 8.614.400. 29.149.70 1.664.201. -
Jalan 000 2.265 590
Sub Kegiatan Panjang Jalan yang KM 27 13, 6,3 0 13,6 50,470 92,29
Rekonstruksi Direkonstruksi 74.609.424 | 627 68.854.08 25 | 12.745.000 - 27 | 68.854.0
Jalan .000 1.187 .000 81.187
Sub Kegiatan Panjang Jalan yang KM 170 87, 84, | Rp723.586. 0 87,9 51,755 200,96
Pemeliharaan Dipelihara Secara 1.700.000. 98 | 3.292.704. 73 471 123.587. 123.587. 8 | 3.416.29
Rutin Jalan Rutin 000 875 000 000 1.875
Sub Kegiatan Jumlah Jembatan Jembat 24 7 4 | Rp4.250.00 0 7 29,17 6,49
Pembangunan yang Dibangun an 31.192.369 2.023.458. 0.000 - 2.023.45
Jembatan .600 740 8.740
Survey Kondisi Rp300.000.
Jalan/Jembata 000 -
n
Belanja Jumlah Jembatan Jembat 142 8 10 2 10 0,70 6,21
Pemeliharaan yang Dipelihara an 7 6.682.000. 415.135.5 250.000.00 - 415.135.
rutin Jembatan Secara Rutin 000 00 0 500
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 33,02 76,49
1
Predikat Kinerja San Sangat Sangat Tinggi
gat Rendah Rendah
Ren
dah
PROGRAM Persentase ketaatan | % 100 #REF! 100 #REF! 100 100 #REF! #REF!
PENYELENGGA pemanfaatan ruang % 837.644.50 2.560.60 2.560.60
RAAN terhadap RTRW 0 0 0
PENATAAN
RUANG
KEGIATAN Jumlah dokumen Dokume 9 #REF! 2 #REF! 2 2 4 #REF! 44,44 #REF!
PENETAPAN RTRW/RRTR yang n 837.644.50 2.560.60 2.560.60
RENCANA TATA disusun/ 0 0 0
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RUANG

ditetapkan sesuai

WILAYAH standart peraturan
(RTRW) DAN Perundang-
RENCANA undangan
RINCI TATA
RUANG (RRTR)
KABUPATEN/K
OTA
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Dokume 9 1 1 0 1 11,11 14,76
Penetapan Kebijakan n 1.455.000. 212.175.5 837.644.50 2.560.60 2.560.60 214.736.
Kebijakan Perda/Perkada 000 29 0 0 0 129
Dalam Rangka selain RTRW
Pelaksanaan Kabupaten/Kota
Penataan
Ruang
Rata-rata capaian kinerja (%) 11,11 14,76
- 0
Predikat Kinerja San Sangat Sangat Sangat
gat Rendah Rendah | Rendah
Ren
dah
PROGRAM Persentase warga 100 100 100 0 100 100 21,37
PENGEMBANG negara korban 6.848.975. 1.463.449. 1.369.585. - 1.463.44
AN bencana yang 000 911 700 9.911
PERUMAHAN memperoleh rumah
layak huni (SPM)
KEGIATAN Persentase jumlah persen 100 100 100 100 100 100 20,84
PENDATAAN korban bencana 150.000.00 31.262.60 31.990.100 - 31.262.6
PENYEDIAAN yang telah didata 0 0 00
DAN
REHABILITASI
RUMAH
KORBAN
BENCANA
ATAU
RELOKASI
PROGRAM
Pendataan Jumlah Dokumen Dokume 3 1 0 0 0,0 0,00
Tingkat data Rumah yang n 90.000.000 19.999.400 -
Kerusakan Terkena Bencana
Rumah Akibat Kabupaten/Kota
Bencana berdasarkan
Tingkat Kerusakan
Rumah
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Dokume 1 1 1 0 1 100 0,00
Pengumpulan Data Rumah Korban n 60.000.000 31.262.60 11.990.700 - -
Data Rumah Bencana 0
Korban Kabupaten/Kota
Bencana Kejadian
Kejadian Sebelumnya yang
Sebelumnya Belum Tertangani
yang Belum
Tertangani
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Rata-rata capaian kinerja (%) 100 20,84
Predikat Kinerja San Sangat Sangat Sangat
gat Rendah Tinggi Rendah
Ren
dah
KEGIATAN Persentase peserta persen 100 100 100 100 200 200 1,43878
SOSIALISASI yang mengikuti 189.535.00 2.727.000 61.089.800 - 2.727.00 4393
DAN sosialisasi dan 0 0
PERSIAPAN persiapan
PENYEDIAAN penyediaan dan
DAN rehabilitasi rumah
REHABILITASI korban bencana
RUMAH atau relokasi
KORBAN program
BENCANA kabupaten /kota
ATAU
RELOKASI
PROGRAM
KABUPATEN/K
OTA
Sub Kegiatan Jumlah orang 170 30 30 0 30 1200000 17,6470 1,12
Sosialisasi Orang/Sukarelawan 106.785.00 1.200.000 23.156.800 - 5882
Standar Teknis yang Mengikuti 0
Penyediaan dan Sosialisasi Standar
Rehabilitasi Teknis Penyediaan
Rumah kepada dan Rehabilitasi
Masyarakat/Su Rumah Korban
karelawan Bencana
Tanggap Kabupaten/Kota
Bencana
Rembug Warga
untuk 15.244.000 -
Menentukan
Calon Penerima
Rumah Bagi
Korban
Bencana
Kabupaten/Kot
a
Sub Kegiatan Jumlah Orang pada orang 135 15 15 0 15 1527000 11,1111 1,85
Pembentukan Tim Satgas, Tim 82.750.000 1.527.000 22.689.000 - 1111
dan Pelatihan Pendamping, dan
Tim Satgas, Tim Fasilitator yang
Pendamping Terbentuk dan
dan Fasilitator Terlatih
Rata-rata capaian kinerja (%) 14,38 1,48
Predikat Kinerja San Sangat Sangat Sangat
gat Rendah Rendah | Rendah
Ren
dah
KEGIATAN Jumlah korban orang 250 804944000 96 100 100 196 78,4 17,76
PEMBANGUNA bencanayang 0 1.429.460. 1.276.505. - 1.429.46
N DAN mendapatkan 311 800 0.311
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REHABILITASI

pelayanan

RUMAH pembangunan dan
KORBAN rehabilitasi rumah
BENCANA
ATAU
RELOKASI
PROGRAM
KABUPATEN/K
OTA
Sub Kegiatan
Pembangunan 352.356.00 -
Rumah bagi 0
Korban
Bencana
Sub Kegiatan Jumlah Rumah unit 181 96 100 0 96 1429460 5,29 30,95
Rehabilitasi Korban Bencana 4 | 4.618.080. 1.429.460. 924.149.80 - 311
Rumah bagi Kabupaten/Kota 000 311 0
Korban yang Terehabilitasi
Bencana
Rata-rata capaian kinerja (%) 5,29 30,95
Predikat Kinerja San Sangat Sangat Sangat
gat Rendah Rendah | Rendah
Ren
dah
PROGRAM Persentase Kawasan persen 80 86, 77 0 #REF! 86,2 #REF! 107,76 #REF!
KAWASAN Permukiman 1.428.000. 21 344.110.0 889.380.41 1
PERMUKIMAN Kumuh di bawah 10 000 00 5
ha di kab/kota
yang ditangani
KEGIATAN Persentase jumlah persen 100 0 100 100 #REF! 100 #REF! 100 #REF!
PENATAAN DAN rekomendasiyang - - 889.380.41
PENINGKATAN diterbitkan untuk 5
KUALITAS pembangunan dan
KAWASAN pengembangan
PERMUKIMAN kawasan
KUMUH permukiman
DENGAN LUAS
DI BAWAH 10
(SEPULUH) HA.
Perbaikan Luas permukiman Ha 15,4 0 | #DIV/0!
Rumah Tidak kumuh yang 241.931.40 - -
Layak Huni diremajakan 0
/dipugar
Pelaksanaan Jumlah Dokumen dokume 5 1 0 1 20 | #DIV/0!
peremajaan Kebijakan Bidang n 647.449.01 - 138.266.
kawasan PKP yang 5 000
permukiman Tersusun/Tereview/
kumuh Terlegalisasi
Rata-rata capaian kinerja (%) 20,00 #DIV/0
- - 1
Predikat Kinerja San Sangat Sangat #DIV/0
gat Rendah Rendah !
Ren
dah
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PROGRAM Persentase 3,5 131,09 0,00
PERUMAHAN penurunan jumlah 2,67 | 17.450.000 - 632.311.50 - 3,5 -
DAN KAWASAN rumabh tidak layak .000 0 0
PERMUKIMAN huni
KUMUH
Pencegahan Persentase 100 100 0,00
Perumahan dan Penanganan 100 17.450.000 - | 100 | 632.311.50 - 100 -
Kawasan Pencegahan .000 0 ,00
Permukiman Perumahan dan
Kumuh pada Kawasan
Daerah Permukiman
Kabupaten/Kot Kumuh pada
a Daerah
Kabupaten/Kota
Perbaikan Jumlah Rumah unit 0 0,00 0,00 0
Rumah Tidak Tidak Layak Huni rumah 1.10 | 17.450.000 10 | 632.311.50 - - -
Layak Huni untuk Pencegahan 0 .000 0
untuk Terhadap Tumbuh
Pencegahan dan Berkembangnya
Terhadap Permukiman
Tumbuh dan Kumubh di Luar
Berkembangnya Kawasan
Permukiman Permukiman
Kumubh di Luar Kumuh dengan
Kawasan Luas di Bawah 10
Permukiman (Sepuluh) Ha yang
Kumuh dengan Diperbaiki
Luas di Bawah
10 (Sepuluh) Ha
Rata-rata capaian kinerja (%) 0 100,00 #DIV/0
- 1
Predikat Kinerja San Sangat Sangat #DIV/0
gat Rendah Tinggi !
Ren
dah
PROGRAM Persentase % 65 54, 45956690 57 24,0 1,21 3,94
PENINGKATAN Peningkatan 1.167.577. 6 50 10.586.564 - 79 4.595.66
PRASARANA, Kawasan 200 430 9.050
SARAN ATAU Perumahan
UTILITAS memiliki
UMUM (PSU) kelengkapan PSU
(Prasarana, Sarana
dan Utilitas Umum)
KEGIATAN Persentase PSU % 100 54, 100 24,0 0,79 7,41
URUSAN Perumahan yang 1.167.577. 6 7.482.035. 6.955.956. 1.169.40 1.169.40 79 8.651.44
PENYELENGGA terbangun 200 200 256 9.600 9.600 4.800
RAAN PSU
PERUMAHAN
Sub Kegiatan Jumlah Lokasi lokasi 16 22 61 1 23 144 789
Penyediaan Perumahan yang 1.096.626. 7.479.166. 6.930.187. 1.169.40 1.169.40 8.648.57
Prasarana, Disediakan 350 500 356 9.600 9.600 6.100
Sarana dan Prasarana, Sarana,
Utilitas Umum dan Utilitas Umum
di Perumahan yang Menunjang
untuk Fungsi Hunian
Menunjang
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Fungsi Hunian

Koordinasi dan Jumlah Laporan Dokume 15 1 0 1 7 3,50
Sinkronisasi Hasil Koordinasi n 30.000.000 1.050.000 15.849.800 - 1.050.00
dalam rangka dan Sinkronisasi 0
Penyediaan dalam rangka
Prasarana, Penyediaan
Sarana, dan Prasarana, Sarana,
Utilitas Umum dan Utilitas Umum
Perumahan Perumahan
Sub Kegiatan Jumlah dokumen Dokume 15 1 7 4,44
Verifikasi dan kerjasama n 40.950.850 1.818.700 9.919.100 - 1.818.70
Penyerahan penyediaan/pengelo 0
PSU laan PSU
Permukiman
dari
Pengembang
Rata-rata capaian kinerja (%) 52 266
2 17
Predikat Kinerja San Sangat Rendah Sangat
gat Rendah Tinggi
Ren
dah
PROGRAMREDI Persentase % 100 100 100 100 100 0
STRIBUSI Penyelesaian 13.751.500 24.998.800 - -
TANAH, DAN Redistribusi Tanah
GANTI dan Ganti Kerugian
KERUGIAN
PROGRAM
TANAH
KELEBIHAN
MAKSIMUM
DAN TANAH
KELEBIHAN
MAKSIMUM
DAN TANAH
ABSENTEE
KEGIATAN Jumlah Dokumen Dokume 5 1 1 1 20 0
PENETAPAN Penetapan Subjek n 13.751.500 24.998.800 - -
SUBJEK DAN dan Objek
OBJEK Redistribusi Tanah
REDISTRIBUSI Objek Reforma
TANAH SERTA Agraria
GANTI
KERUGIAN
TANAH
KELEBIHAN
MAKSIMUM
DAN TANAH
ABSENTAE
DALAM 1
(SATU)
DAERAH
KABUPATEN/K
OTA
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Dokume 5 1 0 1 20 0
Koordinasi Sidang Panitia n 13.751.500 24.998.800 - -
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Penyelenggaraa Pertimbangan
n Redistribusi Landreform dalam
Tanah Objek rangka Kegiatan
Reforma Agraria Redistribusi Tanah
Dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kot
a
0 0 20 #DIV/0
!
San Sangat Sangat #DIV/0
gat Rendah Rendah !
Ren
dah
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN (KEGIATAN 1 S.D KEGIATAN 21) 7,71 2,93 #DIV/0 #DIV/0
! !
Predikat Kinerja San Sangat #DIV/0 #DIV/0
gat Rendah ! 1
Ren
dah
Realis
asi Realisasi Kinerja
Capai Triwulan I
an
Kiner Tingkat Tingkat
ja Realisasi Capaian c . Capaian
. . . Realisasi . . .
Renst Capaian Kinerja . . Kinerja Unit
Target . . . . Kinerja
ra Target Kinerja Kinerja Dan Dan Pera
Urusan / Renstra P Dan P
. Peran Dan Anggaran Dan Realisasi Realisasi ngka
Bidang Perangkat . Anggaran
. . . gkat Renja Anggaran Anggaran Anggaran t
Urusan Indikator Kinerja Daerah Pada . . Renstra
R Daera Perangkat Renja Renja Renstra Daer
Sasar . Pemerintah Program (Outcome) Tahun 2026 Perangkat
0 Kode Rekening . . h Daerah Tahun Perangkat | Perangka Perangka ah
an an Daerah / Kegiatan (Akhir . Daerah
. Samp Berjalan Daerah t Daerah t Daerah Pena
Dan (Output) Periode . S/D
ai (Tahun 2025) 1 11 Yang S/D . S/D nggu
Program / Renstra . . . Triwulan I .
. Deng Yang Dievaluasi | Triwulan Triwulan ng
Kegiatan Perangkat . . Tahun
an Dievaluasi (Tahun I Tahun I Tahun Jawa
Daerah) . Anggaran
Renja Anggaran | Anggaran 2025 Anggaran b
Peran 2025) 2025 2025
gkat (%) (%)
Daera
h
Tahu
n




2025

11) = 12)=11 | (13)=7+ | (14) =13
( ®) ©) ) ® © (10) Cdo | Voo | YV 0= 00
1 @ @) ) SAT = = o (7)
) URAIAN uan | K Rp. K|, | K Rp. K| Rp. | K| Rp. | K| Rp. K P | K| Rp. K P
Meni X]|o PROGRAM Nilai
ngkat X |1 PENUNJANG | Maturitas
nya URUSAN SPIP Satpol
Kualit PEMERINTA | PP dan
as HAN DAMKAR 1 1 Satp[
| | Pener DAERAH pers | 0 | 23.402. | | o 0| ,og0,0 | 4| #hHEE | 5| Z 3'1572(? ##4 | 81, Z 3'1572(? #H# 1(5) ol pp
apan KABUPATEN en | 0 | 769.358 0 “oo1s | 3 | 1| wwe | O T | 99| o T w7, | dam
SakIp /KOTA % % ’ 1 5 kar
Satpo
1PP
Damk
ar
Rata-rata
Lama 2
Pegawai 0 HVA
mendapatk JPL ) 750.000 0 0 2 150.000. 2 0 0 0,0/ 0,0 0 ol LUE
an P .000 0 000 | © - o o !
Pendidikan L
dan
Pelatihan
X| 0] 2 Administras %
X|1| 0 i Keuangan Penyusuna
2 Perangkat n dokumen
Daerah laporan 1
keuangan pers | 0 | 21.902. 1 papnn | 1| sesss | L] 32641 100 g 1 11 3164 L, ) 14
tepat en | 0 | 703790 | ©| 0| 0| 386833 | | TULT | 1 Ty | 0| 581.| 00| "0l 0| 581 .| 4
waktu dan % 0 1.352 o 0 471 0 0 471 5
sesual
peraturan
perundang-
undangan
X|0]| 2 Penyediaan Jumlah
X|1po Gaji dan Orang yang L 1038] 1| 2126 3.164. 3.164. 14
2 ;F\‘S‘Ir\‘]’a“gan I\G/[ef‘fl“ma oran | sg | 219027 | 0| 0| 55| 3.868.331 i‘ 249.| 0| 3319 g 581.4 1}2 8811' g 581.4 1(1; 4
ajt dan & 03.790 352 479 | 0 92 71| 71| 5
Tunjangan 7
ASN
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X 2, Penyediaan Persentase
X 0 Jasa keterpenuh 1
8 Penunjang an layanan 1 2 21 2
UrusanPeme | jasa pers | 0 | 690.359 0| 845659 | 1| 1002| Y| 2241 | 1| 3243 70| 38| 1| 3243 #i
. . en 0 .592 1 0 3.067 35 3.067 | #it#
rintahan penunjang % 0 63 - 1.185 0 1.882 0
Daerah urusan
kantor
0] 2 Penyediaan Jumlah
110 Jasa Surat Laporan 1.2 | #D
8 Menyurat Penyediaan S“tra 605 184'48317é 8 0| 0 0| o 0| s0,| v/ | 0 0 13%
Jasa Surat ) 0 0 00| o | O
Menyurat
2, Penyediaan Jumlah
0 Jasa Laporan
8 Komunikasi, Penyediaan
Sumber Jasa 2.0
Daya Air dan Komunikasi Reke 355.081. 10 22.41 32.43 61, | 43, 32.43 .
Listrik , Sumber ning 3 274 0 74.965.96 | 0 10.02 1.882 3.067 00 26 3.067 33,
Daya Air 3 0 1.185 33
dan Listrik
yang
Disediakan
2 Penyediaan Jumlah
0 Jasa Laporan
8 Peralatan Penyediaan
dan Jasa 0 #D
Perlengkapa Peralatan . 102.840. ¢ 14, 0,0
nKantgr P dan Jenis | 15 500 90 - 0 0 0 00 IX'/ 0 0
Perlengkapa ’
n Kantor
yang
Disediakan
2 Penyediaan Jumlah
0 Jasa Laporan
8 Pelayanan Penyediaan
Umum Jasa Oran 2 48.000.0 18 0 0 0 9,4 0,0 0 850
Kantor Pelayanan g 00 0 9.600.000 4 0 ,00
Umum
Kantor yang
Disediakan
X 2, Administras Persentase
X 0 i Umum keterpenuh 1
6 Perangkat an layanan 4 1 1 10.
Daerah administras | P g 140'38(1) 2 | 115.352. 13.92 (1) 8131 | 0 252'% 2655’ 8527' 0 252'3‘; 900 | ,8
i umum en % : 5 700 9.039 5239 | 9| ™ : 00| 4
perangkat
daerah
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0| 2, Penyediaan Jumlah
1| 0 Komponen Paket
6 Instalasi Komponen
Listrik/Pener | Instalasi
g’;iag’;nan ]r“;snt;krf Pene jenis 38.140.4 . 980.0 980.0 | 00| 68, 980.0| 00| ##
Kantor Bangunan 75 1.433.500 00 00 0| 36 00 o #
Kantor yang
Disediakan
0] 2 Penyediaan Jumlah
1 0 Peralatan Paket
6 dan Peralatan
Perlengkapa dan - 86.610.0 0,0 0,0
n Kantor Perlengkapa jenis 00 2 - 0 0| ~ 0 0| -
n Kantor
yang
Disediakan
0| 2, Penyediaan Jumlah
1 0 Peralatan Paket
6 Rumah Peralatan - 22.618.4 0, 0,0| 0,0 00| o,
Tangga Rumah jenis 36 0] O B 0 0 0 0 0 ol 00
Tangga yang 0
Disediakan
0| 2 Penyediaan Jumlah
1 0 Bahan Paket
6 Logistik Bahan . 120.500. 18.67 18.67 | 0,0| 61, 18.67 00| ##
Kantor Logistik Jenis 000 5 30'244'78 5.500 5.500 0| 75 5.500 ol #
Kantor yang
Disediakan
0 2, Penyediaan Jumlah
1] 0 Barang Paket
6 Cetakan dan Barang
Penggandaan | Cetakan Jenis 36.500.0 2 2.635. 2.635.| 0,0| 56, 2.635. 00| 7,
dan 00 4.691.000 000 000 0| 17 000 0| 22
Penggandaa
nyang
Disediakan
0| 2 Fasilitasi Jumlah
1 0 Kunjungan Laporan 0, #D #DI
6 Tamu Fasilitasi B‘r‘lla 60-00063 0/ 12 ) 0 0 70% v/ o| v/o 0(:)'
Kunjungan 0 0! !
Tamu
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X 2, Penyelenggar | Jumlah
X 0 aan Rapat Laporan
6 Koordinasi Penyelengga 1 1 1
danKonsulta raan Rapat OK 17 583.202. 24 78.983.50 0 13.92 0 59.02 0 72.95 41, | 92, 0 72.95 58, | ##
si SKPD Koordinasi 2 500 0 '0' 9.039 0 4.739 0 3.778 67 37 0 3.778 14 #
dan
Konsultasi
SKPD
X 2, Pengadaan %
X 0 Barang Pemenuhan
7 Milik Kebutuhan
Daerah Barang 1 2 2 20.
PenunjangU Milik pers 0 180.624 2 20.533.0 1 1 0 0 ### | 0,0 0 0 600 o,
rusan Daerah en 0 .000 00 0 -1 0 |6 #it 0 6 00 00
Pemerintah Penunjang % 6 0 ’
Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah
X 2, Pengadaan Jumlah
X 0 Mebel Paket Mebel . 96.164.0 10 1 1 2 200 | 0,0 2 5.0 0,
7 yang Jenis 4 00 0 5.675.000 0 0| 0 0| 0 0 00 0 0 0 00, 00
Disediakan ’ ’ 0 0 0 ! 0 00
X 2, Pengadaan Jumlah
X 0 Peralatan Unit
7 dan Mesin Peralatan
Lainnya danMesin | Jenis | o | 84460:0 24 | 14.858.00 | 6 0| o 0| 6 o 2>| 00] ¢ o| 6| O
. 00 00 0 67 | 00
Lainnya 0
yang
Disediakan
X 2, Pemeliharaa Persentase
X 0 n Barang barang
9 Milik milik
Daerah daerah 1
PenunjangU enunjan, 1 1385 | 1 210.2 81 11 1 210.2 11.| 77
rasan rasan e g 270'?22 1 186.711.| 0 ;tgg 1 4566 | 1| 05.49| 4,2| 25| 1| 0549 400| ,7
Pemerintah pemerintah % ’ 200 O : 1| 4 8 9 8| 4 8| ,00 4
0
an Daerah an daerah
yang
dipelihara
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X|0]| 2 Penyediaan Jumlah
X |1 0 Jasa Kendaraan
9 Pemeliharaa Dinas
n, Biaya Operasional
Pemeliharaa atau
n, Pajak dan Lapangan 134.8 206.4 11 206.4 13
Perizinan yang Unit | 20 150'05)000' 0 100 181.791.2 | 0 31823 g 00.66 (2) 60.49 20%' 3,5 3 60.49 188 7,
Kendaraan Dipelihara 00 ’ 1 8 7 8 ’ 64
Dinas dan
Operasional dibayarkan
atau Pajak dan
Lapangan Perizinanny
a
X1 0| 2 Pemeliharaa Jumlah
X |1 0 n Mebel Mebel yang jenis 3 51.374.0 8 0 ol o ol o 0 00| 0,0 0 0 0,0 0,
9 Dipelihara 00 - 0 0 0| oo
X| 0 2, Pemeliharaa Jumlah
X|1] 0 n Peralatan Peralatan
9 dan Mesin dan Mesin _ 52.900.0 0, 3.745.| 1| 3.745.| 27,| 76,| 1| 3.745.| 233 | 7,
Lainnya Lainnya jenis | 6 00 g 51| 4920000 | © 00 000 | 4 000| 45| 12| 4 000| ,33| o8
yang
Dipelihara
X 0] 2 Pemeliharaa Jumlah
X|1 0 n/Rehabilita Gedung
9 si Gedung Kantor dan
Kantor Bangunan 0,
danBanguna | Lainnya unit | o | 161045 0] 0 0 0| 0 0| 0 o| 901 001 4 o| %0 O
n Lainnya yang 68 0 - 0 0 01 00
Dipelihara/
Direhabilita
si
X|0]| 2 Administras Persentase
X(1| 0 i ASN yang
5 Kepegawaia telah
n Perangkat mengikuti 1
Daerah diklat pers 0 908.662 1 1 1 17.70 2 17.70 20 101 2 17.70 20. 1,
. o 0 17.706.0 | 0 0| O 0 00| 00| O 000
kompetensi en 0 .000 6.000 6.000 6.000 95
. 0 00| O 0 0 0 0| 0 ,00
teknis %
terhadap
keseluruha
n ASN
X| 0 2, Pengadaan Jumlah
X|1] 0 Pakaian Paket
5 Dinas Pakaian
beserta Dinas .. 390.601. 17.70 0,0
AtributKelen | beserta jenis |5 000 0| 17.706.00 0 17.70 101 ¢ 600 0 0
. 0 6.000
gkapannya Atribut
Kelengkapa
n
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2, Pendidikan Jumlah
0 dan Pegawai
5 Pelatihan Berdasarka
Pegawai n Tugas dan .
Berdasarkan Fungsi yang | Oran 18 405.561. (1) 0 (1) 0 (2) 0 0,0 :/]3 (2) 0 111 0,
Tugas dan Mengikuti g 000 - 0 0 0 0 o! 0 11, 00
Fungsi Pendidikan
dan
Pelatihan
2, Bimbingan Jumlah
0 Teknis Orang yang
5 Implementas Mengikuti
i Peraturan Bimbingan
Perundang- Teknis #D
Undangan Implementa Oran 18 112.500. 1 ol o ol 1 0 33, v/ 1 0 5,5 o,
si Peraturan g 000 - 33 o! 6| 00
Perundang-
Undangan
Meni PROGRAM Persentase
ngkat PENINGKAT Warga
nya AN Negara
keten KETENTER Yang
trama AMAN Memperole
ndan DANKETER h Layanan
keter TIBAN AKkibat Dari 1
tiban UMUM Penegakan Pers 0 1.479.5 1.010.96 1 ;;233 0 38568 1 21%(1) 01,8 41, 1 zi%(l) 100 ##
umu Hukum en 0 09.456 6.300 0 0 0 0 36 0 ,00 #
m Perda Dan % :
dalam Perkada(SP
kehid M)
upan
masy
araka
t
2, Penanganan Persentase
0 Gangguan Penangana
1 Ketenteram n Gangguan
an Ketentera 1
danKetertib man dan 104.5 273.9 378.5 10 378.5 38
an Umum Ketertiban P:;S g 971'2‘1“; 959.300. | 1 | 50.30 | 0| 54.10 | 1| 0440 0,0 3fé 1| 04.40 lgg 9
dalam 1 Umum % ’ 000 0 0 0 0 0| ~’ 7
0
(Satu)
Daerah
Kabupaten/
Kota
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0| 2 Pencegahan Jumlah
210 Gangguan Kasus
1 Ketenterama Gangguan
n dan Ketenteram
Ketertiban an dan
Umum Ketertiban
Melalui Umum yang
Deteksi Dini Dicegah
dan Cegah Melalui
Dini, Deteksi Dini 100.9 268.5 369.5 369.5
gznmbmaan dD?:i'cegah Kali 236'4810% 356 927.350.0 50.30 54.10 04.40 38% 04.40
Penyuluhan, Pembinaan 00 0 0 0 0
Pelaksanaan dan
Patroli, Penyuluhan
Pengamanan ,
, Pelaksanaa
danPengawal n Patroli,
an Pengamana
n, dan
Pengawalan
0 2 Penindakan Jumlah
5 0 Atas Kasus
1 Gangguan Gangguan
Ketenterama Ketenteram
n dan an dan
Ketertiban Ketertiban
Umum Umum
berdasarkan berdasarka
Perda dan n Perda dan
Perkada Perkada
Melalui Melalui kawa 73.600.0 0, #D
Penertiban Penertiban san 00 70 | 0 0 0 v/ 0
dan dan o
Penanganan Penanganan
Unjuk Rasa Unjuk Rasa
dan dan
Kerusuhan Kerusuhan
Massa Massa yang
Dilakukan
Penindakan
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0|0 2 Pemberdayaa | Jumlah
512 0 n Dokumen
1 Perlindunga yang
n Memuat
Masyarakat Hasil
dalam Pemberdaya
rangka an 0
Ketentraman Perlindunga OK 58 345.838. O’ 56 31.950.00 3.600 5.400. 9.000. 3,8| 28, 9.000. 3,7 2,
dan n 5 926 0 5 0' ’ .000 000 000 9 17 000 6| 60
Ketertiban Masyarakat
Umum dalam
rangka
Ketenteram
an dan
Ketertiban
Umum
0|0 2, Kerja Sama Jumlah
5|2 0 antar Dokumen
1 Lembaga dan | Hasil
Kemitraan Pelaksanaa
dalam n Kerja
Teknik Sama antar 4D
g:rr:cegahan aeemmbaga Kali 30 192'7‘;1-827. 0| 48 | _ 0 0 0 0,8 v/ 0 0’8 0%’
Penanganan Kemitraan o
Gangguan dalam
Ketentraman | Teknik
dan Pencegahan
Ketertiban Kejahatan
Umum
0|0 2, Pengadaan Jumlah
5|2 0 dan Sarana dan
1 Pemeliharaa Prasarana
n Sarana Ketenteram
dan an dan 10 122.645. 0,0 0,0 0,0 0,
Prasarana Ketertiban OK 0 792 0 0 0 0 0 0 0 0| 00
Ketentraman Umum yang
dan Tersedia
Ketertiban
Umum
0| 0] 2, Penegakan Persentase
5(2| 0 Peraturan Penyelesaia
2 Daerah n 1 0
Kabupaten/ Pelanggara Pers 0 508.264 , ” 51.666.3 7.982 31.67 39.65| 0,0| 76, 39.65 0,0 7,
Kota dan n perda dan en 0 943 1] '00' .000 5.500 7.500 0| 76 7.500 0| 80
Peraturan peraturan % 0
Bupati/Wali bupati/wali
Kota kota
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0| 2 Sosialisasi Jumlah
210 Penegakan Laporan
2 Peraturan Hasil
Daerah dan Pelaksanaa
Peraturan n Sosialisasi
Bupati/Wali Penegakan
Kota Perda/Perka | gekol
lc\i/[aalgsgfai:;t ;ET 15 230.844. 25.063.30 0 13.47 13.47 00| 0,0 13.47 0,0
/Kelompok lg/SL 743 0 ’ ’ 0.000 0.000 0 0 0.000 0
Masyarakat TA)
/Pelaku
Usaha/
0|0]| 2 Pengawasan Jumlah
52| 0 Atas Laporan
2 Kepatuhan Hasil
Terhadap Pelaksanaa
Pelaksanaan n
Peraturan Pengawasan
Daerah dan yang
Peraturan Dilakukan
Bupati/Wali Terhadap Keca ,
Kota Kepatuhan mata 7 149.685. 13.121.00 3.700 8.700. 12.40 0,0 | 94, 12.40 0,0
Terhadap n 200 0 .000 000 0.000 0| 50 0.000 0
Pelaksanaa
n Peraturan
Daerah dan
Peraturan
Bupati/Wali
Kota
0] 2 Penanganan Jumlah
2 0 Atas Laporan
2 Pelanggaran Pelaksanaa
Peraturan n
Daerah dan Penanganan
Peraturan Atas
Bupati/Wali | Pelanggaran . 127.735. 0, 4.282 9.505. 1378 | 420 | 19 13.78 | 516
Kota Peraturan kali 6 000 13.482.00 .000 500 7.500 | ,00 2,2 7.500 ,67
Daerah dan 0 7
Peraturan
Gubernur
yang Dapat
Ditangani
Sesuai SOP

PERUBAHAN RKPD KABUPATEN BARRU TAHUN 2025




Meni PROGRAM Persentase
ngkat PENCEGAH Warga
nya AN, Negara
Kapas PENANGGUL Yang
itas ANGAN, Memperole
Pema PENYELAMA h Layanan
dam TAN Penyelamat
Keba KEBAKARA an Dan
karan N DAN Evakuasi 1
Dan PENYELAMA Korban 1.045 1.045 1.045 11
masy TAN NON Kebakaran Peelrls g 93;3?:;7'5 0 1.468.89 0 .701. 701. 0,(()) 7119' 701. 0'8 ,0
araka KEBAKARA (sPM) % ' 3.200 800 800 800 0
t N
Dala
m
Mema
hami
Baha
ya
Keba
karan
Waktu 0
tanggap Meni 1 284.087 , 0,0 0,0 0,0 o,
(rensponse t 5 714 0 54'§g9'8 0 0 0 0 0 0 0| 00
time) 0
2, Pencegahan, Persentase
0 Pengendalia | Pencegaha
1 n, n Dan
Pemadaman | Pengendali
, an
Penyelamat Penanggula
an, dan ngan 1
Penanganan Bahaya Pers 0 9.370.0 1.468.89 336'2 32779 ;Zil 0,0 | 52, ;Zf;l 0,0 8,
Bahan Kebakaran en 0 93.740 " y 0.00 -70 70 o 71 70 0| 26
3.200 0 0 0 0
Berbahaya %
dan Beracun
Kebakaran
dalamDaera
h
Kabupaten/
Kota
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2 Pemadaman Jumlah
0 dan Laporan
1 Pengendalian Hasil
Kebakaran Pelaksanaa
dalam n Kegiatan
Daerah Kesiapsiaga
Kabupaten/ an Petugas
Kota Piket dan 15 | 8.773.20 236.2 507.7 744.0 20, | 51, 744.0 20,
OK 1.438.250 70.00 77.10 47.10 47.10
Pemadaman 0 0.000 00 73 00
.000 0 0 0 0
Kebakaran
dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota
0 2 Pengadaan Jumlah
5 0 Sarana dan Sarana dan
1 Prasarana Prasarana
Pencegahan, Untuk
Penanggulan | Pencegahan
gan dan
Kebakaran Penanggula
dan Alat ngan
Pelindung Kebakaran | Jenis | | | 367.518. 30.643.20 0 30.14 30.14 | 00| 98, 30.14 | 0,0
Diri dan Alat /unit 740 0 ’ ’ 7.600 7.600 0| 38 7.600 0
Pelindung
Diri yang
Sah dan
Legal Sesuai
Standar
Teknis
Terkait
2 Pembinaan Jumlah
0 Aparatur Aparatur
1 Pemadam Pemadam
Kebakaran Kebakaran
yang
Memiliki
Sertifikasi
Keterampila 215.500 0, 0,0 0,0 0,0 0
n Teknis oran . . , , A ,
dan Analis g 70 000 0 g 0| _ 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0 0 ol oo
Dalam
Pencegahan
dan
Penanggula
ngan
Kebakaran
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1|10 2, Penyelenggar | Jumlah
5 0 aan Kerja Dokumen
1 Sama dan Hasil
Koordinasi Penyelengga
antar Daerah | raan Kerja
Berbatasan, Sama dan
antar Koordinasi
Lembaga, antar
dan Wilayah
Kemitraan Kabupaten/
dalam Kota dalam | poku 13.875.0 0,0 #D 00| O,
Pencegahan, Pencegahan men 1 00 0 IV'/ ol oo
Penanggulan | , o
gan, Penanggula
Penyelamata ngan
n Kebakaran Kebakaran
dan dan
Penyelamata | Penyelamat
n Non an
Kebakaran Kebakaran
dan Non
Kebakaran
1/ 0 2, Pemberdaya Jumlah
5 0 an masyarakat
4 Masyarakat yang
dalam mengikuti 1 0
Pencegahan penyuluhan Pers 0 138.143 , 0,0 0,0 00| O,
Kebakaran dan en 0 .739 0 0 0 0| 00
simulasi % 0
pemadam
kebakaran
110 2, Pemberdayaa | Jumlah
5 0 n Warga
4 Masyarakat Masyarakat
dalam yang
Pencegahan Mendapatka
dan n Sosialisasi
Penanggulan | Edukasi Keca 138.143. 00| 00 00| o,
gan Pencegahan mata 7 739 0 0 ol 00
Kebakaran dan n
Melalui Penanggula
Sosialisasi ngan
dan Edukasi Kebakaran
Masyarakat Setiap
Tahunnya
RATA-RATA CAPAIAN #i# 4195 #it# 231
KINERJA (%) L #it | g
PREDIKAT Sa Sa San | Sa

PERUBAHAN RKPD KABUPATEN BARRU TAHUN 2025




KINERJA nga ng gat ng
t at Ting | at
Tin | Tin gi Ti
ggi | gai ng
gi
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH Hit# | #it #i## | 4,
PROGRAM (PROGRAM 1 S.D PROGRAM 12) #i# #i# ### | 25
Sa Sa Sa
nga | ng San | ng
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM . at gat | at
(PROGRAM 1 S.D PROGRAM 12) . . Ting | Ti
Tin | Tin .
. . gi ng
ggl | g8l gi
FAKTOR PENDORONG
KEBERHASILAN KINERJA :
FAKTOR PENGHAMBAT
PENCAPAIAN KINERJA :
TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN DALAM
TRIWULAN BERIKUTNYA *) :
TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN DALAM RENJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN / KOTA BERIKUTNYA *) :
Tingkat
lisasi Capaian
Target Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Triwulan Kinerja
Renstra Capaian Dan Angsaran Realisasi Dan Unit
Indikator Perangkat Kinerja 88 Realisasi Kinerja Dan . Peran
. . Renja . . . Realisasi
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Capaian Kinerja Anggaran gkat
Perangkat Anggaran
N| Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Dan Anggaran Renstra Daera
. . . Daerah Tahun . Renstra
o | aran Kegiata (Outcome) (AKkhir Daerah Sampai . Renja Perangkat Perangkat h
. . . Berjalan Perangkat
n / Kegiatan Periode Dengan Renja Daerah Yang Daerah S/D Penan
(Tahun 2025) . . X Daerah
(Output) Renstra Perangkat Yan Dievaluasi 2025 Triwulan I S/D ggung
Perangkat Daerah Tahun . g I II I IV Tahun 2025 . Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2)
Iv Tahun
2025 (%)
_ _ (14)=13/
“4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) | (11) | (12) = 8+9+10+11 (13) =6 + 12 5 * 100
(
1| (2) 3) SA (15)
) URAI TU K Rp. K Rp K Rp. Rp. Rp. K R K R K Rp. K Rp. K Rp.
AN AN p P




Tingkat

Target Realisasi isasi Ki i i Capaian
g S Target Kinerja Realisasi Kinerja Triwulan L Kinerja .
Renstra Capaian Dan Ansgaran Realisasi Dan Unit
Indikator Perangkat Kinerja Re Ega Realisasi Kinerja Dan Realisasi Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Peran] Kat Capaian Kinerja Anggaran Anssaran gkat
Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Daerah '%‘ahun Dan Anggaran Renstra Reggstra Daera
aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai Berialan Renja Perangkat Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja (Tahlllll 2025) Daerah Yang Daerah S/D Daergah Penan
(Output) Renstra Perangkat Yan Dievaluasi 2025 Triwulan I S/D ggung
Perangkat Daerah Tahun . g I II I v Tahun 2025 . Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2) Iv Tahun
2025 (%)
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Men PROGR
ingk AM
ot | PENUN]
Y ANG
kual | URUSA | Nilai
itas Matur
Pene | FEMERL | 5is Po | 3 3 3 3 3 3
NTAHA int
rapa | o SPIP
n BPBD BADA
SAK ]].)[AERA N
IP KABUPA PENA
BPB TEN/KO NGGU
D . .
TA 12.540. 8.025.2 2.228.5 523.47 508.922 1.032.4 133;56 72 Lﬁ:(;
Rata- 380.617 48.197 34.739 7.240 .838 00.078 ’ BENC
rata ANA
Lama DAER
Pega AH
wai
mend P 1
apatk 0 18 5 5 23 23
L
an 0
Pendi
dikan
dan
Pelati
han




Sas
aran

Program

/
Kegiata
n

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)
/ Kegiatan
(Output)

Target
Renstra
Perangkat
Daerah Pada
Tahun 2026
(AKhir
Periode
Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah Sampai
Dengan Renja
Perangkat
Daerah Tahun
Lalu 2024 (N-2)

Target Kinerja
Dan Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah Tahun
Berjalan
(Tahun 2025)
Yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja Triwulan

II

I

v

Realisasi
Capaian Kinerja
Dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Yang
Dievaluasi 2025

Realisasi
Kinerja Dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah S/D
Triwulan I
Tahun 2025

Tingkat
Capaian
Kinerja
Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah
S/D
Triwulan
Iv Tahun
2025 (%)

Unit
Peran
gkat
Daera

Penan

ggung
Jawab

Adminis
trasi
Keuang
an
Perangk
at
Daerah

Perse
ntase
Peny
usuna

doku
men
Lapor
an
Keua
ngan
Tepat
Wakt
u dan
sesua

pe
rse

perat
uran
perun
dang-
unda
ngan

9.182.8
55.110

S OoOm

100 6.747.1
63.724

1 1.975.2

98.400

22

438.72
0.011

477.515
904

22 916.235
915

7.663.3

100 99.639

83

Penyedia
an Gaji
dan
Tunjang
an ASN

Jumla

Orang
yang
Mener
ima
Gaji
dan
Tunja
ngan
ASN

ora
ng

9.182.8

25 | 55110

20 6.747.16
3.724

650 | 1.975.29
8.400

108

438.720
011

477.515
904

108 915

916.235.

7.663.39

20 9.639

80 83




Tingkat

Target Realisasi - Realisasi Kineria Triwul Cgpaia.m
Renstra Capaian Target Kinerja calisast Hinerja Thwuian Realisasi Kinerja Unit
. . . Dan Anggaran o . . Dan
Indikator Perangkat Kinerja Renja Realisasi Kinerja Dan Realisasi Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Perangkat Capaian Kinerja Anggaran Anggaran gkat
Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Daerah Tahun Dan Anggaran Renstra Renstra Daera
aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai Berjalan Renja Perangkat Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja (Tahun 2025) Daerah Yang Daerah S/D Daerah Penan
(Output) Renstra Perangkat Yang Dievaluasi 2025 Triwulan I S/D ggung
Perangkat Daerah Tahun . . II I v Tahun 2025 . Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2) Iv Tahun
2025 (%)
Perse
ntase
ASN
yang
telah
Admins meng
trasi ikuti
Kepega diklat Pe 1
waian komp rse 0 | 850.000 95 64.556. 10 16.500. 0 0 0 ) B 95 64.556. | 95 8
Perangk etensi n 0 .000 000 0 000 000
at tekni
Daerah s
terha
dap
kesel
uruha
n ASN
Jumla
h
Pegaw
ai
Pendidik | Berda
an dan sarka
Pelatiha n
n Tugas
ngg‘;";: gi’;gs ‘;‘"g 80 | 190.000 | 8 | 17.853.0 | , | 11.000.0 0 0 0 ) ) g 17.853.0 | 10 9
. .000 00 00 00
rkan iyang
Tugas Mengi
dan kuti
Fungsi Pendi
dikan
dan
Pelati
han




Tingkat

lisasi Capaian
};refgti; %2;;?:1511 Target Kinerja Realisast Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Unit
Indikator Perangkat Kinerja Dan Anggaran Realisasi Kinerja Dan D‘?“ . Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Renja Capaian Kinerja Anggaran Realisasi gkat
Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Perangkat Dan Anggaran Renstra Anggaran Daera
. g . g . Daerah Tahun . 88 Renstra
aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai . Renja Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja Berjalan Daerah Yang Daerah S/D Perangkat Penan
(Output) Renstra Perangkat (Tahun 2025) Dievaluasi 2025 Triwulan I Daerah ggung
Perangkat Daerah Tahun . Yang . II I v Tahun 2025 .S/ D Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2)
Iv Tahun
2025 (%)
Jumla
h
Orang
Sosialisa | yang
si Mengi
Peratura | kuti
. Sostal | ora | 54 | 35000. | 4 | 4.482.00 0 0 0 0 4.482.00 | 20
Perunda | isasi ng - - - 4 13
000 0 0
ng- Perat
undanga | uran
n Perun
dang-
Unda
ngan
Jumla
h
Orang
yang
Bimbing Mengi
an kuti
Teknis Bimbi
Impleme | ngan
ntasi Tekni ora
Peratura | s n 48 | 625.000 5 42.221.0 1 5.500.00 0 0 0 0 ) 5 42.221.0 | 10 7
n Imple € .000 00 0 00
Perunda menta
ng- si
Undang Perat
an uran
Perun
dang-
Unda
ngan
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Tingkat

P Capaian
Target Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Triwulan Kinerja
Renstra Capaian Dan Anggaran Realisasi Dan Unit
Indikator Perangkat Kinerja Renja Realisasi Kinerja Dan Realisasi Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Perangkat Capaian Kinerja Anggaran Anggaran gkat
Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Daerah Tahun Dan Anggaran Renstra Renstra Daera
aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai Berjalan Renja Perangkat Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja (Tahun 2025) Daerah Yang Daerah S/D Daerah Penan
(Output) Renstra Perangkat Yang Dievaluasi 2025 Triwulan I S/D ggung
Perangkat Daerah Tahun . . I II I v Tahun 2025 . Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2) Iv Tahun
2025 (%)
Perse
ntase
keter
penu
han
Adminis | layan
trasi an Pe 1 10
Umum admi rse 0 1.202.8 | 198 | 758.838 10 189.120 116 52.783. 8.728.4 98 61.512. 296 820.350 | O, 68
Perangk | nistra n 0 25.507 437 0 970 694 60 154 .591 00
at si
Daerah umu
m
peran
gkat
daera
h
Jumla
h
Paket
Penyedia | Komp
an onen
Kompon | Instal
en asi
instalasi Listrik
Listrik/ /Pene Pa 5 20.100. 4 17.942.0 1 4.319.40 | ) ) 0 ) 4 17.942.0 | 80 89
ket 000 80 0 80
Peneran ranga
gan n
Bangun Bang
an unan
kantor Kanto
ryang
Disedi
akan




Tingkat

Target Realisasi - Realisasi Kineria Triwul Cgpaia.m
Renstra Capaian Target Kinerja calisast Hinerja Thwuian Realisasi Kinerja Unit
. . . Dan Anggaran o . . Dan
Indikator Perangkat Kinerja Renja Realisasi Kinerja Dan Realisasi Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Perangkat Capaian Kinerja Anggaran Anggaran gkat
Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Daerah Tahun Dan Anggaran Renstra Renstra Daera
aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai Berjalan Renja Perangkat Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja (Tahun 2025) Daerah Yang Daerah S/D Daerah Penan
(Output) Renstra Perangkat Yang Dievaluasi 2025 Triwulan I S/D ggung
Perangkat Daerah Tahun . . II I v Tahun 2025 . Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2) Iv Tahun
2025 (%)
Jumla
h
Pegaw
ai
Berda
Penyedia flarka
;n lat Tugas
o] dan Pa | ., | 118000 | 2 | 687740 | , 39.801.7 ) ) 0 ) 5 68.774.0 | 20 | g
Perlenek Fungs | ket .000 00 00 00
erleng .
apan Lyang
Kantor Mengi
kuti
Pendi
dikan
dan
Pelati
han
Jumla
h
Paket
Penyedia | Perala
an tan 10
Peralata | Ruma | Pa 5 13.500. 5 1.803.40 1 2.867.70 ; 0 ) 5 1.803.40 0 13
n h ket 000 0 0 0
Rumah Tangg
Tangga a
yang
Disedi
akan




Tingkat

lisasi Capaian
Target Rea 1sasl Target Kinerja Realisasi Kinerja Triwulan L Kinerja .
Renstra Capaian Dan Ansgaran Realisasi Dan Unit
Indikator Perangkat Kinerja 88 Realisasi Kinerja Dan L Peran
. . Renja . . . Realisasi
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Iv Tahun
2025 (%)
Mengi
kuti
Pelati
han
Pence
gahan
dan
Mitiga
si
Benca
na
Jumla
h
Doku
men
Pengend Hasil
alian Penge
Operasi Edaha
dan Opera
penyedia P
an sidan | 20
sarana | PEWVe | 1 110.000 25.424.5 5.456.18 0 5.456.18 | ,0
diaan 5 3 1 - 1 496
prasara Saran me .000 00 0 0 0
na n
kesiapsi a
agaan Prasar
terhada ana
p Kesia
bencana | P5'#82
an
Terha
dap
Benca
na
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Tingkat

P Capaian
Target Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Triwulan Kinerja
Renstra Capaian Dan Ansgaran Realisasi Dan Unit
Indikator Perangkat Kinerja Re Ega Realisasi Kinerja Dan Realisasi Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Peran] Kat Capaian Kinerja Anggaran Anssaran gkat
Sas / Program Tahun 2026 Perangkat g Dan Anggaran Renstra 88 Daera
. . . Daerah Tahun . Renstra
aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai Berialan Renja Perangkat Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja (Tahu 111 2025) Daerah Yang Daerah S/D Daergah Penan
(Output) Renstra Perangkat Yan Dievaluasi 2025 Triwulan I S/D ggung
Perangkat Daerah Tahun . g II I v Tahun 2025 . Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2) Iv Tahun
2025 (%)
Kabu
paten
/Kota
Jumla
h
Perala
. tan
zznyedla Penyel
amata
peralata 1 Diri
n .
perlindu bagi
Indivi 6,
ngan du Un 33 130.500 2 201.329. | 5 2.610.70 0 ) 5 201.329. 06 154,2
dan it .000 743 0 743 8
. . Warga
kesiapsi
Negar
agaan a
;erhada Kelua
bencana rga,
maup
un
Petug
as
Penguat | Jumla
an h Ka 20
kapasita | Kawas | wa 10 494.200 3 335.264. 2 14.998.7 0 _ 2 14.998.7 | ,0 303
s an sa .000 850 40 40 0 ’
kawasan | yang n
untuk Diting
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Tingkat

lisasi Capaian
}'lret;gt(:'ta %‘;;;?::’ Target Kinerja Reallsasl Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Unit
Indikator Perangkat Kinerja Dan Ang_garan Realisasi Kinerja Dan D‘?“ . Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Renja Capaian Kinerja Anggaran Realisasi gkat
Perangkat Anggaran
Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Dan Anggaran Renstra Daera
. . . Daerah Tahun . Renstra
aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai . Renja Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja Berjalan Daerah Yang Daerah S/D Perangkat Penan
(Output) Renstra Perangkat (Tahun 2025) Dievaluasi 2025 Triwulan I Daerah ggung
Perangkat Daerah Tahun Die“{raarllﬁasi II I v Tahun 2025 Trii\/n?lan Jawab
Daerah) Lalu 2024 (N-2)
Iv Tahun
2025 (%)
pencega | katka
han dan | n
kesiapsi Kapas
agaan itasny
a
dalam
Pence
gahan
dan
Kesia
psiaga
an
Benca
na
Jumla
h
Perso
Pengem nil
bangap TRC
Kapasita an
s Tim Dikem 11
Reaksi bangk | OF 569.000 631.873. 7.489.80 1.802.0 4 1.802.00 9.291.80 | ,7
Cepat an 68 69 4 4 8 1,63
an .000 400 0 00 0 0 6
(TRC) Kapas | &
Bencana i tas
Kabupat Tekni
en/Kota < dan
Manaj
erialn
ya
Jumla
P h D 25
ehyusu 0 240.000 94.230.6 10.249.6 0 10.249.6 | ,0
nan Doku ku 5 2 1 - 1 4,27
.000 00 70 70 0
Rencana | men me
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Tingkat

P Capaian
Target Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Triwulan Kinerja
Renstra Capaian Dan Anggaran Realisasi Dan Unit
Indikator Perangkat Kinerja Renja Realisasi Kinerja Dan Realisasi Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Perangkat Capaian Kinerja Anggaran Anggaran gkat
Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Daerah Tahun Dan Anggaran Renstra Renstra Daera
aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai Berjalan Renja Perangkat Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja (Tahun 2025) Daerah Yang Daerah S/D Daerah Penan
(Output) Renstra Perangkat Yang Dievaluasi 2025 Triwulan I S/D ggung
Perangkat Daerah Tahun . . I II I v Tahun 2025 . Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2) Iv Tahun
2025 (%)
Kontijen Renca n
si na
Konti
njensi
yang
Dilega
lisasi
Jumla
h
Apara
tur
Gladi dan
Kesiapsi | Warga 27
agaan Negar | Or | 11 | 131982 2.116.00 | 30 | 21.169.8 0 2.116.00 | 2
Terhada a an 0 909 30 0 10 - - - 30 0 7 1,60
p yang g
Bencana | Mengi
kuti
Gladi
Kesia
psiaga
an
Pelayan Juml
an ah
Penyela | korba
matan n 14
gzgkuas 'I’lznca g; #: 675.000 | 2.5 | 576.884 5: 439.010 | ,. | 95.554. 112.488 1401 | 208.043 | 3.9 | 784.927 | 0, | 116,2
. .000 07 207 .590 896 .257 153 08 .360 83 9
i alam g
Korban dan
Bencan sosial
a yang
terpe




Sas
aran

Program

/
Kegiata
n

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)
/ Kegiatan
(Output)

Target
Renstra
Perangkat
Daerah Pada
Tahun 2026
(AKhir
Periode
Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah Sampai
Dengan Renja
Perangkat
Daerah Tahun
Lalu 2024 (N-2)

Target Kinerja
Dan Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah Tahun
Berjalan
(Tahun 2025)
Yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja Triwulan

I

v

Realisasi
Capaian Kinerja
Dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Yang
Dievaluasi 2025

Realisasi
Kinerja Dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah S/D
Triwulan I
Tahun 2025

Tingkat
Capaian
Kinerja
Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah
S/D
Triwulan
Iv Tahun
2025 (%)

Unit
Peran
gkat
Daera

Penan

ggung
Jawab

nuhi
kebut
uhan
dasar
nya
pada
saat
dan
setela
h
tangg
ap
darur
at
benca
na
daera
h
kabup
aten/
kota

Respon
Cepat
Darurat
Bencana
Kabupat
en/Kota

SK
Penet
apan
Statu
S
Darur
at
Benca
na
dan
SKPD
B
yang
Diteta

Do
ku

110.000
.000

161.650.
560

370.451.
400

0,68

87.429. 1,0
000 0

86.216.
560,00

2 173.645.
560

335.296.
120

,6 | 304,8
0

PERUBAHAN RKPD KABUPATEN BARRU TAHUN 2025




Sas
aran

Program

/
Kegiata
n

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)
/ Kegiatan
(Output)

Target
Renstra
Perangkat
Daerah Pada
Tahun 2026
(AKhir
Periode
Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah Sampai
Dengan Renja
Perangkat
Daerah Tahun
Lalu 2024 (N-2)

Target Kinerja
Dan Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah Tahun
Berjalan
(Tahun 2025)
Yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja Triwulan

II

I

v

Realisasi
Capaian Kinerja
Dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Yang
Dievaluasi 2025

Realisasi
Kinerja Dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah S/D
Triwulan I
Tahun 2025

Tingkat
Capaian
Kinerja
Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah
S/D
Triwulan
Iv Tahun
2025 (%)

Unit
Peran
gkat
Daera

Penan

ggung
Jawab

pkan
Paling
Lama
1x24
Jam
berda
sarka
n
Hasil
Doku
men
Lapor
an
Kaji
Cepat

Pencaria
n,
Pertolon
gan dan
Evakuas
i Korban
Bencana
Kabupat
en/Kota

Jumla
h
Korba
n
yang
Berha
sil
Ditem
ukan,
Ditolo
ng,
dan
Dieva
kuasi
Per
Jenis
Kejadi
an
Benca

ora
ng

225.000
.000

2.6 | 135.895.
66 050

20.388.5
00

2.620.8
00

99

9.297.2
00

102 11.918.0
00

2.7 147.813.
68 050

15

94 65,69
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Tingkat

lisasi Capaian
}'lret;gt(:'ta %z;;?:;l Target Kinerja Realisast Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Unit
Indikator Perangkat Kinerja Dan Anggaran Realisasi Kinerja Dan D:?n . Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Renja Capaian Kinerja Anggaran Realisasi gkat
Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Perangkat Dan Anggaran Renstra Anggaran Daera
. g . g . Daerah Tahun . 88 Renstra
aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai . Renja Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja Berjalan Daerah Yang Daerah S/D Perangkat Penan
Tahun 2025 . . X Daerah
(Output) Renstra Perangkat ( Dievaluasi 2025 Triwulan I ggung
Perangkat Daerah Tahun . Yang . I II I v Tahun 2025 .S/ D Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2)
Iv Tahun
2025 (%)
na
Jumla
h
Korba
n
Benca
Penyedia na
yang
an
- Mend
Logistik
apatk
Penyela
matan aDn 90
istri
dan : ora | 75 | 245.000 139.612. 41.078.6 5.505.0 16.974. 99 22.479.5 162.091. | ,5
Evakuas E“S‘. ng | 0 | .000 580 | 297 00 86 196 131 497 93 679 890 3 | 6616
. ogist
i Korban ik
Bencana Penvel
Kabupat Y
n/Kota amata
€ n dan
Evaku
asi
Korba
n
Benca
na




Tingkat

e Capaian
Target Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Triwulan Kinerja
Renstra Capaian Dan Ansgaran Realisasi Dan Unit
Indikator Perangkat Kinerja Re Ega Realisasi Kinerja Dan Realisasi Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Peran] Kat Capaian Kinerja Anggaran Anssaran gkat
Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Daerah '%‘ahun Dan Anggaran Renstra Reggstra Daera
aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai Berialan Renja Perangkat Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja (Tahmll 2025) Daerah Yang Daerah S/D Daergah Penan
(Output) Renstra Perangkat Yan Dievaluasi 2025 Triwulan I S/D ggung
Perangkat Daerah Tahun . g I II I v Tahun 2025 . Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2) Iv Tahun
2025 (%)
Jumla
h
Lapor
an
Aktivasi Pelaks
Sistem anaan
Komand Aktiva
o si La 50
Penanga | Siste | po | , | 95.000. , | 139.726. | 7.092.09 i i i 0 i ) 139.726. | ,0 | 147,0
82 | 'm ra 000 300 0 300 0 8
nan
Koma n
Darurat
ndo
Bencana
Penan
ganan
Darur
at
Benca
na
jumla
h
siste
Penataa m
n dasar
Sistem penan 54
ng::lrn ﬁg‘;ﬁ‘ o | 1 | 252380 | _ |217.814 3 | 48.752. 9.637.5 | _ 4.440.0 2 14.077. | 4 231892 | 0 | 5. g0
88 | N8 ¢ |6 |.036 .550 670 00 00 500 .050 6 ’
ulangan | benca | m
Bencan na
a yang
terse
dia,
tertat
a dan




Tingkat

Target Realisasi . . Realisasi Ki ia Triwul Cgpaia.m
Renstra Capaian Target Kinerja calisast Hinerja Thwuian Realisasi Kinerja Unit
. . . Dan Anggaran o . . Dan
Indikator Perangkat Kinerja Renja Realisasi Kinerja Dan Realisasi Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Perangkat Capaian Kinerja Anggaran Anggaran gkat
Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Daerah Tahun Dan Anggaran Renstra Renstra Daera
aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai Berjalan Renja Perangkat Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja (Tahun 2025) Daerah Yang Daerah S/D Daerah Penan
(Output) Renstra Perangkat Yang Dievaluasi 2025 Triwulan I S/D ggung
Perangkat Daerah Tahun . . II I v Tahun 2025 . Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2) Iv Tahun
2025 (%)
terlak
sana
Jumla
h
Kerja Doku
sama men
antar Kerja
lembaga | Sama
dan antar
kemitraa | Lemb Do 33
n dalam aga ku 3 15.000. 1 1.963.45 | 0 ) 0 ) 1 1.963.45 | ,3 13,09
penangg | dan me 000 0 0 3
ulanang Kemit | n
an raan
bencana | dalam
kabupat Penan
en/kota ggula
ngan
Benca
na
Pengelol | Jumla
aan dan h
Pemamf | Data Do 50
gf‘sf:m ?:frcl)r ku | , | 20.000. , | 300925 |1 7.499.53 0 0 ) 5 30.092.5 | ,0 | 1504
. me 000 00 0 00 0 6
Informas | masi
i Keben |
Kebenca | canaa
naan n




Tingkat

lisasi Capaian
Target Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja Triwulan Kinerja
Renstra Capaian Dan Ansgaran Realisasi Dan Unit
Indikator Perangkat Kinerja 88 Realisasi Kinerja Dan L Peran
. . Renja . . . Realisasi
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Capaian Kinerja Anggaran gkat
Perangkat Anggaran
Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Dan Anggaran Renstra Daera
. . . Daerah Tahun . Renstra
aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai . Renja Perangkat Perangkat h
. . . Berjalan Perangkat
n / Kegiatan Periode Dengan Renja Daerah Yang Daerah S/D Penan
(Tahun 2025) . . X Daerah
(Output) Renstra Perangkat Yan Dievaluasi 2025 Triwulan I S/D ggung
Perangkat Daerah Tahun . g I II I v Tahun 2025 . Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2)
Iv Tahun
2025 (%)
Jumla
h
Pembina | Lapor
an dan an
Pengawa | Hasil
;21111 elen sBmWa La 66
y Penvel | P° 4 16.500. 2 4.090.50 | 1 6.788.20 2.150.0 ) 1 2.150.00 3 6.240.50 | ,2 3782
ggaraan Y| ra 000 0 0 00 0 0 5 ’
Penangg | engga n
ulangan raan
Bencana | Penan
a ggula
ngan
Benca
na
Jumla
h
Doku
men
Penan
ganan
Penanga | Pasca
nan Benca | Do 10
Pascabe na ku 5 200.880 4 181.668. | 1 34.464.9 7.487.5 4.440.0 1 11.927.5 5 193.595. | O, 96.37
ncana Kabu me .036 100 40 00 00 00 600 00 !
Kabupat | paten n
en/Kota /Kota
Melal
ui
Pengk
ajian
Kebut
uhan
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Tingkat

Target Realisasi - Realisasi Kineria Triwul Cgpaia.m
Renstra Capaian Target Kinerja calisast Hinerja Thwuian Realisasi Kinerja Unit
. . . Dan Anggaran o . . Dan
Indikator Perangkat Kinerja Renja Realisasi Kinerja Dan Realisasi Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Perangkat Capaian Kinerja Anggaran Anggaran gkat
N| Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Daerah Tahun Dan Anggaran Renstra Renstra Daera
0| aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai Berjalan Renja Perangkat Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja (Tahun 2025) Daerah Yang Daerah S/D Daerah Penan
(Output) Renstra Perangkat Yang Dievaluasi 2025 Triwulan I S/D ggung
Perangkat Daerah Tahun . . II I v Tahun 2025 . Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2) Iv Tahun
2025 (%)
Pasca
Benca
na
(gJIiTu
PASN
A)
Renca
na
Rehab
ilitasi
dan
Rekon
struks
i
Pasca
Benca
na
(R3P)
68.21 | 56.458. ;,;)0 703.450 o8 87
9,16 159,50 48 .298,25
TI
PREDIKAT KINERJA 2 SEDA
GI NG
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 S.D PROGRAM 2) 929 70
SA
N
G
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 S.D PROGRAM 2) AT REN
TI DAH
N
G




Tingkat
Target Realisasi isasi Ki ; i Capaian
g S Target Kinerja Realisasi Kinerja Triwulan L Kinerja .
Renstra Capaian Dan Ansgaran Realisasi Dan Unit
Indikator Perangkat Kinerja Re fga Realisasi Kinerja Dan Realisasi Peran
Program Kinerja Daerah Pada Renstra Peran] Kat Capaian Kinerja Anggaran Anegaran gkat
N| Sas / Program Tahun 2026 Perangkat Daerah '%‘ahun Dan Anggaran Renstra Regfstra Daera
0| aran Kegiata (Outcome) (AKhir Daerah Sampai Berialan Renja Perangkat Perangkat Perangkat h
n / Kegiatan Periode Dengan Renja (Tahu :1 2025) Daerah Yang Daerah S/D Daerga h Penan
(Output) Renstra Perangkat Yan Dievaluasi 2025 Triwulan I S/D ggung
Perangkat Daerah Tahun . g II I 1A% Tahun 2025 . Jawab
Dievaluasi Triwulan
Daerah) Lalu 2024 (N-2) Iv Tahun
2025 (%)
GI

FAKTOR PENDORONG KEBERHASILAN KINERJA :
anggaran perubahan di tahun 2024, penambahan
personil non ASN (TRC PB)

FAKTOR PENGHAMBAT PENCAPAIAN KINERJA : Keterbatasan SDM dalam
menyelesaikan administrasi, kemungkinan kejadian bencana yang
berdampak lebih besar

TINDAK LANJUT YANG

DIPERLUKAN DALAM TRIWULAN

BERIKUTNYA *) :

TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN DALAM
RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN / KOTA

BERIKUTNYA *) :

*) DIISI OLEH
KEPALA BAPPEDA

DINAS SOSIAL

(TABEL)




DINAS TENAGA KKERJA

(TABEL)

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Urusan / Target Realisasi Kinerja Pada Triwulan o Tingkat
. . . Realisasi .
Bidang e Kinerja X L Capaian
Realisasi Capaian Realisasi . .
Urusan Target . dan . . . . Kinerja Dan
. Capaian Kinerja dan Kinerja dan A
Pemerin . . . Renstra PD . . Anggaran Realisasi
Indikator Kinerja Kinerja 2 Anggaran Anggaran
N tah Pada Renja PD . Anggaran
Sasaran Kode Program (Outcome) / Renstra PD Renja Renstra
o Daerah . Tahun . Tahun Renstra
Kegiatan (Output) sampai . I II III v Perangkat Perangkat
dan 2021s/d Berjalan Perangkat
Tahun Lalu . Daerah Daerah s/d
Program 2026 (2024) yang di an tahun 2024 Daerah s/d
/ Evaluasi die)\llalﬁasi tahun 2024
Kegiatan (2025) (%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 13=12+7
13=12 /5
8+9+10+11
X 100%
1 2 3 .
Uraian Sat K Rp K Rp K Rp Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
ua
n
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB TIDAK BERKAITAN DENGAN
3 PELAYANAN DASAR
3.27 BIDANG URUSAN PANGAN
Meningkatnya Kesejahteraan Skoring Pola 7
Masyarakat Melalui Konsumsi Sko | 98 2.052 79 | 421.2 9 502.9 8.745 32.80 - 8 | - 79 | 41.549 | 17 462.8 0,80 0,02
Penguatan Ketahanan Pangan Pangan rin .000. 58.07 6 | 35.94 .500 4.425 ) 925 5 07.99
g 000 0 0 6 5




Program Tingkat 0, 0
2.09. | Peningka | Ketersediaan Per | 98 | 994.0 79 | 363.6 9 | 414.5 0| 7.745 | - | 10.00 | - , - 17.745 | 97 381.4 - 0,02
03 tan Energi dan sen 00.00 70.03 7 | 89.94 0 | .500 0.000 0 .500 15.53

Diversifik | Protein 0 0 0 0

asi dan

Ketahana

n Pangan

Masyara

kat

Persentase 2 2 0 0

2.09. | Penyedia | Penyediaan dan Per | 10 | 326.0 10 | 19.96 1| 4122 |0, | 4.722 | 0 | 8.000 | , , 40 | 12.722 | 14 32.68 0,40 0,04
03.2. | andan Penyaluran sen | 0 00.00 0 | 0.500 0 | 8.630 0 | .000 , | 000 0 0 .000 0 2.500
01 Penyalur | Pangan Pokok 0 0 0 0 0 0

an atau Pangan 0

Pangan Lainnya sesuai

Pokok Dengan

atau Kebutuhan

Pangan Daerah

Lainnya Kabupaten/Kota

sesuai dalam Rangka

Dengan Stabilisasi

Kebutuh Pasokan dan

an Harga Pangan

Daerah

Kabupate

n/Kota

dalam

Rangka

Stabilisa

si

Pasokan

dan

Harga

Pangan

Jumlah

2.09. | Koordina | Koordinasi, Lap | 10 | 100.0 12 | 7655. | 7 | 2089 |1 | 2.047 | 2 | 4.650 | - - 3 6.697. | 10 14.35 0,30 0,07
03.2. | si, Sinkronisasi dan ora 00.00 500 7.160 .000 .000 000 2.500
01.0 Sinkroni Pelaksanaan n 0
003 sasi dan Distribusi

Pelaksan Pangan Pokok

aan dan Pangan

Distribus | Lainnya

i Pangan

Pokok

dan

Pangan

Lainnya
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1 Jumlah
. 2.09. | Pengemb | Kelembagaan Uni | 10 | 116.0 | 5 8.953. 11.33 1.575 1.000 4 2.575. | 14 11.52 0,40 0,02
1 03.2. | angan Distribusi t 00.00 250 8.240 .000 .000 000 8.250
. 01.0 Kelemba Pangan 0
2 010 gaan
Distribus
i Pangan
Kabupate
n/Kota
1 Informasi Harga
. 2.09. | Pemanta dan Pasokan Do 12 | 110.0 12 | 3.351. 8.993 1.100 | 3 | 2.350 6 3.450. | 18 6.801. | 0,50 0,03
1 03.2. | uan Pangan ku 00.00 750 230 .000 .000 000 750
. 01.0 Harga me 0
3 015 dan n
Pasokan
Pangan
Rata-rata capaian Kkinerja (%) 44
,;3 30,86 0,60 | 0,06
Predikat Kinerja Sa
ng Sang San
at ff::ﬁ: at | gat
Re h Rend | Ren
nd ah dah
ah
1 Jumlah
. 2.09. | Pengelola | Pengelolaan dan Uni | 13 | 230.0 3 227.7 169.3 - - 1 - 4 227.7 0,08 -
2 03.2. | andan Keseimbangan t 00.00 24.58 90.81 24.58
02 Keseimb Cadangan 0 0 0 0
angan Pangan
Cadanga Kabupaten/Kota
n Pangan
Kabupate
n/Kota
1 Jumlah
2 2.09. | Pengadaa | Cadangan Ton | 12 | 230.0 16 | 227.7 169.3 - - - - 10 227.7 - -
. 03.2. | n Pangan 00.00 24.58 90.81 24.58
1 02.0 Cadanga Pemerintah 0 0 0 0
003 nPangan | Kabupaten/Kota
Pemerint
ah
Kabupate
n/Kota
Rata-rata capaian Kinerja (%) 0 #DIV #DI
- /0! V/0!
Predikat Kinerja Sa
ng | Sangat
at Renda #/%IIV ‘f /]?)I'
Re h : '
nd
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ah
Angka
2.09. | Pelaksan Kecukupan Gizi Per | 87 | 438.0 78 | 1159 8 | 203.9 3.023 2.000 7 79 | 5.023. | 16 121.0 0,90 0,01
03.2. | aan sen 00.00 84.95 1 | 70.50 .500 .000 8 500 0 08.45
04 Pencapai 0 0 0 , 0
an Target 6
Konsums
i Pangan
Perkapita
/Tahun
sesuai
dengan
Angka
Kecukup
an Gizi
Target Konsumsi
Penyusu Pangan Per Do 8 125.0 - - 1 | 10.78 1.000 1.000 - - 2.000. |1 2.000. | - 0,02
nan dan Kapita Per Tahun | ku 00.00 4.900 .000 .000 000 000
Penetapa me 0
n Target n
Konsums
i Pangan
Perkapita
Pertahun
Jumlah
2.09. | Pemberd | Pemberdayaan Lap | 3 313.0 2 115.9 3 | 1931 2.023 1.000 - - 3.023. | 3 119.0 - 0,01
03.2. | ayaan Kelompok ora 00.00 84.95 85.60 .500 .000 500 08.45
04.0 Masyara Masyarakat n 0 0 0 0
2 kat dalam
dalam Penganekaragam
Pengane an Konsumsi
karagam Pangan Berbasis
an Sumber Daya
Konsums | Lokal
i Pangan
Berbasis
Sumber
Daya
Lokal
Rata-rata capaian kinerja (9
p ja (%) o #DIV 0,01
1,57 /0!
Predikat Kinerja Sa
ng San
at f;’:ﬁ;": #DIV | gat
Re h /0! Ren
nd dah
ah
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Program Persentase
2.09. | Pengawa Pengawasan dan Per | 78 | 515.0 | 73 | 30.58 7 | 39.98 1.000 18.80 - 19.804 | 74 50.38 - 0,04
05 san Pembinaan sen 00.00 | ,6 1.000 4 | 2.600 .000 4.425 425 5.425
Keamana | Keamanan 0 1
n Pangan | Pangan
Persentase 73 7
2.09. | Pelaksan Pengawasan per | 78 | 515.0 ,6 | 30.58 2, | 39.98 1.000 18.80 - 19.804 | 72 50.38 - 0,04
05.2. | aan Keamanan sen 00.00 1| 1.000 0 | 2.600 .000 4.425 425 5.425
01 Pengawa | Pangan Segar 0 0
san Daerah
Keamana | Kabupaten/Kota
nPangan | yang Terlaksana
Segar
Daerah
Kabupate
n/Kota
Jumlah
2.09. | Rekomen | Rekomendasi Do 1 315.0 1 5.146. 1 | 18.65 1.000 1.000 - 2.000. |1 7.146. | - 0,01
05.2. | dasi Keamanan ku 00.00 000 8.300 .000 .000 000 000
01.0 Keamana | Pangan Segar me 0
004 nPangan | Asal Tumbuhan n
Segar Daerah
Asal Kabupaten/Kota
Tumbuh
an
Daerah
Kabupate
n/Kota
Jumlah sarana
2.09. | Penyedia | pengujian Do 1 200.0 1 25.43 1 | 21.32 - 17.80 - 17.804 | 1 43.23 - 0,09
05.2. | an keamanan dan ku 00.00 5.000 4.300 4.425 425 9.425
01.0 Sarana mutu pangan me 0
007 Pengujia segar asal n
n tumbuhan
keamana | daerah
n dan kabupaten/kota
mutu
pangan
segar
asal
tumbuha
n Daerah
Kabupate
n/Kota
Rata-rata capaian Kinerja (%) #DIV
0 | 4953 sor | 010
Predikat Kinerja Sa
ng | Sangat San
#DIV | gat
at Renda
/0! Ren
Re h
dah
nd
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ah
Penanganan Daerah Rawan Persentase o, o, 0
Pangan Ketersediaan Per 20 | 543.0 1 17.39 4 48.36 - 4.000 - , |- - 4.000. 0 21.39 - 0,01
Pangan per sen 00.00 7.795 0 | 3.400 .000 0 000 7.795
Kapita 0
Program Persentase o, 0,
2.09. Penanng Penurunan Per 20 | 543.0 1, 17.39 4 48.36 | - - - 4.000 | - - - - - 4.000. 0 21.39 - 0,01
04 anan Kasus sen 00.00 00 | 7.795 0 | 3.400 .000 000 7.795
Kerawan Kerawanan 0
an Pangan
Pangan
Jumlah Peta
2.09. | Penyusu Ketahanan dan Do 1 393.0 1 17.39 1 | 29.08 | - - - 2.000 | - | - -] - - 2.000. |1 19.39 - 0,01
04.2. | nan Peta Kerentanan ku 00.00 7.795 3.000 .000 000 7.795
01 Kerentan | Pangan me 0
an dan n
Ketahana
n Pangan
Kecamat
an
Peta dan
2.09. | Penyusu Analisis Do 1 393.0 1 17.39 1 | 29.08 | - - - 2.000 | - | - -] - - 2.000. |1 19.39 - 0,01
04.2. | nan, Ketahanan dan ku 00.00 7.795 3.000 .000 000 7.795
01.0 Pemutak Kerentanan me 0
001 hiran Pangan yang n
Analisis Dimutahirkan
Peta
Ketahana
n Pangan
Rata-rata capaian Kinerja (%) #DIV
0 | 688 sor | 001
Predikat Kinerja Sa
ng San
at f{t‘;’ﬁ: #DIV | gat
Re h /0! Ren
nd dah
ah
Jumlah Desa
2.09. | Penanga yang Des | 3 150.0 4 9.609. 3 | 19.28 | - - - 2.000 - -] - - 2.000. | 3 11.60 - 0,01
04.2. | nan Masyarakatnya a 00.00 245 0.400 .000 000 9.245
02 Kerawan | mendapatkan 0
an Penanganan
Pangan Daerah Rawan
Kewenan | Pangan
gan
Kabupate
n/Kota
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Jumlah
2.09. | Koordina | koordinasi dan Lap | 14 | 150.0 1 9.609. | 1 | 19.28 - 2.000 - 2.000. |1 11.60 - 0,01
04.2. | sidan sinkronisasi ora 00.00 245 0.400 .000 000 9.245
02.0 Sinkroni penanganan n 0
003 sasi kerawanan
Penanga pangan dan gizi
nan kabupaten/kota
Kerawan
an
Pangan
Gizi
Kabupate
n/Kota
Rata-rata capaian Kkinerja (%) #DIV
0 10,37 /0! 0,01
Predikat Kinerja Sa
ng San
at f{i’:ﬁ;‘; #DIV | gat
Re h /0! Ren
nd dah
ah
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANIAN
Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP
Implementasi SAKIP DINAS DINAS Ind | 71 | 6781 | 67 | 9.739. | 6 10.60 2.348 2.426 65 | 4.775. | 13 14.51 0,92 0,07
PERTANIAN DAN PERTANIAN DAN eks 3.206 | ,1 817.6 8, | 9951 .786. 441. 227.35 | 4 5.044.
KETAHANAN PANGAN KETAHANAN .655 1 16 5 .938 294 057 1 967
PANGAN 1
Program Nilai Maturitas
3.27. | Penunjan | SPIP Dinas Lev | 3 67.51 | - 9.739. | 3 | 10.59 2.348 2.426 - 4.775. | 3 14.51 - 0,07
01 g Urusan | Pertanian dan el 3.206 817.6 7.354 .786. 441. 227.35 5.044.
Pemerint | Ketahanan .655 16 .938 294 057 1 967
ahan Pangan
Daerah
Kabupate
n/Kota
Rata - rata Lama
Penddikan dan JPL | 20 | 300.0 | 20 2 12.59 - -
Pelatihan JP | 00.00 | JP 0 7.000
Pegawai L 0 L J
P
L
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Persentase
3.27. | Perencan | Penyusunan Per | 10 | 573.5 | 10 | 55.84 1|6074 | 2 | 9.766 | 2 | 3.562 | - - 40 | 13.329 | 14 69.17 0,40 0,02
01.2. | aan, dokumen sen | 0 00.00 | O 8.060 0 | 9.600 | 0 | .750 0 | .500 .250 0 7.310
01 Pengangg | Perencanaan, 0 0
aran, Penganggaran,
dan dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat
Perangka | Daerah tepat
t Daerah waktu dan sesuai
peraturan
perundang-
undangan
Jumlah
3.27. | Penyusu Dokumen Do 2 17.50 | - - - - - - - - - - - - - -
01.0 nan Perencanaan ku 0.000
001 Dokume Perangkat me
n Daerah n
Perencan
aan
Perangka
t Daerah
Evaluasi Jumlah Laporan
3.27. | Kinerja Evaluasi Kinerja Lap | 5 556.0 | 1 55.84 516074 |1 | 9.766 | 2 | 3.562 | - - 3 13.329 | 8 69.17 0,60 0,02
01.0 Perangka | Perangkat ora 00.00 8.060 9.600 .750 .500 .250 7.310
007 t Daerah Daerah n 0
Rata-rata capaian Kkinerja (%)
60 21,94 0,60 | 0,02
Predikat Kinerja Re | Sangat Sang San
nd | Renda at gat
ah h Rend | Ren
ah dah
Persentase H#HH#H##
3.27. | Administ | Penyusunan Per | 10 | 64.02 | 10 | 9.303. | 1 #H## | 1 | 2301 | 1 | 2394 | 1 1 10 | 4.695. | 20 13.99 1,00 0,07
01.2. | rasi dokumen sen | 0 2861 | 0 447.8 0 #i# 0 | .081. 0 | .436. 0 0 0 517.28 | 0 8.965.
02 Keuanga Laporan 406 55 0 0, | 170 0 | 114 0 0 4 139
n Keuangan Tepat 0
Perangka | Waktu dan 0
t Daerah sesuai peraturan
perundang-
undangan
Jumlah Orang
3.27. | Penyedia | yang Menerima Ora | 13 | 64.00 | 10 | 9303. | 1 | 9895 |1 | 2.301 |1 | 2.394 | - - 10 | 4.695. | 21 13.99 0,82 0,07
01.2. | an Gaji Gaji dan ng/ | 0 7.861 | 7 447.8 0 |.868. | 0 | .081. 0 | .436. 6 517.28 | 2 8.965.
02.0 dan Tunjangan ASN Bul 406 55 6 | 769 6 | 170 6 | 114 4 139
001 Tunjanga an
n ASN
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Jumlah Laporan

3.27. | Koordina | Keuangan Lap | 12 | 15.00 | 12 | - 1 | 2.469 - - - 12 - -
01.2. | sidan Bulanan/ ora 0.000 2 | .110
02.0 Penyusu Triwulanan/ n
007 nan Semesteran
Laporan SKPD dan
Keuanga Laporan
n Koordinasi
Bulanan Penyusunan
/ Laporan
Triwulan | Keuangan
an/ Bulanan/Triwula
Semester nan/Semesteran
an SKPD SKPD
dan
Laporan
Koordina
si
Penyusu
nan
Laporan
Keuanga
n
Bulanan
/Triwula
nan/Sem
esteran
SKPD
Rata-rata capaian Kinerja (%) 10
0, 0,82 | 0,07
00 47,44
Predikat Kinerja Sa
ng Sangat Sang | San
at | oo Ma at gat
Ti h Rend | Ren
ng ah dah
gi
Persentase
3.27. | Administ | Penyusunan Per | 10 | 75.00 | 10 | 3.200. | 1 | 2.725 1.200 - 1.200. | 10 4.400. | - 0,02
01.2. | rasi dokumen sen | 0 0.000 | O 000 0 | .300 .000 000 0 000
03 Barang Laporan 0
Milik Keuangan Tepat
Daerah Waktu dan
pada sesuai peraturan
Perangka | perundang-
t Daerah undangan
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Jumlah Laporan
3.27. | Penataus | Penatausahaan Lap | 5 75.00 | 1 3.200. | 1 | 2.725 | - - - | 1.200 | - - - 1.200. | 1 4.400. | - 0,02
01.2. | ahaan Barang Milik ora 0.000 000 .300 .000 000 000
03.0 Barang Daerah pada n
006 Milik SKPD
Daerah
pada
SKPD
Rata-rata capaian Kkinerja (%) 0, H#DIV
00 44,03 /0! 0,02
Predikat Kinerja Sa
ng San
at f&‘;gj‘: #DIV | gat
Re h /0! Ren
nd dah
ah
Persentase 90 1
3.27. Administ keterpenuhan Per ,5 | 300.0 - - 8, | 12.59 - - - - - - - - - - 19 - - -
01.2. | rasi layanan sen 4 | 00.00 8 | 7.000
05 Kepegaw | administrasi 0 6
aian umum perangkat
Perangka | daerah
t Daerah
Jumlah Pegawai
3.27. | Pendidik Berdasarkan Ora | 50 | 300.0 - - 3 | 12.59 | - - - - - - |- - - 3 - - -
01.2. | an dan Tugas dan ng 00.00 7.000
05.0 Pelatihan | Fungsi yang 0

009 Pegawai Mengikuti
Berdasar Pendidikan dan

kan Pelatihan
Tugas
dan
Fungsi
Rata-rata capaian Kinerja (%) o, #DIV #DI
00 - /0! V/0!
Predikat Kinerja Sa
ng
at | Jansat #DIV | #DI
Re h /0! v/o!
nd
ah
Persentase
3.27. | Administ | keterpenuhan Per | 10 | 1.151 | 10 | 153.7 1| 1348 | 2 | 2439 | 2 | 1297 | - | - - |- 40 | 37.372 | 14 191.1 0,40 0,03
01.2. rasi layanan sen 0 .816. 0 89.14 0 87.70 | 0 5.470 | 0 | 7.500 970 0 62.11
06 Umum administrasi 175 6 0|0 6
Perangka | umum perangkat
t Daerah daerah
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Jumlah Paket
3.27. | Penyedia | Peralatan dan Pak | 1 175.0 | - - 1| 3452 | - - - |- - -] - - - 1 - - -
01.2. | an Perlengkapan et 00.00 5.000
06.0 Peralatan | Kantor yang 0
002 dan Disediakan
Perlengk
apan
Kantor
Jumlah Paket
3.27. | Penyedia | Peralatan Rumah | Pak | 5 11.81 1 548.0 1 | 3.343 | - - - - - - |- - - 1 548.0 - -
01.2. an Tangga yang et 6.175 00 .200 00
06.0 Peralatan | Disediakan
003 Rumah
Tangga
Jumlah Laporan
3.27. | Penyelen Penyelenggaraan | Lap | 4 965.0 | 4 153.2 4 19701 (1 | 2439 |1 |1297 | - | - - - 2 37.372 | 6 190.6 0,50 0,04
01.2. | ggaraan RapatKoordinasi | ora 00.00 41.14 9.500 5.470 7.500 970 14.11
06.0 Rapat dan Konsultasi n 0 6 6
009 Koordina SKPD
si dan
Konsulta
si SKPD
Rata-rata capaian Kinerja (%) 40
,0 37,24 0,50 | 0,04
0
Predikat Kinerja Sa
ng Sangat Sang San
at Renda at gat
Re h Rend | Ren
nd ah dah
ah
Persentase
3.27. | Pengadaa | Pemenuhan Per | 10 | 128.7 10 | - 1 | 49.04 | - - - - - - - |- - - 10 - - -
01.2. | n Kebutuhan sen | O 50.00 0 0 | 5.400 0
07 Barang Barang Milik 0 0
Milik Daerah
Daerah Penunjang
Penunjan | Urusan
g Pemerintah
Urusan Daerah
Pemerint
ah
Daerah
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3.27. | Pengadaa Uni | 4 128.7 - - 3 | 49.04 | - - - - - |- - - - - 3 - - -
01.2. | nSarana . t 50.00 5.400
Jumlah Unit
07.0 dan 0
Sarana dan
010 Prasaran
a Prasarana
Gedung Gedung Kantor
atau Bangunan
Kantor .
Lainnya yang
atau s
Disediakan
Banguna
n
Lainnya
N . PE—
Rata-rata capaian Kkinerja (%) 5)6 0,00 0,00 | 0,00
Predikat Kinerja Sa
ng Sang | San
at ;1‘:’:’;: at gat
Re h Rend | Ren
nd ah dah
ah
Persentase
3.27. | Penyedia | keterpenuhan Per | 10 | 566.2 | 10 | 140.0 11515 |3 | 12.60 |1 | 1414 | - | - - |- 40 | 26.749 | 14 166.7 0,40 0,05
01.2. | an]Jasa layanan jasa sen | 0 8443 | 0 45.72 0 | 0785 | 0 | 9904 | 0 | 0.006 910 0 95.63
08 Penunjan | penunjang 4 5 01|09 5
g Urusan | urusankantor
Pemerint
ahan
Daerah
3.27. | Penyedia Jumlah Laporan Lap | 1 113.8 | 4 47.50 1 | 49.13 | - - - |- - - -] - - - 1 47.50 - -
01.2. an Jasa _-ap ora 39.79 0.300 8.900 0.300
Penyediaan Jasa
08.0 Surat Surat Menyurat n 4
001 Menyura y
t
3.27. | Penyedia Jumlah Laporan Lap | 12 | 1259 12 | 30.64 1 (3595 |3 | 2.509 | 3 | 4.040 | - | - -] - 6 6.549. | 18 37.19 0,50 0,05
01.2. | anJasa -ap ora 94.64 5.425 2 | 3.959 904 .006 910 5.335
. Penyediaan Jasa
08.0 Komunik . . n 0
X Komunikasi,
002 asi, .
Sumber Daya Air
Sumber A
Dava Ai dan Listrik yang
ya Alr Disediakan
dan
Listrik
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3.27. | Penyedia Jjumlah Laporan Lap | 1 31.25 1 1.300. 1| 5815 | - - - - - - - - - 1 1.300. | - -
01.2. an Jasa Penyediaan Jasa ora 0.000 000 .000 000
08.0 Peralatan Peralatan dan n
003 dan Perlengkapan
Perlengk Kantor yang
apan Disediakan
Kantor
umlah Laporan
3.27. | Penyedia Penyediaan Jasa Lap | 12 | 295.2 12 | 60.60 1 | 60.60 | 3 10.10 | 3 | 10.10 | - | - - - 6 20.200 | 18 80.80 0,50 0,07
01.2. | an]Jasa Pelayanan ora 00.00 0.000 2 | 0.000 0.000 0.000 .000 0.000
08.0 Pelayana Umum Kantor n 0
004 n Umum yang Disediakan
Kantor
Rata-rata capaian kinerja (%) 46
,1 17,66 1,00 | 0,12
5
Predikat Kinerja Sa
ng Sang San
at ii';g(;"; at | gat
Re h Rend | Ren
nd ah dah
ah
Persentase
3.27. | Pemeliha | barang milik Per | 10 | 694.9 10 | 83.48 13001 |2 |933.0 |1 | 1249 | - |- - |- 35 | 1.057. | 13 84.54 0,35 0,00
01.2. | raan daerah sen | 0 94.64 | 0 6.830 0 | 0120 | 5 | 00 0 | 37 937 5 4.767
09 Barang penunjang 0 0|0
Milik urusan
Daerah pemerintahan
Penunjan | daerah yang
g dipelihara
Urusan
Pemerint
ahan
Daerah
Jumlah
3.27. | Penyedia | KendaraanDinas | Uni | 29 | 119.0 21 | 16.86 8 [ 3993 |3 | 933.0 |1 | 1249 | - | - - - 4 1.057. | 87 17.92 0,14 0,01
01.2. | an]Jasa Operasional atau | t 00.00 8.730 3 | 4.200 00 37 937 6.667
09.0 Pemeliha | Lapangan yang 0
002 raan, Dipelihara dan
Biaya dibayarkan Pajak
Pemeliha | dan Perizinannya
raan,
Pajak
dan
Perizinan
Kendaraa
n Dinas
Operasio
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nal atau
Lapanga
n
Jumlah Gedung
3.27. | Pemeliha | Kantor dan Uni | 2 450.0 | - - 1| 2501 | - - - - - - - - - - 1 - - -
01.2. | raan/Re Bangunan t 00.00 68.80
09.0 habilitasi | Lainnyayang 0 0
009 Gedung Dipelihara/Direh
Kantor abilitasi
dan
Banguna
n
Lainnya
Jumlah Sarana
33.2 Pemeliha | dan Prasarana Uni | 2 1259 | 5 66.61 8 | 9.998 | - - 1 - - |- - |- 1 - 9 66.61 0,50 -
7.01. | raan/Re Gedung Kantor t 94.64 8.100 .200 8.100
2.09. | habilitasi | atau Bangunan 0
0010 Sarana Lainnya yang
dan Dipelihara/Direh
Prasaran abilitasi
a
Gedung
Kantor
atau
Banguna
n
Lainnya
Rata-rata capaian Kinerja (%) 2,
60 0,35 0,64 | 0,01
4
Predikat Kinerja Sa
ng Sangat Sang | San
at Renda at gat
Re h Rend | Ren
nd ah dah
ah
Meningkatnya produktivitas 1, 1,
dan daya saing produk Persentase 58.07 11.41 4 | 2.533 5| 30.81 79.75 - - 110.56 | 1 11.52 - 0,00
pertanian berkelanjutan dan Peningkatan 1 9.967 7.351. | 0 | .985. 1| 9.040 0.916 9.956 7.921.
berwawasan lingkungan Produksi Per 53’ 951 268 994 224
Tanaman Pangan | sen
(2 % pertahun)
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1, 1, -
Persentase
Peningkatan 3 4 ) B
. 1, 0 1
Produksi Per 42
Hortikultura (1 % sen
pertahun)
Persentase 2, 1, -
Peningkatan 1 4 4 1 - -
Produksi Per 42’ 2 1
Perkebunan (1 % sen
pertahun)
1, 1, -
Persentase 1 1 1 h h
Peningkatan 1 4 4
Produksi Per 16’
Peternakan (2 % sen
pertahun)
1 1 -
2 0 10 | - -
1, 1, 1
0 3
Nilai Tukar per | 10 1 5
Petani 2
sen
Program Tingkat 8, 5, 8, o, 0 o,
3.27. | Penyedia Produktivitas Per 98 | 7.244 33 | 5.861. 4 | 340.3 0| 3.400 | - 22.45 - , |- 00 | 25.859 | 8 5.886. | - 0,00
02 an Dan Pertanian sen .975. 105.0 8 | 01.60 0 | .000 9.500 0 .500 964.5
Pengemb Perhektar 081 00 0 0 00
angan Pertahun
Sarana
Pertania
n
Tingkat 4, 3, 3, o, 0 o,
Produktivitas Per 45 | 6.063 04 | 1.891. 9 | 843.5 0| 7.200 | - 9.950 - , |- 00 | 17.150 | 4 1.908. | - 0,00
Sektor sen .308. 082.7 5 | 41.40 0 | .000 .000 0 .000 232.7
Peternakan Per 764 50 0 0 50
Tahun
Persentase
3.27. Pengawa Sarana Pertanian Per 10 7.244 10 | 5.722. 1 333.6 | 3 3400 | 2 | 2092 | - | - - - 50 | 24.322 | 15 5.746. | 0,50 0,00
02.2. | san yang mendukung | sen | O 975. 0 450.5 0| 7750 | 0 .000 0 | 2.000 .000 0 772.5
01.0 Penggun modernisasi 081 00 010 00
001 aan pertanian
Sarana
Pertania
n
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Jumlah
3.27. | Pengawa | Pengawasan Lap | 4 3.194 | 4 3.745. 2 | 35.80 - 8.687 - 8.687. | 2 3.753. | - 0,00
02.2. | san Penggunaan ora .975. 059.0 2.300 .500 500 746.5
01.0 Penggun Sarana n 081 00 00
001 aan Pendukung
Sarana Pertanian Sesuai
Penduku dengan
ng Komoditas,
Pertania Teknologi dan
n sesuai Spesifik Lokasi
dengan
Komodita
S,
Teknologi
dan
Spesifik
Lokasi
Jumlah
3.27. | Pendamp Pendampingan Lap | 4 4.050 | 4 1.977. | 4 | 297.8 3.400 12.23 2 15.634 | 6 1.993. | 0,50 0,00
02.2. | ingan Penggunaan ora .000. 391.5 75.20 .000 4.500 .500 026.0
01.0 Penggun Sarana n 000 00 0 00
002 aan Pendukung
Sarana Pertanian
Penduku
ng
Pertania
n
Rata-rata capaian kinerja (%) 33
3 7,29 0,00 | 0,00
3
Predikat Kinerja Sa
ng Sang San
at if:fﬁ: at | gat
Re h Rend | Ren
nd ah dah
ah
Persentase
3.27. Pengelola Pengeloaan SDG Per 10 3.191 10 | 146.8 1 | 427. - 1.537 40 | 1.537. 14 148.3 0,40 0,00
02.2. | an Hewan, sen | 0 .570. 0 59.50 0 | 497. .500 500 0 97.00
02 Sumber Tumbuhan dan 375 0 0 | 400 0
Daya Mikroorganisme
Genetik
(SDQG)
Hewan,
Tumbuh
an, dan
Mikro
Organis
me
Kewenan
gan
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Kabupate

n/Kota
Penjamin
3.27. | an Jumlah SDG VU 5 2.891 1 138.6 1 | 6.624 - 1.537 - 1.537. | 1 140.1 - 0,00
02.2. Kemurni B .570. 54.50 .100 .500 500 92.00
Hewan/Tanaman
05.0 an dan . 375 0 0
. yang Dilakukan
04 Kelestari .
Pelestarian dan
an SDG Pemurnian
Hewan/T
anaman
Pemanfa Jumlah
3.27. | atan Pemanfaatan Do 1 300.0 1 8.205. 1 | 420.8 - - - - 1 8.205. | - -
02.2 SDG ku 00.00 000 73.30 000
SDG
02.0 Hewan/T H me 0 0
003 ewan/Tanaman n
anaman
Rata-rata capaian Kkinerja (%) (())6 0,36 #DIV 0,00
/o!
Predikat Kinerja Sa
ng San
at ;‘L‘:}gj‘: #DIV | gat
Re h /0! Ren
nd dah
ah
Persentase
3.27. Peningka Peningkatan Per 10 1.196 10 69.96 1 69.13 7.000 8.300 40 | 15.300 | 14 85.26 0,40 0,01
02.2. | tan Mutu | Mutu dan sen | 0 .738. 0 2.500 0 | 8.800 .000 .000 .000 0 2.500
03 dan Peredaran 389 0
Peredara | Benih/Bibit
n Tanaman
Benih/Bi
bit
Ternak
dan
Tanaman
Pakan
Ternak
serta
Pakan
dalam
Daerah
Kabupate
n/Kota
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Jumlah
3.27. | Pengawa | Pengawasan Lap | 4 1.196 |1 69.96 4 | 69.13 7.000 | 1 | 8.300 - 2 15.300 | 6 85.26 0,50 0,01
02.2. | san Mutu ora .738. 2.500 8.800 .000 .000 .000 2.500
03.0 Mutu Benih/Bibit n 389
001 Benih/Bi Ternak, Bahan
bit Pakan/Pakan/Ta
Ternak, naman Skala
Bahan Kecil
Pakan/P
akan/Ta
naman
Skala
Kecil
Rata-rata capaian Kkinerja (%)
50 | 22,13 0,50 | 0,01
Predikat Kinerja Sa
ng Sang San
at ?:::lg;: at gat
Re h Rend | Ren
nd ah dah
ah
Persentase
3.27. | Pengend Pengendalian Per | 10 | 250.0 10 | 4.356. 1 | 6.462 200.0 | 2 | 900.0 | - - 40 | 1.100. | 14 5.456. | 0,40 0,00
02.2. | aliandan | dan Pengawasan sen | 0 00.00 | O 250 0 | .700 00 0 | 00 000 0 250
05 Pengawa Hijauan Pakan 0 0
san Ternak
Penyedia
an
Peredara
n
Benih/Bi
bit
Ternak,
dan
Hijauan
Pakan
Ternak
dalam
Kabupate
n/Kota
Jumlah HPT, o, 0, 0 0 o,
3.27. | Penjamin | Bahan To 25 | 250.0 25 | 4356. | 6 | 6.462 200.0 | - | 900.0 |, , 00 | 1.100. | 1 5.456. | - 0,00
02.2. | an Pakan/Pakan m 0 00.00 250 5 | .700 00 00 0 0 000 250
05.0 Peredara | yang Beredar 0 0 0
004 n HPT,
Bahan
Pakan/
Pakan
B . PErE—
Rata-rata capaian Kinerja (%) 0 17,02 #/lz)llv 0,00
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Predikat Kinerja Sa
ng San
at f&‘:lgj‘: #DIV | gat
Re h /0! Ren
nd dah
ah
Persentase
3.27. Penyedia Ketersediaan Per 10 1.425 10 1.808. 1 347.0 750.0 30 | 750.00 | 13 1.809. | 0,30 0,00
02.2. | an Benih/Bibit sen | 0 .000. 0 559.0 0 | 66.60 0 | 00 0 0 309.0
06 Benih, Ternak dan 000 00 0|0 00
Bibit Hijauan Pakan
Ternak Ternak
dan
Hijauan
Pakan
Ternak
yang
Sumbern
ya dalam
1 (satu)
Daerah
Kabupate
n/Kota
Lain
Jumlah
3.27. | Pengadaa | Benih/Bibit Ek 12 | 1.375 3. 1.803. | 2. | 341.2 600.0 - 600.00 | 28 | 1.803. | - 0,00
02.2. | n Ternak yang or 5 .000. 33 | 3925 8 | 62.50 00 0 75 992.5
06.0 Benih.Bi Sumbernya dari 60 | 000 2 00 710 00
003 bit Daerah 5
Ternak Kabupaten/Kota
yang Lain
sumbern
ya dari
Daerah
Kabupate
n/Kota
Lain
Jumlah Hijauan
3.27. Pengadaa Pakan Ternak Ton | 20 50.00 1 5.166. 2 5.804 150.0 - 150.00 | 2 5.316. | - 0,00
02.2. | n yang Sumbernya 0 0.000 500 .100 00 0 500
06.0 Hijauan dari Daerah
002 Pakan Kabupaten/Kota
Ternak Lain
yang
Sumbern
ya dari
Daerah
Provinsi
Lain
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Rata-rata capaian Kkinerja (%
P Ja (k) 0 0,22 #/%I!V 0,00
Predikat Kinerja Sa
n; San
at | Sangat #DIV | gat
Re Renda /0! Ren
h !
nd dah
ah
Program Persentase 1 0 0 0 o,
3.27. Penyedia Peningkatan Per 10 36.51 10 | 2.025. 0 381.6 , |- , |- , |- 00 | - 10 2.025. | - -
03 an Dan Produksi sen 0, 0.600 0, 253.2 0, | 29.70 0 0 0 0 253.2
Pengemb Pertanian 00 | .000 00 | 32 0|0 0 0 0 32
angan 0
Prasaran
a
Pertania
n
Persentase
3.27. | Pengemb prasarana Per | 10 | 2.250 10 | - 1 | 185.5 - - - - - - - 10 - - -
03.2. | angan pertanian yang sen | O .000. 0 0 | 58.00 0
02 Prasaran | mendukung 000 0|0
a modernisasi
Pertania pertanian
n
3.2.0 Penyusu Do 1 2.250 - - 1 | 185.5 - - - - - 1 - - -
3.2.0 nan ku .000. 58.00
2.00 Action me 000 0
Plan n
Pengemb
angan
Prasaran
a,
Sarana
dan
Kawasan
Pertania
n
Rata-rata capaian Kkinerja (%) 0, 0.00 #DIV #DI
00 ’ /0! V/0!
Predikat Kinerja Sa
n
at ;a“’f:t #DIV | #DI
Re | @ /0! | v/o!
nd
ah
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Persentase

3.27. | Pembang | Prasarana Per | 10 | 34.26 | 10 | 2.025. | 1 | 196.0 - - - - - - - 10 2.025. -
03.2. | unan Pertanian yang sen | 0 0.600 | 0 253.2 0 | 71.70 0 253.2
02 Prasaran | terbangun sesuai .000 32 0|0 32
a Standar
Pertania Peraturan
n Perundang
Undangan
Jumlah Balai
3.2.0 Pembang | Penyuluhan Uni 7 8.140 - - 1 113.7 - - - - - 1 - -
3.2.0 unan, Pertanian t .600. 03.60
2.00 Rehabilit | Kecamatan yang 000 0
8 asi dan Dibangun,
Pemeliha | Direhabilitasi,
raan dan Dipelihara
Balai
Penyuluh
an di
Kecamat
an serta
Sarana
Penduku
ngnya
Jumlah
3.27. | Pembang Prasarana Uni | 15 | 1.945 10 | 2.025. 1 | 82.36 - - - -] - - - 1 2.025. -
03.2. | unan, Pertanian t .000. 253.2 8.100 253.2
02.0 Rehabilit | Lainnyayang 000 32 32
009 asi dan Dibangun,
Pemeliha Direhabilitasi
raan dan Dipelihara
Prasaran
a
Pertania
n
Lainnya
Jumlah
3.27. | Rehabilit | Jaringan Irigasi Uni | 60 | 11.57 | - - - - - - - - - -
03.2. | asi dan Usaha Tani yang t 5.000
02.0 Pemeliha Dibangun, .000
010 raanjari Direhabilitasi
ngan dan Dipelihara
Irigasi
Usaha
Tani
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3.27.
03.2.

02.0
010

Rehabilit
asi dan
Pemeliha
raan
Jalan
Usaha
Tani

Jumlah Jarlan
Usaha Tani yang
Dibangun,
Direhabilitasi
dan Dipelihara

Uni

28

12.60
0.000
.000

Rata-rata capaian Kkinerja (%)

00

0,00

#DIV
/0!

#DI
v/0!

Predikat Kinerja

Sa

ng
at

nd
ah

Sangat
Renda

#DIV
/0!

#DI
V/0!

3.27.

04

Program
Pengend
alian
Kesehata
n Hewan
Dan
Kesehata
n
Masyara
kat
Veteriner

Persentase
Penurunan
kejadian dan
jumlah
kasus penyakit
hewan menular

Per
sen

o,
21

2.761
.484.
106

0, | 407.1
76 | 70.19

, | 234.4
87.28

owpo

8.755
.000

, | 37.08
0 | 8.810

S o

00

45.843
.810

453.0
14.00

0,02

3.27.
04.2.

01

Penjamin
an
Kesehata
n Hewan,
Penutup
an dan
Pembuka
an
Daerah
Wabah
Penyakit
Hewan
Menular
Dalam
Daerah
Kabupate
n/Kota

Persentase
Penangannan
Penyakit Hewan
dan Zonoosis

Per
sen

1.458
.200.
000

0| 8243 1
6.565

66.73
8.700

(=]

2.217
.500

16.92
5.210

40

19.142
.710

101.5
79.27

0,40

0,01
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Jumlah Wilayah
3.27. | Pembera | Pengendalian Lap | 5 1458 |1 82.43 5 | 66.73 2.217 16.92 2 19.142 | 7 101.5 0,40 0,01
04.2. | ntasan dan ora .200. 6.565 8.700 .500 5.210 .710 79.27
01.0 Penyakit Penanggulangan n 000 5
008 Hewan Penyakit Hewan
Menular dan Zoonosis
dan
Zoonosis
dalam 1
(Satu)
daerah
kabupate
n/kota
Rata-rata capaian Kkinerja (%) 40
,0 28,68 0,40 | 0,01
0
Predikat Kinerja Sa
ng Sangat Sang | San
at | ponda at gat
Re h Rend | Ren
nd ah dah
ah
Persentase
3.27. | Pengawa | Perpindahan Per | 10 | 291.1 | 10 | 49.83 1 | 50.02 2.037 15.28 40 | 17.322 | 14 67.16 0,40 0,06
04.2. | san Hewan/Ternak sen | 0 00.00 | O 7.500 0 | 3.800 .500 5.000 .500 0 0.000
02 Pemasuk | dan Produk 0 0
an dan Hewan yang
Pengelua | diawasi sesuai
ran standar
Hewan peraturan
dan perundang
Produk undangan
Hewan
Daerah
Kabupate
n/Kota
Jumlah
3.27. | Pengawa | pengawasan Lap | 7 2182 | 7 40.05 7 | 39.07 800.0 13.76 4 14.567 | 11 54.61 0,57 0,07
04.2. | san atas penerapan ora 00.00 0.000 9.300 00 7.500 .500 7.500
02.0 Penerapa | persyaratan n 0
4 n teknis untuk
Persyarat | pemasukan dan/
an atau pengeluaran
Teknis HPM
untuk
Pemasuk
an dan/
atau
pengelua
ran
hewan,
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produk

hewan
dan
media
pembawa
penyakit
hewan
lainnya
Analisis Jumlah Analisis
3.27. | Resiko Resiko Penyakit Lap | 4 72.90 1 9.787. 3 | 10.94 1.237 1.517 1 2.755. 4 12.54 0,25 0,04
04.2. Penyakit Hewan, ora 0.000 500 4.500 .500 .500 000 2.500
02.0 Hewan, Zoonosisi, n
7 Zoonosis, | Produk Hewan
Produk dan Media
Hewan Pembawa
dan Penyakit Hewan
Media Lainnya
Pembawa
Penyakit
Hewan
Lainnya
- - . PE——
Rata-rata capaian Kkinerja (%) 50 34,63 0,82 0,10
Predikat Kinerja Sa
ng Sangat Sang San
at Renda at gat
Re h Rend | Ren
nd ah dah
ah
Persentase
3.27. Pengelola Pengelolaan Per 10 659.1 11 | 230.6 1 74.60 3.250 4.178 40 | 7.428. 14 238.0 0,40 0,01
04.2. | an Pelayanan Jasa sen | O 84.10 0 66.63 0 | 6.600 .000 .600 600 0 95.23
03 Pelayana Laboratorium 6 2 0 2
n Jasa dan Jasa Medik
Laborato Veteriner Dalam
rium Daerah
dan
Jasa
Medik
Veteriner
dalam
Daerah
Kabupate
n/Kota
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Jumlah
3.27. | Penyedia Pelayanan Jasa Lap | 2 508.2 36.74 36.17 2.662 2.212 - 4.875. 41.62 - 0,01
04.2. | an Laboratorium ora 07.10 5.536 5.200 .500 .500 000 0.536
03.0 Pelayana n 6
001 nJasa
Laborato
rium
Jumlah
3.27. | Penyedia | Pelayanan Jasa Lap | 2 150.9 193.9 38.43 587.5 1.966 - 2.553. 196.4 - 0,02
04.2. | an Medik Veteriner ora 77.00 21.09 1.400 00 .100 600 74.69
03.0 Pelayana n 0 6 6
002 n Jasa
Medik
Veteriner
- - . —
Rata-rata capaian Kkinerja (%) 0 9.96 #DIV 0,01
/0!
Predikat Kinerja Sa
ng San
at f{i‘:ﬁ: #DIV | gat
Re h /0! Ren
nd dah
ah
Persentase Unit
3.27. Penerapa | Usaha Hewan Per 10 73.29 - - - - - - - - -
04.2. | ndan dan Produk sen | 0 2.000
04 Pengawa Hewan yang
saan dibina dan
Persyarat | diawasi
an
Teknis
Kesehata
n
Masyara
kat
Veteriner
Jumlah 0 0|0 0
3.27. | Pendamp | Pendampingan Lap | 1 73.29 - - - - - -
04.2. | ingan Unit Usaha ora 2.000
04.0 Unit Hewan dan n
002 Usaha Produk Hewan
Hewan
dan
Produk
Hewan
N - - —
Rata-rata capaian kinerja (%) (())6 0,00 0 0,00
Predikat Kinerja Sa Sang San
Sangat
ng Renda at gat
at h Rend | Ren
Re ah dah
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nd
ah
Persentase
3.27. | Penerapa | Penerapan dan Per | 10 | 353.0 11 | 44.22 1 | 4311 | 2 1.250 | 2 | 700.0 | - | - - - 40 | 1.950. | 14 46.17 0,40 0,01
04.2. | n dan Pengawasan sen | 0 00.00 | O 9.500 0 | 8180 | 0 | .000 0 | 00 000 0 9.500
05 Pengawa Kesejahteraan 0 0
san Hewan
Persyarat
an
Teknis
Kesejaht
eraan
Hewan
Jumlah Kasus
3.27. | Penanga Pelanggaran Kas | 7 353.0 7 44.22 7 | 4311 | 1 1.250 | 2 | 700.0 | - | - - - 3 1.950. | 10 46.17 0,43 0,01
04.2. | nan atas Kesejahteraan us 00.00 9.500 8.180 .000 00 000 9.500
05.0 Pelangga Hewan yang 0
002 ran Ditangani
Kesejaht
eraan
Hewan
Sesuai
Kewenan
gannya
Rata-rata capaian Kinerja (%) 42
,8 5 0 0,01
6
Predikat Kinerja Sa
ng Sangat Sang San
at Renda at gat
Re h Rend | Ren
nd ah dah
ah
Program Persentase o, 0 0 0
3.27. Pengend Pengendalian Per 22 1.090 12 | 44.46 1 80.53 0| - , |- , |- |- - - 12 44.46 - -
05 alian dan sen .000. 1.500 2 | 1.700 0 0 0 0 1.500
dan Penanggulangan 000 0 0 0
Penangg Bencana
ulangan Pertanian
Bencana
Pertania
n
Persentase
3.27. | Pengend Pengendalian Per | 10 | 1.090 | 50 | 44.46 1| 8053 | - - - |- - |- - - 10 44.46 - -
05.2. | alian dan sen | 0 .000. 1.500 0 | 1.700 0 1.500
01 dan Penanggulangan 000 0
Penangg Bencana
ulangan Pertanian
Bencana
Pertania
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n

Kabupate
n/Kota
Jumlah Luas Ha
3.27. | Pengend Serangan 50 | 840.0 | - - 5 | 31.55 1 - - 0,02 -
05.2. | alian Organisme 00.00 0.800
01.0 Organis Pengganggu 0
001 me Tumbuhan (OPT)
Penggang | Tanaman
gu Pangan,
Tumbuh Hortikultura, dan
an Perkebunan yang
(OPT) Dikendalikan
Tanaman
Pangan,
Hortikult
ura,
dan
Perkebun
an
Jumlah Area Ha
3.27. | Penanga Terdampak 2 250.0 2 44.46 2 | 48.98 - - 44.46 - -
05.2. | nan Perubahan Iklim 00.00 1.500 0.900 1.500
01.0 Dampak (DPI) Tanaman 0
002 Perubaha | Pangan,
n Iklim Hortikultura, dan
(DPI) Perkebunan yang
Tanaman | Ditangani
Pangan,
Hortikult
ura, dan
Perkebun
an
Rata-rata capaian kinerja (%) 1; 0.00 #DIV #DI
’9 ’ /0! v/o!
Predikat Kinerja Sa
ng Sangat
at Renda #DIV #DI
Re h /0! v/o!
nd
ah
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9 Program Persentase
3.27. Perizinan Usaha Pertanian Per 10 75.00 10 | 7.580. 1 5.907 - 1.500 30 | 1.500. 13 9.080. | 0,30 0,02
06 Usaha yang memiliki sen | 0 0.000 | O 500 0 | .200 .000 000 0 500
Pertania Izin Usaha 0
n Sesuai Standart
9 Izin Persentase
. 3.27. | Usaha Pelayanan Izin Per | 10 | 75.00 10 | 7.580. 1 | 5907 - 1.500 30 | 1.500. | 13 9.080. | 0,30 0,02
1 06.2. | Pengecer Usaha Pengecer sen | 0 0.000 | O 500 0 | .200 .000 000 0 500
03 (Toko, (Toko, Retail, 0
Retail, Sub Distributor)
Sub Obat Hewan
Distribut
or)
Obat
Hewan
9 Jumlah Izin
. 3.27. | Pengawa | UsahaPengecer Lap | 2 75.00 2 7.580. | 2 | 5907 - 1.500 - 1.500. | 2 9.080. | - 0,02
1 06.2. | san Obat Hewan ora 0.000 500 .200 .000 000 500
. 03.0 Pelaksan | yang Diawasi n
1 002 aan Izin
Usaha
Pengecer
Obat
Hewan
Rata-rata capaian Kinerja (%) 0 25,39 #/]?)I'V 0,02
Predikat Kinerja Sa
ng San
at ii‘;gc:": #DIV | gat
Re h /0! Ren
nd dah
ah
1 Program Persentase
0 3.27. | Penyuluh | Peningkatan Per | 10 | 4.334 15 | 1.180. | 2 | 6475 11.46 8.752 10 | 20.216 | 30 1.200. | 0,10 0,00
07 an Kapasitas sen | 0 .600. 698.0 0 | 87.11 4.040 .606 .646 914.7
Pertania Kelembagaan 000 89 4 35
n Petani
1 Persentase
0 3.27. | Pelaksan Penyuluhan Per | 10 | 4.334 | 10 | 1.180. 1 | 647.5 11.46 8.752 40 | 20.216 | 14 1.200. | 0,40 0,00
. 07.2. | aan Pertanian dan sen | 0 .600. 0 698.0 0 | 87.11 4.040 .606 .646 0 914.7
1 01 Penyuluh | Kelembagaan 000 89 0|4 35
an Petani yang
Pertania mengikuti
n Pendidikan dan
Pelatihan
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1 Jumlah
0 3.27. | Peningka | Kelembagaan Uni 1.000 1.009. 437.0 2.350 - 2 2.350. | 9 1.012. | 0,29 0,00
. 07.2. | tan Penyuluhan t .000. 652.0 38.60 .000 000 002.0
1 01.0 Kapasita Pertanian di 000 89 0 89
. 001 s Kecamatan dan
1 Kelemba Desa yang
gaan Ditingkatkan
Penyuluh | Kapasitasnya
anPertan
ian di
Kecamat
an dan
Desa
1
0 3.27. | Pengemb Uni 1.711 19.05 26.38 - - 2 - 9 19.05 0,29 -
. 07.2. | angan t .000. 8.000 1.900 8.000
1 01.0 Kapasita 000
. 002 s Jumlah
2 Kelemba Kelembagaan
gaan Petani di
Petani di Kecamatan dan
Kecamat Desa yang
an dan Ditingkatkan
Desa Kapasitasnya
1 Jumlah Sarana
0 3.27. Penyedia dan Prasarana Uni 1.623 151.9 184.1 9.114 8.752 3 17.866 | 10 169.8 0,43 0,01
. 07.2. | andan Penyuluhan t .600. 88.00 66.61 .040 .606 .646 54.64
1 01.0 Pemanfa Pertanian 000 0 4 6
. 003 atan
2 Sarana
dan
Prasaran
a
Penyuluh
an
Pertania
n
Rata-rata capaian Kinerja (%) 33
3 3,12 0,33 | 0,01
3
Predikat Kinerja Sa
ng Sangat Sang San
at Renda at gat
Re h Rend | Ren
nd ah dah
ah
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN (KEGIATAN 1 21
S.D KEGIATAN 10) 4 16,199 #DIV #DI
’4 55102 /0! v/0!
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Predikat Sa
Kinerja ng
at i‘:‘:ﬁ;’: #DIV | #DI
Re v/0!
h
nd
ah
Faktor pendorong keberhasilan Kinerja :
Faktor penghambat
pencapaian Kinerja :
TOTAL
2:(}GAR 13.64 2.388. 2.538 4.927.
REALISA 6.873 350.8 .996. - - 347.23 0
872 34 398 2
SI
Realicasi ]'garge:t Tingkat
ealisasl inerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian
Target Capaian Dan Realisasi Kinerja
Urusan / Renstra Kinerja Anggaran Realisasi Kineria Dan Dan Unit
Bidang Indikator Perangkat Renstra Renja Capaian An ]aran Realisasi Perangk
Urusan Kinerja Daerah Pada Perangkat Perangka Kinerja Dan Regfstra Ansgaran at g
Pemerintah Program Tahun 2026 Daerah t Daerah Anggaran 88
No | Sasaran X . . Perangkat Renstra Daerah
an Daerah (Outcome) / (AKkhir Sampai Tahun Renja Daerah S/D Perangkat Penan
Dan Kegiatan Periode Dengan Berjalan I I I v Perangkat Tahun Daergah un g8
Program / (Output) Renstra Renja (Tahun Daerah Yang Angsaran S/D ]awgb
Kegiatan Perangkat Perangkat 2024) Dievaluasi Zggz 4 Tahun
Daerah) Daerah Yang Angsaran
Tahun 2024 Dievaluas 202g6g (%)
i
14) =13
@ ©) ©) ™ ® © (10) (11) (12) az)=6+12 | OHZ13/
€Y ) @) SAT 1)
URAIAN UA K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. | K Rp. Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
N




Target

s . . Tingkat
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian
p
Target Capaian Dan co s . .
. . A Realisasi Kinerja
Urusan / Renstra Kinerja Anggaran Realisasi . . .
. . . . Kinerja Dan Dan Unit
Bidang Indikator Perangkat Renstra Renja Capaian .
. . . . Anggaran Realisasi Perangk
Urusan Kinerja Daerah Pada Perangkat Perangka Kinerja Dan
R Renstra Anggaran at
No | Sasaran Pemerintah Program Tahun 2026 Daerah t Daerah Anggaran Perangkat Renstra Daerah
an Daerah (Outcome) / (Akhir Sampai Tahun Renja g
. . . Daerah S/D Perangkat Penangg
Dan Kegiatan Periode Dengan Berjalan Perangkat
_ I II I v Tahun Daerah ung
Program / (Output) Renstra Renja (Tahun Daerah Yang
. X . Anggaran S/D Jawab
Kegiatan Perangkat Perangkat 2024) Dievaluasi
2024 Tahun
Daerah) Daerah Yang Anggaran
Tahun 2024 Dlev?luas 2026 (%)
14) =13
@ ©) © @ ® ©) (10) an (12) a3 =6+12 | UH7I13/
1) (2) 3) SAT (11)
URAIAN UA | K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. | K Rp. | K Rp. | K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
N
1 | Mening | pROGRAM | Nilai
katnya | pENUNJAN | Maturit
kualitas | g yRUSAN | as SPIP 1.49 131 s
penerap | ppMERINT | Badan Lev 44.231. 6.224 ) : 2.806. 75 o, | SEKRET
an/impl | AgAN Keuang | el 476.93 - 13623156 31 776. | © g'Z; 0 g';i 0l . 0. 0 | 4805 | 3 #:zz# % | 1% | ARiAT
ementa | pDAERAH an dan 7 : 343 o o 30
St KABUPATE | Aset
SAKIP | N/KOTA Daerah
BPKAD
Rata-
rata
lama
pegawai
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an Daerah (Outcome) / (Akhir Sampai Tahun Renja Daerah S/D Perangkat Penangg
Dan Kegiatan Periode Dengan Berjalan I I I v Perangkat Tahun Daerah ung
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Tahun 2024 Dievaluas 202g6g (%)
i
@ ©) © @ ® ©) (10) an (12) a3 =6+12 | UH7I13/
3) SAT (11)
URAIAN UA K Rp. K Rp. K Rp. Rp. Rp. | K Rp. | K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
N
KASUBI
D
Jumlah PAZIZ]::AI\]I\IC
Penyusuna Standar Dok 132.7 68.6 PEMANI;
n Standar Harga um 193.250 | 4 132.702. | 2 62.21 ) ) 0 ) 0 ) 0 ) 4 02 0'0 40 7‘ AATAN
Harga yang en 934 000 6.400 0 DAN
Disusun PEMIND
ATANGA
NAN
KASUBI
Penyusuna Jumlah D
n Rencan PERENC
Perencanaa a Dok ANAAN,
n Kebutu | \m | 1| 25205.| 4 | 7.184.60 | 2 | 5.543. 0 0 0 4 | 7184.| 40 | 285 | PEMANF
Kebutuhan han en 0 423 0 200 - - - - - 600 0 AATAN
Barang Barang DAN
Milik Milik PEMIND
Daerah Daerah ATANGA
NAN
KASUBI
Jumlah D
Penyusuna Kebijak PERENC
n Kebijakan an Dok ANAAN,
Pengelolaan Pengelol um 5 115.522 1 12.74 0 0 0 PEMANF
Barang aan en 368 5.100 - - - - - - AATAN
Milik Barang DAN
Daerah Milik PEMIND
Daerah ATANGA
NAN
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3) SAT 11)
URAIAN UA | K Rp. K Rp. K Rp. Rp. Rp. | K Rp. | K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
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KASUBI
D
Jumlah PERENC
Penatausah ;Zﬁgﬁ:ﬁ Lap ANAAN,
aan Barang | G paan | ora 1.873.1 | 10 | 637.017. | 2| 3467 74.72 | 0 0 0 10 | 6370 4o0 | 340 | PEMANFE
Milik 67.90 - - - - 17.40 1 AATAN
Barang n 90.658 406 4.600
Daerah Milik 0 6 DAN
M PEMIND
Daerah ATANGA
NAN
Jumlah KA?)UBI
Laporan PERENC
Inventarisas E;S;Ltar Lap ANAAN,
;fiﬁlr(ang isasi ora | 5| 307.298| 14 | 67.468.0 | 1| 4552 ) ) o o 0 ) 14 | 67.46 | 280 216'9 %‘X‘:\f
Daerah (LHD) n 218 00 3.800 8.000 DAN
Barang PEMIND
Milik ATANGA
Daerah NAN
KASUBI
Jumlah D
Laporan PERENC
Pengamana Hasil Lap ANAAN,
n Barang Pengam 1 134.2 148.5 24,4 PEMANF
Milik anan ﬁra 0 608'223 4 148'583610' 21 4090 - - I o 0 - 4 1 3186 | 2 3 AATAN
Daerah Barang ’ 0 0 DAN
Milik PEMIND
Daerah ATANGA
NAN
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Bidang Indikator Perangkat Renstra Renja Capaian An ]aran Realisasi Peransgk
Urusan Kinerja Daerah Pada Perangkat Perangka Kinerja Dan R egfstra Ansgaran at g
Pemerintah Program Tahun 2026 Daerah t Daerah Anggaran Perangkat Regsstra Daerah
an Daerah (Outcome) / (Akhir Sampai Tahun Renja Daerath /D Perangkat Penan
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Laporan
Hasil
Penilaia KASUBI
n D
Barang PERENC
Penilaian I\D";l:r‘ah Lap ANAAN,
Barang dan ora | 5| 140.000| 0 1| 6837 0 0 0 0 20 | 000 | PEMANF
Milik . - - - - - - - AATAN
Hasil n .000 7.900
Daerah . DAN
Koordin PEMIND
ast ATANGA
Penilaia NAN
n
Barang
Milik
Daerah
. . Jumlah
_OptlmahsaS Dokume
i .
Penggunaan | D Hasil
g8 Optimali KASUBI
’ sasi D
Eema“faata Penggun PENGG
b aan, Dok UNAAN,
Ee:;::r?‘i‘,};ta Pemanfa | um g 673332 | 10 | 233.405.| 5| 7852 (2)'3(5) 4701 | 0 0 0 ) 10 gg%‘; 100 3‘26 PEMUS
& ! atan, en .549 912 2.400 ) .350 ' NAHAN
musnahan, . 0 2
dan Pemind DAN
Pensh ahtanga PENGH
ghapusa | an, APUSAN
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Milik
ahan,
Daerah d
an - -

PERUBAHAN RKPD KABUPATEN BARRU TAHUN 2025




)

Sasaran

(2)

Target

Realisasi Kinerja feaci Ki : : Tingkat
> Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian
Target Capaian Dan Realisasi Kinerja
Urusan / Renstra Kinerja Anggaran Realisasi Kinerja Dan Dan Unit
Bidang Indikator Perangkat Renstra Renja Capaian Anggaran Realisasi Perangk
Urusan Kinerja Daerah Pada Perangkat Perangka Kinerja Dan Renstra Anggaran at
Pemerintah Program Tahun 2026 Daerah t Daerah Anggaran Perangkat Renstra Daerah
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@ ©) © @ ® ©) (10) an (12) a3 =6+12 | UH7I13/
3) SAT (11)
URAIAN UA K Rp. K Rp. K Rp. Rp. Rp. | K Rp. | K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
N
Penghap
usan
Barang
Milik
Daerah
Jumlah
Laporan
Rekonsiliasi Hasil . KASUBI
Dalam .Rel_<on51l D
Rangka iasi PENGG
Pen}%usuna dalam Lap | , UNAAN,
n Laporan rangka ora | 160.480 | 2 6.439.80 | 4| 16.15 ) 5.000 | O ) 0 ) 0 ) 2 6.439. 10 4,01 PEMUS
Penyusu | n .000 0 8.600 .000 800 NAHAN
Barang
Milik nan DAN
Daerah Laporan PENGH
Barang APUSAN
Milik
Daerah
Jumlah
Pembinaan Orang KASUBI
Pengelolaan yang b
Barang Ni?ng]k 2 1 5152,21(\;1
o uti ,
gl:él:ah Pembin ?lrga 7 1.227.0 186 216.539. | 0 | 91.45 ) ) 0 ) 0 ) 0 ) 168 ;;672 622'2 1!75‘6 PEMUS
. aan 0 32.501 788 | 8 | 7.000 ' NAHAN
Pemerintah 8
Kabupaten/ Pengelol DAN
Kota aan PENGH
Barang APUSAN
Milik
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Realisasi lzianregls; feaci Ki : : Tingkat
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Target Capaian Dan Realisasi Kinerja
Urusan / Renstra Kinerja Anggaran Realisasi Kinerja Dan Dan Unit
Bidang Indikator Perangkat Renstra Renja Capaian Anggaran Realisasi Perangk
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No | Sasaran . . . Perangkat Renstra Daerah
an Daerah (Outcome) / (Akhir Sampai Tahun Renja Daerah S/D Perangkat Penangg
Dan Kegiatan Periode Dengan Berjalan I I I v Perangkat Tahun Daerah ung
Program / (Output) Renstra Renja (Tahun Daerah Yang Angsaran s/D Jawab
Kegiatan Perangkat Perangkat 2024) Dievaluasi Zggz 4 Tahun
Daerah) Daerah Yang Anggaran
Tahun 2024 Dievaluas 202g6g (%)
i
) 5) (6) 7) (®) © (10) (11) (12) az)=6+12 | (708
) (2) 3 SAT (€8))
URAIAN UA | K Rp. K Rp. K Rp. Rp. Rp. | K Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
N
Daerah
Pemerin
tah
Kabupat
en/Kota
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 8%'0 8%'0 8%’0 2?‘5
Sang
Predikat Kinerja Tlr.lg T”?g Tu}g at
gl gl gi Ren
dah
Faktor * Peningkatan kapasitas dan kompetensi sumber
Pendorong daya manusia (SDM). BKAD telah melakukan
Pencapaian berbagai upaya untuk meningkatkan kapasitas dan
Kinerja : kompetensi SDM, antara lain melalui pelatihan,

seminar, dan workshop. Upaya ini telah
membuahkan hasil yang positif, di mana SDM
BKAD kini memiliki pengetahuan dan keterampilan
yang memadai dalam pengelolaan keuangan dan
aset daerah.

¢ Penerapan sistem informasi yang handal. BKAD
telah menerapkan sistem informasi keuangan dan
aset daerah yang handal, yaitu Sistem Informasi
Keuangan Daerah melalui Aplikasi SIPD dan Sistem
Informasi Manajemen Barang Milik Daerah melalui
aplikasi SIMDA BMD. Sistem informasi ini telah
membantu BKAD dalam melaksanakan pengelolaan
keuangan dan aset daerah secara tertib, efisien,
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No | Sasaran . . . Perangkat Renstra Daerah
an Daerah (Outcome) / (Akhir Sampai Tahun Renja
. . . Daerah S/D Perangkat Penangg
Dan Kegiatan Periode Dengan Berjalan I I I v Perangkat
. Tahun Daerah ung
Program / (Output) Renstra Renja (Tahun Daerah Yang
. X . Anggaran S/D Jawab
Kegiatan Perangkat Perangkat 2024) Dievaluasi
2024 Tahun
Daerah) Daerah Yang Anggaran
Tahun 2024 Dlev?luas 2026 (%)
14) =13
@ ©) © @ ® ©) (10) an (12) a3 =6+12 | UH7I13/
) (2) 3 SAT (€8))
URAIAN UA K Rp. K Rp. K Rp. Rp. Rp. | K Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
N
dan efektif.
¢ Kerja sama yang baik dengan stakeholders. BKAD
telah menjalin kerja sama yang baik dengan
stakeholders, baik internal maupun eksternal.
Kerja sama ini telah membantu BKAD dalam
mendapatkan informasi dan masukan yang
diperlukan dalam pengelolaan keuangan dan aset
daerah.
¢ Peningkatan komitmen pimpinan dan seluruh
jajaran BKAD untuk meningkatkan kinerja. Hal ini
terlihat dari adanya kebijakan-kebijakan pimpinan
yang mendukung peningkatan kinerja, serta
adanya upaya-upaya yang dilakukan oleh seluruh
jajaran BKAD untuk meningkatkan kinerjanya.
¢ Peningkatan pemahaman dan penerapan SAKIP
oleh seluruh jajaran BKAD. Hal ini terlihat dari
adanya peningkatan pemahaman dan penerapan
SAKIP oleh seluruh jajaran BKAD, yang
ditunjukkan dengan semakin meningkatnya
kualitas penyusunan dokumen perencanaan
strategis, dokumen pelaksanaan anggaran, dan
laporan kinerja.
Faktor * Pengelolaan dan pemungutan retribusi pelayanan
Penghambat pasar belum memadai.

» Piutang pajak daerah PBB-P2 tahun 2009-2021
belum didukung dengan data rincian wajib pajak
yang mengakibatkan piutang pajak daerah PBB-P2
tahun 2009-2021berpotensi tidak dapat ditagih
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Kegiatan Perangkat Perangkat 2024) Dievaluasi
2024 Tahun
Daerah) Daerah Yang Anggaran
Tahun 2024 Dlev?luas 2026 (%)
14) =13
@ ©) © @ ® ©) (10) an (12) a3 =6+12 | UH7I13/
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Perangk
at
Daerah
Penangg
ung
Jawab

(€8))

¢ Piutang retribusi daerah/pelayanan pasar 2012-
2023 belum didukung data rincian wajib retribusi
yang mengakibatkan piutang retribusi
daerah/pelayanan pasar tahun 2012-2023
berpotensi tidak dapat ditagih

¢ Pengamanan aset tetap peralatan mesin
khususnya kendaraan dinas roda dua dan roda
empat belom optimal sehingga mengakibatkan
risiko penyalagunaan dan berpotensi hilang

¢ Setiap pegawai belum membuat bukti pendukung
dalam perumusan dan penetapan perencanaan
kinerja.

¢ Belum menyusun kebijakan internal tentang
pedoman teknis pengukuran dan pengumpulan
data kinerja.

¢ Laporan akuntabilitas kinerja belum
dimanfaatkan secara optimal untuk penentuan
reward and punishment ataupun pemberian
tunjangan Kinerja.

Tindak Lanjut
yang
diperlukan
dalam
triwulan
berikutnya

¢ Melakukan koordinasi dengan perangkat daerah
teknis terkait rencana tindak lanjut temuan BPK

* Mengidentifikasi kembali asset tetap yang belum
dikapitalisasi ke asset induknya serta asset
peralatan dan mesin yang tidak diketahui
keberadaanya, dan dikuasai oleh pihak lain
kemudian melengkapi dokumen pinjam pakai, dan
dilakukan update kedalam KIB sesuai hasil
inventatrisasi.
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¢ Melakukan koordinasi dengan Bapenda terkait
Wajib Pajak PBB P2 untuk dilakukan identifikasi
dan validasi.

e Melakukan evaluasi terhadap indikator kinerja
strategis yang telah ditetapkan secara berkala,
untuk memastikan bahwa indikator kinerja
strategis tersebut masih relevan dengan tujuan dan
sasaran organisasi..

¢ Melakukan sosialisasi terhadap indikator kinerja
strategis kepada seluruh jajaran BKAD, agar
seluruh jajaran BKAD memahami indikator kinerja
strategis yang telah ditetapkan.

Tindak lanjut
yang
diperlukan
dalam renja
perangkat
daerah

¢ Meningkatkan kualitas pengendalian intern.
BKAD perlu terus meningkatkan kualitas
pengendalian intern, baik dari sisi kebijakan,
prosedur, maupun pelaksanaan. Hal ini penting
untuk mencegah terjadinya penyimpangan dalam
pengelolaan keuangan dan aset daerah.

¢ Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas.
BKAD perlu meningkatkan transparansi dan
akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan dan
aset daerah. Hal ini dapat dilakukan dengan
meningkatkan keterbukaan informasi dan
pelaporan keuangan yang tepat waktu dan akurat.

¢ Melakukan perbaikan berkelanjutan. BKAD perlu
melakukan perbaikan berkelanjutan dalam
pengelolaan keuangan dan aset daerah. Hal ini
dapat dilakukan dengan melakukan evaluasi secara
berkala dan menerapkan hasil evaluasi tersebut
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi BKAD
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N
¢ Meningkatkan kualitas perencanaan strategis. Hal
ini dapat dilakukan dengan melakukan evaluasi
terhadap indikator kinerja strategis yang telah
ditetapkan, serta melakukan penyempurnaan
terhadap indikator kinerja strategis yang belum
terukur atau terukur secara tidak tepat.
¢ Meningkatkan kualitas laporan kinerja. Hal ini
dapat dilakukan dengan melakukan
penyempurnaan terhadap laporan kinerja yang
belum lengkap atau belum memenuhi standar yang
ditetapkan.
Target Realisasi . Taljget ngl-{at
Renst C . Kinerja Dan Reali . Capaian
enstra apaian Anggaran Realisasi Ki i eafisasl Kinerja Dan Unit
Indikator Perangkat Kinerja Renia ealisasi Rinerja Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Peran
Kinerja Daerah Pada Renstra Peran] Kat Dan Anggaran Dan Anggaran Ansgaran Kat g
No Sasaran Program Program Tahun 2026 Perangkat Daer%i h Renja Perangkat Renstra Rgfstra Daerah
/Kegiatan (Outcome) (AKhir Daerah Sampai Tahun Daerah Yang Perangkat Daerah Peransgkat Penan
egiatan eriode engan Renja . ievaluasi ahun Anggaran
Kegi Period D Ren; Berjalan Di ! : Tahun A Daerath/D un,
(Output) Renstra Perangkat ) Tahun Anggaran 2025 X ggung
(Tahun 2025) | I Triwulan I Jawab
Perangkat Daerah Tahun 2025
Yang Tahun
Daerah) 2024 . .
Dievaluasi Anggaran




2025 (% )

5 6 7 8 9 11 (12) = 6 + 11 13) a5/
2 3 4 (14)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
- Nilai
maturitas
Meningkatny SPIP
a kualitas dan | Program : Kesbangpo Badan
akuntabilitas Penunjang L - Kesatu
Kkinerja Badan | Urusan Rata-rata 2.168. 449.8 440.7
Kesatuan Pemerintaha | lama 4 | 10.830. 548389 | 3 | 77612 | 3 | 8742 | 0o | 3375 | 3 | 890621 3| 6:374.513 | 750 | 5586 | AN
. 462.360 2.392 177 .569 0 Bangsa
Bangsa dan n Daerah Pegawai 3 1 6 dan
Politik Kabupaten/ mendapat Politik
Kabupaten Kota. kan
Barru pendidika
ndan
pelatihan.
Persentase
penyusuna
n
dokumen
Administrasi laporan Ei(si:tlzl
Keuangan keuangan | . | g306 | 10 | 4.927.84 | 10 2i01425' 1) 4219 1 ‘21595‘6 1 851.561. | .. |5.779.410 | , 20 | @0
Perangkat tepat 8 | 02330 0 9310 | o | 610 01 387910 -59 | 100 396 00 706 | 208 6620 | g esa
waktu dan 5/ 0 9|1 0 7
Daerah. sesuai dan
Politik
peraturan
perundang
undangan.
Jumlah Badan
Belanja Gaji Orang yang 421.9 4296 Kesatu
dan menerima 80 | 8.730.60 | 10 2.012.6 1 ; 1 ) 851.561. 5.779.410. 12,3 an
Tunjangan gaji dan 9 2330 | 0 4927849 | 21 10.455 | 6 3879 9 2259 19 396 100 706 6 66,20 Bangsa
. 310 9 7
ASN. tunjangan dan
ASN Politik
Persentase
ASN yang
telah Badan
Administrasi | mengikuti 1 Kesatu
Kepegawaia diklat 435.000 | 10 29.489.2 6.897. 29.489.25 an
n Perangkat kompeten g .000 0 50 0 000 0 0|0 0 0 0 0 0 0,00 6,78 Bangsa
Daerah si tekhnis dan
terhadap Politik
keseluruh
an ASN.




Jumlah

1 pegawai
gzgdldlkan berdasarka Badan
Pelatihan n tugas Kesatu
Pegawai dan fungsi 66 435.000. 11 | 2948925 3 6.897.0 0 ol o 0 0 0 11 29.489.25 16,6 6,78 an
berdasarkan | Y28 000 0 00 0 7 Bangsa
tugas dan mengikuti dan. .
fungsi. pendidikan Politik
dan
pelatihan
Persentase
keterpenu Badan
Administrasi | han 1 1 Kesatu
Umum layanan 10 776.594 | 10 226.229. 10 55.620 0 15.92 0 1.463. 100 17.386.2 100 243.615.5 100, 31.37 an
Perangkat administra 0 .561 0 253 0 .300 0 2.791 0 500 91 44 00 ’ Bangsa
Daerah. si umum dan
perangkat Politik
daerah.
Jumlah
Penyediaan paket
Komponen %compor}en Badan
Instalasi l.nStfilaSI Kesatu
Listrik/Pener | WStrik/pen | 5| 788262 1 15| 4494300 | 7 | OWLL| 5 | 11l o 7 1.511.10 20 | 6.005.400 | ©°%| 7619 | 30
angan erangan 9 00 100 0 67 Bangsa
Bangunan bangunan dan. .
Kantor. kantor Politik
yang
disediakan
e
Penyediaan peralatan o Kesatu
Peralatan 9.886.00 2.015. 230.0 666, an
Rumah :::151}; 3 0 20 4.878.500 11 00 0 0| 2 00 0 230.000 20 | 5.108.500 67 51,67 Bangsa
Tangga. yanggg dan
disediakan Politik
Jumlah
Penyelenggar Laporan Badan
aan rapat Penyelengg Kesatu
koordinasi araan 21 758.825. | 40 52.093. | 2 14.41 1.233. 15.645.1 232.501.6 20,0 an
dan rapat 50 932 8 5;6'856'4 o1 700 | 2 1.691 2 500 24 91 432 44 9 30,64 Bangsa
konsultasi koordinasi dan
SKPD. dan Politik
konsultasi
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Persentase

pemenuha
n
gz;lg?ldall:[‘;ik kebutuhan Badan
Daeralgl barang 1 Kesatu
Penunjang | MiliK o | 1728681 10 | 568200 | 0 0| o 0 0 0 | 26:820-00 1 440 | . an
daerah .052 0 0 Bangsa
Urusan . 0 00
Pemerintah penunjang dan
Daerah urusan Politik
’ pemerinta
han
daerah.
L I:Iririlah Badan
Pengadaan peralatan Kesatu
Peralatar} dan mesin 41 172.868. 6 26.820.00 0 ol o ol o 0 0 6 26.820.00 14,6 | _ an
dan Mesin lai 052 0 0 3 Bangsa
Lainnya ainnya dan
' yang Politik
disediakan ottt
Persentase
Penyedian keterpenu Badan
Jasa han 1 1 1 Kesatu
Penunjang layanan 0 378.306 10 169.888. 10 62.328 0 8.324. 0 6.847. 100 15.172.0 100 185.061.0 100, 4892 an
Urusan jasa 0 .885 0 959 0 .368 0 400 0 659 59 18 00 ' Bangsa
Pemerintaha | penunjang dan
n Daerah urusan Politik
kantor
Jumlah Kesan
})ae;‘;’egﬁsgt lagloreaé‘iaan 20 | 275677 | 1o | 1403904 | 4 | 52593 | | | 8324 || 6847.| 15.172.0 13| 1645714 | 650 | (. | an !
menyurat fasaysurat 485 0o 500 400 659 59 68 0 ' Bangsa
dan
menyutar Politik
Jumlah
laporan
Penyediaan penyediaan Badan
Jasa jasa Kesatu
Komunikasi, komumkas 60 102.629. 54 20.489.55 4 9.734.8 0 0 0 0 0 0 54 20.489.55 90,0 19,96 an
sumber daya i, sumber 400 0 68 0 0 Bangsa
air dan daya air dan
listrik. dan listrik Politik
yang
disediakan
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Persentase

barang
Pemeliharaa milik Badan
n Barang daerah Kesatu
Milik Daerah | penunjang 1 1 1
Penunian urusan 0 337.090 10 103.615. 10 31.320 0 3.701. 0 2.800. 100 6.501.43 100 110.117.0 100, 32.67 an
Jang ! 532 0 620,00 | 0 .000 431 000 1 51 00 ’ Bangsa
Urusan pemerinta 0 0 0 dan
Pemerintaha han Politik
n Daerah. daerah
yang
dipelihara.
. Jumlah
Penyediaan Kendaraan
Jasa
. Perorangan
Pemeliharaan .
biaya dinas atau Badan
i)emeliharaan kendaraan Kesatu
. dinas 197.385. 27.320. 3.701. 1.550. 5.251.43 102.027.0 92,0 | 6.582 | an
»dan Pajak jabatan 25 500 | 17 | 9677562 6 000 | © 431 | 2 oo0| °© 1 23 51 0 ,39 | Bangsa
Kendaraan yang 0 dan
Eéﬁﬁ;?atzz dipelihara Politik
dinas dan
Jabatan dibayarkan
’ pajaknya
Jumlah Badan
Pemeliharaan | peralatan Kesatu
Peralatan dan mesin 16.000.0 4.000.0 1.250. 1.250.00 32,2 an
dan Mesin lainnya 59 00 14 | 6.840.000 8 00 0 0| 5 000 5 0 19 | 8.090.000 0 50,56 Bangsa
Lainnya. yang dan
dipelihara Politik
Jumlah
sarana dan
Pemeliharaan pggi:;rana Badan
/Rehabilitasi I%anto rg Kesatu
Gedung 123.705. an
atau 4 0 0 0 o 0 ol 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Kantor dan 032 Bangsa
bangunan
Bangunan lainnva dan
lainnya y Politik
yang
dipelihara/
rehabilitasi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 66,6 66,6 | 1.062.418 | 50,3
7 41,07 7 928,17 5 | 3719
PR
EIJ(?;I Sang
T Seda Sangat Seda Rend at
KIN ng Rendah ng ah Rend
ER ah

JA




Program:

Persentase

Pensuatan Tingkat Badan
I deogll(l) i Keikutsert 1 1.066 1 1 Kesatu
Panes Sila aanAparat [ o | 2.405.5| 10 | 4318.07 | 10 | 0| | 19.98 | o | 12.81| oo | 32.800.7 | .. |4350.878 | 100, | 180,8 | an
dan dan 0 20.183 0 7.848 0 ’ ol o 5.021 0 5.700 21 .569 00 7 | Bangsa
Karakter Masyaraka dan
Kebangsaan. | tBela Politik
g " | Negara.

Jumlah

Dokumen
Perumusan Kebij_akan
kebijakan :::“‘S
tekhnis dan Pemanta Badan
pemantapan an p 1.066 Kesatu
pelaksanaan Pelaksana 1 2.405.5 6 4.318.07 3 léO 80. 3 19.98 3 12.81 3 32.800.7 6 4.350.878 6.00 180,8 | an
bidang . 3 20.183 7.848 : 5.021 5.700 21 .569 ’ 7 | Bangsa
ideologi an Bidang 0 dan

> Ideologi Lre

pancasila Pancasila Politik
dan karakter dan
kebangsaan.

Karater

Kebangsaa

n.

Jumlah

Orang yang
Pelaksanaan kmei‘)ngl lk<ut1
kebijakan di eojakan
bidang Fh bldar.lg
ideologi ideologi
wawasan wawasan
kebangsaan kebangsaa Badan
bela nigara' n, bela Kesatu
karakter negara, 90 | 202.061. | g, | 5449381 | o 0| o ol o o] o 0| 8400 | 21493811 435 | 1.063 | an

karakter 0 509 674 ,73 | Bangsa
bangsa, bangsa 674 dan
pembauran 8sa, o
kebangsaan pembauran Politik
bhineka ! kebangsaa
tunggal ika n, bhme%{a
dan sejarah tunggal ika
kebangsaan. da.n

sejarah

kebangsaa

n




Jumlah

Orang yang
Pelaksanaan mengl.kutl_
. g koordinasi
koordinasi di s
bidang .dl bldar_lg
ideologi ideologi
wawasan wawasan
kebanesaan kebangsaa Badan
bela nfégaral n, bela Kesatu
karakter negara, o | 5407701 g5 | 1931450 | 10 | B1390 ol o 0| o 0| 6500 | 19314500 4450 | o000/ 2"
b karakter 00 00 0 Bangsa
angsa, bangsa 0 dan
pembauran 853, s
kebangsaan pembauran Politik
bhineka ! kebangsaa
. n, bhineka
tunggal ika .
. tunggal ika
dan sejarah
kebangsaan. dan
sejarah
kebangsaa
n
Laporan
hasil
pembinaan
Pembinaan aktifitas EZS:&
terhadap kepaskibra 1.058.0 19.98 12.81 32.800.7 2.182.182 an
aktifitas kaan dan 84 | 2.149.38 84 | 2.149.381 84 ) : ) 1 ; 0 ’ ) 84,00 ’ : ) 0,00 0,00
- 21.800 5.021 5.700 21 395 Bangsa
kepaskibraka | laporan 1.674 674 dan
an hasil an
. Politik
pembinaan
purnapaski
braka
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 100, 3.08 100, 4.350.878 | 100, 180,8
00 ’ 00 .569,00 00 7
PR
EI:(]ZI San Sang Sang Sang
T gat Sangat at at at
KIN Ting Rendah Tingg Ting | Tingg
ER 8l i 8l i
JA
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Program:

Peningkatan
peran partai
re(::lt)l:ggan Pers_erlltas-e Badan
pendidikan Partl.s.lpa31 Kesatu
melalui Pemilih 12.024. 80 1.547.31 80 604.25 2.075. 80 2.075.00 80 1.549.388 80,0 12.88 an
. pada 833.890 3.124,00 8.126 000 0 124 0 ’ Bangsa
pendidikan - .
politik dan Pemilu/Pil dan. )
kada. Politik
pengembang
an etika
serta budaya
politik.
Perumusan Jumlah
kebijakan Dokumen
tekhnis dan Kebijakan
pemantapan Tehnis
pelaksanaan dan
bidang Pemantap
pendidikan an
politik, Pelaksana
etika budaya | an Bidang
politik Pendidika
peningkatan n Politik,
demokKrasi, Etika
e . Badan
fasilitasi Budaya
kelembagaa Politik Kesatu
n DemoKkrasi 3.184.8 8 1.547.31 4 604.25 2.075. 4 2.075.00 12 1.549.388 60,0 4865 | A
. e . 72.578 3.124,00 8.126 000 0 124 0 ’ Bangsa
Pemerintaha | Fasilitasi d
an
n, . Kelembaga Politik
perwakilan an
dan partai Pemerinta
politik, han
pemilihan Perwakila
umum/pemi n dan
lihan umum Partai
kepala Politik,
daerah, Pemilu/Pil
serta kada Serta
pemantauan Pantauan
situasi Situasi
politik. Politik.




Jumlah

orang yang
mengikuti
kebijakan
Pelaksanaan d:egiicilginkin
kebijakan di pend
bidang politik,
o etika
pendidikan
cs . budaya
politik, etika L
budaya pOhFlk'
politik peningkata
. n
PEPnEn | Gomlras,
fasilitasi ! fasilitasi Badan
kelembagaan kelembaga 92 Kesatu
emerintgaha an 24 2.901.08 39 1.547.313 | 107 604.25 2.075. 0 0 0 2.075.00 | 92.39 | 1.549.388. 3.75 5341 an
E perwakilan pemerintah 60 2.600 2 .124,00 | 082 8.126 000 0 2 124 577 ’ Bangsa
dan partai an, . dan. .
olitik perwakilan Politik
PO dan partai
pemilihan i
. politik
umum/pemil s
ihan umum pemilihan
kepala ‘”Tl.“m/pe
daerah serta milihan
umum
pemantauan kepala
situasi politik dagrah
di daerah.
serta
pemantaua
n situasi
politik di
daerah.
Pelaksanaan Jumlah
Monitoring, Laporan
evaluasi dan hasil
pelaporan di Monitoring,
bidang evaluasi
pendidikan dan
politik, etika pelaporan
budaya di bidang Badan
politik pendidikan Kesatu
- .\ 283.789. 28.910.26 28.910.26 10.18 | an
ggﬁigﬁlr‘aa:‘“ ‘e’fiig‘k' 48 o78 | * 1701 | ° 0 0] 0 o1 0 0 4 1701 | %99 720 | Bangsa
fasilitasi budaya girllitik
kelembagaan | politik,
pemerintaha peningkata
n, perwakilan | n
dan partai demokrasi,
politik fasilitasi
pemilihan kelembaga
umum/pemil | an
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ihan umum

pemerintah

kepala an,
daerah serta perwakilan
pemantauan dan partai
situasi politik | politik
di daerah. pemilihan
umum/pe
milihan
umum
kepala
daerah
serta
pemantaua
n situasi
politik di
daerah.
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 80,0 034 80,0 1.549.388 | 80,0 12.88
0 ’ 0 .124,00 0 ’
PR
EDI
Ting Sangat Tingg Ting Rend
T g | Rendah i gi ah
KIN
ER
JA
Program: Persellltas? Badan
Pemberdaya Organisasi
an dan Masyaraka | 1 | go6 384 | 10 10 | 35963 | L |1.175.| 1| 4870 6.045.00 123.343.6 | 100 :r(:sam
pengawasan t yang 0 685 0 117.298. 0 700 0 000 0 000 100 0 100 31 00 18,51 Bangsa
organisasi diberdaya 0 631 0 0 dan
kemasyarak kan dan -
. . Politik
atan. diawasi.
Jumlah
Dokumen
Perumusan Kebijakan
kebijakan Tehnis
tekhnis dan dan
pemantapan Pemantap Badan
pelaksanaan an Kesatu
bidang Pelaksana 5 666.384 2 117.298. 2 35.963 2 1.175. 2 4.870. 2 6.045.00 4 123.343.6 80,0 18,51 an
pemberdaya an Bidang .685 631 .700 000 000 0 31 0 ’ Bangsa
an dan Pemberda dan
pengawasan yaan dan Politik
organisasi Pengawasa
kemasyarak n
atan. Organisasi
Kemasyar

akatan




Jumlah

Orang yang
Pelaksanaan mengikuti
koordinasi di koordinasi
bidang di bidang
pendaftaran pendaftara
ormas, n ormas, Badan
pemberdava | pemberdey
evaluasi dan evaluasi 83 476.278. 26 77.738.43 27 15.569. 1.175. 0 0 0 1.175.00 266 78.913.43 32,0 16,57 an
. 0 452 6 900 000 0 3 5 Bangsa
mediasi dan 3
sengketa mediasi dan
Politik
ormas, sengketa
pengawasan ormas,
ormas dan pengawasa
ormas asing n ormas
di daerah. dan ormas
asing di
daerah
Jumlah
Laporan
Pelaksanaan ha51l_ .
o monitoring
monitoring .
. evaluasi
evaluasi dan
dan
pelaporan elaporan
dibidang petap
pendaftaran dibidang
pendaftara Badan
ormas,
emberdayaa n ormas, Kesatu
E ormas pemberday 15 190.106. 5 39.560.19 1 20.393. ol 1 4.870. 1 4.870.00 3 44.430.19 20,0 2337 | an
N aan ormas, 233 8,00 800 000 0 8 0 ’ Bangsa
evaluasi dan .
mediasi evaluasi dan
dan Politik
sengketa .
mediasi
ormas,
sengketa
pengawasan
ormas,
ormas dan
- pengawasa
ormas asing
. n ormas
didaerah.
dan ormas
asing
didaerah.
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 100 16,81 100 123'3433'? 100 19
PR
EDI San Sang Sang Sang
KA
T gat Sangat at at at
KIN Tir_lg Rendah Tir_lgg Tir_lg Rend
ER gi i gi ah
JA
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Program Persentase
Pembinaan Pelaksana
Badan
dan an
pengembang Kebijakan 1 1 1 Kesatu
an Pemnbina 0 618.036 | 10 69.149.4 | 10 37.925 0 550.0 0 ol 200 550.000 100 69.699.45 100, 11,28 an
242 0 54 0 .000 00 4 00 Bangsa
ketahanan an dan 0 0 0
. dan
ekonomi, Ketahanan Politik
sosial, dan Ekonomi o
budaya. Sosial dan
Budaya.
Jumlah
Dokumen
Perumusan i
. Kebijakan
kebijakan Tehnis
tekhnis dan Badan
dan
pemantapan Pemanta Kesatu
pelaksanaan an P 1 618.036 4 69.149.4 1 37.925 1 550.0 1 0 1 550.000 5 69.699.45 41,6 11.28 an
bidang 2 242 54 .000 00 ' 4 7 ’ Bangsa
Pelaksana
ketahanan . dan
. an Bidang .
ekonomi, Politik
. Ketahanan
sosial dan .
budava Ekonomi,
ya. Sosial dan
Budaya.
Jumlah
orangyang
mengikuti
Pelaksanaan Pelaksanaa
kebijakan n
bidang kebijakan
ketahanan bidang
ekonomi, ketahanan
sosial dan ekonomi,
budaya dan sosial dan
fasilitasi budaya Badan
pencegahan dan 2 Kesatu
penyalahgun fasilitasi 10 | 199.328. 8.123.8 550.0 28,0 an
aan pencegaha | 00 483 | O 0| 280 00 g ool © 0| 280 550.000 280 550.000 0 0,28 Bangsa
narkotika, n dan
fasilitasi penyalahg Politik
kerukunan unaan
umat narkotika,
beragama fasilitasi
dan kerukunan
penghayat umat
kepercayaan beragama
didaerah. dan
penghayat
kepercayaa
n didaerah.
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Jumlah

orang yang
mengikuti
Pelaksanaan Pelaksanaa
koordinasi n
bidang koordinasi
ketahanan bidang
ekonomi, ketahanan
sosial dan ekonomi,
budaya dan sosial dan
fasilitasi budaya Badan
pencegahan dan Kesatu
penyalahgun fasilitasi 35 | 418.707. 69.149.45 29.801. 69.149.45 15,7 an
aan pencegaha 0 759 55 4 13 200 0 0 0 0 55 4 1 16,51 Bangsa
narkotika, n dan
fasilitasi penyalahg Politik
kerukunan unaan
umat narkotika,
beragama fasilitasi
dan kerukunan
penghaya