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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : H. UMAR S., SKM. M.Kes

Jabatan : PIt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Barru

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. SUARDI SALEH, M.Si

Jabatan : Bupati Barru

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barru, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

{

™

Ir. Hl SUARDI SALEH, M.Si. H: S., SKM. M.Kes
v Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 196910071994021004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU

INDIKATOR KINERJA

No SASARAN STRATEGIS TARGET
Terwujudnya Integrasi,
Sinkronisasi dan Sinergi Indeks Perencanaan :

1 100 Poin
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah
Daerah

5 Terwujudnya Pengembangan | Persentase Pemanfaatan 100%
Daerah yang Visioner Hasil Kelitbangan

Persentase Kebijakan Inovasi 100%
yang Diterapkan di Daerah

Meningkatnya Kualitas s ]
Fensrapan SAKIF. Bagen gg?ér?:amp r? ?’i?gban unan B

3 | Perencanaan Pembangunan, canaa 9 '

= Penelitian dan (60,01-70,00)

Penelitian dan Pengembangan Penaemb n Daerah
Daerah 9 angan La

No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan

b Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 8.214.99087% DAU
Program Perencanaan, Pengendalian

2 dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp G22.750.000 DAU
Program Koordinasi dan Sinkronisasi

. Perencanaan Pembangunan Daerah BE - SESI08100 DAY

4 Program Penelitian dan Pengembangan Rp 178.749.100 DAU

Daerah

Jumlah

Rp 4.539.698.174

BUPATI BARRU,

/)%“

Ir. H. SUARDI SALEH, M.Si.

Barru, 2 Januari 2025

Pit. KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH,

Pz-angkat: Pe

. M.Kes
ina Utama Muda

NIP. 196910071994021004




o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Narﬁa : MIRWAN, SH

Jabatan : Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.UMARS., SKM. M.Kes

Jabatan : PIt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah : :

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya. sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneng'ah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sle_rté akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.l

Barru, 2 Januari 2025

FIHAK KEPUA, ' PIHAK PERTAMA,

il

H. UMAR S., SKM. M.Kes
Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 196910071994021004
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN BARRU
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tercapainya efektivitas dan N
efisiensi pencapaian tujuan
penyelenggaraan 2 i el
pemerintahan daerah, gllal_ MatuntasPSP{l; Badan
1 | keandalan pelaporan Perer:_(t;_anagn SmaangyRar, Level 3
keuangan, pengamanan aset Pene ! 138 a 0 h
daerah, dan ketaatan terhadap SRgemIsEngan Laela
peraturan perundang-
undangan _
Rata-rata lama pegawai’
mendapatkan pendidikan dan 20 JPL
pelatihan ;
No PROGRAM g ANGGARAN | KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan ;
! Daerah Kabupaten/Kota : 3'_214'393'974 DAY
No Keglatan Anggaran
1 AdmlnlstraSJ Keuangan Perangkat Daerah 2.831.333.442
2 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 12.622.500
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 137.225.800
4 | Pengadaan Barang Milik Daerrah _ 82.276.600
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 111.006.192 |
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
6 Pemerintahan Daerah 39.929.440

Pit. KEPAL/A BADAN,

P

H. UMAR S., SKM. M.Kes
Pangkat. Pembina Utama Muda
NIP. 196910071994021004

Barru, 2 Januari 2025

SEKRETARIS,

Pangkiat: Pembina Tk. |

NIP. 196701172000031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SYAMSUBAIRD S., S.Si., M.S.P

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H.UMAR S., SKM. M.Kes

Jabatan : PIt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah '

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan ;jencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. ;

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberiah penghargaan dan sanksi. ' :

Barru, 2 Januari 2025

PIHAK KEDQUA,

/

PIHAK P

H. UMAR S., SKM. M.Kes
Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 196910071994021004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
g . : Persentase ketersedian
Terwujudnya integrasl, perencanaan pembangunan
sinkronisasi, dan sinergi daerah (RPJPD, RPJMD
1 | perencanaan pembangunan RKPD) yan s G ' 100%
daerah lingkup perencanaan yang sesu .
tingkat Kabupaten peraturan perUUan dan
g ditetapkan tepat waktu
Persentase rata-rata capaian 100%
kinerja program RPJMD | ¥
No ' PROGRAM ' ANGGARAN | KETERANGAN
Program Perencanaan, Pengendalian dan :
! Evaluasi Pembangunan Daerah Bt 185,000 B
No Kegiatan - o Anggaran -
1 | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 452.135.700
5 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang 10 4'1 1500
Perencanaan Pembangunan Daerah , IO e
3 Pengendalian, Evaluasi dan Peiaporan Bldang Perencanaan 160.238.800

Pembangunan Daerah

Barru, 2 Januari 2025

Pit. KEPAL/A BADAN,

H. UMAR S., SKM. M.Kes _
Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 196910071994021004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI MULIANI, S.IP. M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur
dan Kewilayahan '

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H.UMARS., SKM. M.Kes

Jabatan : PIt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama b'erjanji akan mewujudkan fargef kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka men:capaj ta_rge{ kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘Barru, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, [ Ak PERTAMA,
H. UMAR S., SKM. M.Kes ! ANDI MULIANI, S.IP. M.Si
Pangkat: Pembina Utama Muda .  Pangkat: Rembina

NIP. 196910071994021004 NIP. 198302042008032003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
_ Persentase rekomendasi dan
Terwujudnya koordinasi dan :;ajsag iektoral yarng
1 sinergitas kebijakan sektoral eemnbu ung pe;encanaan 100%
yang mendukung perencanaan 'pen angunan 3" ' g
pembangunan daerah pengembangan caerah yang '
tersusun sesuai peraturan
perUUan
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN ‘
Program Koordinasi dan Sinkronisasi
! | Perencanaan Pembangunan Daerah 293'46?‘400 Ay ‘
No Kegiatan Anggaran |
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA A
! (Sumber Daya Alam) ' 122‘973'200_
2 Koor_dmam Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 170.489.200
Kewilayahan o :

Plt. KEPALA BADAN,

H. UMAR S.. SKM. M.Kes

Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 196910071994021004

Barru, 2 Januari 2025

KEPALA.BIDANG,

"’l\———""’,)

- ANDI MULIANI, S.IP. M.Si
Pangkat: Pembina
NIP. 193302042008032003

i}




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemefintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Dr. S. RIFATULLAH AKIL, S.STP., M.M

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : H.UMARS., SKM.M Kes

Jabatan : PIt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah :

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebUt'menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan 'serta akan melakukan:
evaluasi térﬁadap capaian kinerja dari perjarjjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan da!am rangka pemberian penghargaén dan sanksi.

Bérru, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, fogs e PIHAK PERTAMA,
H. UMAR S., SKM. M.Kes Dr. S. RIFATULLAH AKIL, S.STP., M.M
Pangkat: Pembina Utama Muda Pangkat: Pembina

NIP. 196910071994021004 NIP. 198507012003121001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN BARRU
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
_ | Persentase rekomendasi dan
Terwujudnya koordinasi dan kajian sektoral yang
. . 2 ; mendukung perencanaan
1 sinergitas kebijakan sektoral RNl e 100%
yang mendukung perencanaan pRmuang
cinbansiinaEn daarah pengembangan daerah yang
P 9 tersusun sesuai peraturan
perUUan
No PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
Program Koordinasi dan Sinkronisasi | '
1 Perencanaan Pembﬂgunan Daerah Z20.,308.700 B Dt o]
No Keg[atan Anggaran ‘{
1 Koordinasi Perencanaan Bldang Pemerintahén dan 230_306_70%

Pembangunan Manusna

Pit. KEPALA BADAN,

H. UMAR 8., SKM. M.Kes

Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 19691007 1994021004

Barru, 2 Januari 2025

KEPALA BIDANG,

i

Dr. S. RIFATULLAH AKIL, SSTP M.M

Pangkat: Pemblna
NIP. 198507012003121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI ERNIA, S.T., M.M

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.UMARS., SKM. M. Kes 3

Jabatan : PIt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dise'bu_t pihak kedua '

Pihak pertama berjanji akan m_ewujud'k'an target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjianl ini, dalam rangkla méncépai'_target kinerja jangka rrienengah
seperti yang..l;teiahlditetapkén dalam dokulmen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan péhcapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedué akan melakukan supervisi yéng 'diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian bénghargéah dan sanksi. ' |

Barru, 2 Januari 2025

PIHAK KERUA, . PIHAK PERTAMA,

H. UMAR S.. SKM. M.Kes ' ANDIERNIA, S.T. M,

Pangkat: Pembina Utama Muda Lt 'Pangkat: Penata Tk. |
NIP. 1969100719924021004 i iz 'NIP. 197507072010012012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Kabupaten Inovatif Nllal lndeks Inovasi Daerah 60,25 Poin
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penelitian dan Pengembangan T
1 Destah 178.749.100 DAU
No Kegiatan Anggaran
1 Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyeienggaraan 106.572.700
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan _
2 | Pengembangan Inovasi dan Teknologi 72.176.400 |
Barru, 2 Januari 2025
Pit. KEPALA BADAN, : KEI:PALA BIDANG,
_ (Piow
H. UMAR S., SKM. M.Kes ANDI ERNIA, S.T.. MM

Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 196910071994021004

- Pangkat: Penata Tk. |

NIP. 1 97507072010012012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI RISMAYANTI, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan
sellanjutnya. disebut pihak pertama

Nama : MIRWAN, SH

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan péncapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barru, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, . _ PIHAK PERTAMA,

7~

ANDI RISMAYANTI, S.Sos
Pangkat: Penata Tk. |
NIP. 1§6701172000031005 NIP. 197001291996032003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NIP. 197001291996032003 -

KABUPATEN BARRU
=
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase kesesuaian
Tercapainya keandalan laporan keuangan perangkat
1 | pelaporan keuangan perangkat | daerah dengan Standar 100%
daerah Akuntansi Pemerintahan
(SAP) N
No KEGIATAN i - ANGGARAN KETERANGAN
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.831.333.442 DAU
Barru, 2 Januari 2025
SEKRETARIS, KEPALA SUBBAGIAN,
K= -
MIRWRN, SH . ANDI RISMAYANTI, S.Sos
Pangk&t: Pembina Tk. | Pangkat: Penata Tk. |
NIP. 196701172000031005 .

|
F
\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ALWIDDIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Sumber Daya Manusia
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIRWAN SH

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan '

Pengembangan Daerah
selaku atasan pihak pertama, selar'ajutnya’ _disebut pihak ke_dua

Pihak pertama berjanji akan mewuj_udkén target kinérja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka méhengah
seperti yang telah ditetapkan délam. dokUmen'perenlcanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukén serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tlndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksi.

Barru_, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, - - PIHAKIPERTAMA,
y «
MIRWAN, SH | | ALWIDDIN, S.Sos
t: Pembina Tk, | Pangkat: Penata Tk. |

701172000031005 .NIP. 197110292005021001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
- DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN BARRU
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
: &g 3 . | Persentase data
Meningkatnya sistem informasi S 0
1| dan pengembangan pegawai g:ﬁefsmaclg:eyang akurat 100%
Persentase ASN yang
mendapatkan peningkatan 100%
Kualitas SDM
Terlaksananya pelayahan Persentase pelaksanaan
2 | administrasi umum perangkat | pelayanan administrasi 100%
daerah : umum perangkat daerah Vo
Tersedianya kebutuhan barang E:gi?:l:aaieb:?;er:;erg;ﬁsn
3 | milik daerah penunjang urusan daierah pefiimjang trusan 100% |
pemelrmtah daerah . perﬁerintah Gaaralh
; ‘ ' Persentase pelaksanaan _
Ters_egianya pelayanan jasa pelayanan jasa penunjang
4 penunjang LS urusan pemermtahanan 100%
pemerintahanan daerah daerah .
Terwujudnya kondisi barang , ; |
?;ﬁ;ﬁ;igﬁ%’;:?fhnggua:;lsan | Persentase barang milik :
: h ik
5 | selalu dalam keadaan baik dan | §2°"2N Celam keadaan balk 100%
layak serta siap digunakan it :
: - d[gunakan
secara berdaya guna dan
| berhasil guna
No KEGIATAN ' ANGGARAN | KETERANGAN
Administrasi Kepegawaian Perangkat - A
_1 DAk , - 12.622.500 DAU
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 1 37‘2|25.800 DAU
' | Pengadaan Barang Milik Daerah | - '
3 > o
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 82.276.600 DAU
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan ; '
4 | Pemerintahan Daerah - 111.006.192 DAU




Pemeliharaan Barang Milik Daerah _
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

39.929.440 DAU

Barru, 2 Januari 2025

SEKRETARIS, KEPALA SUBBAGIAN,

| _- ALWIDDIN, S.Sos
Panlykat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata

NIP.\196701172000031005 NIP. 197110292005021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BARRU
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : STELLAWATI, SP

Jabatan : Kepala Subbagian Program
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIRWAN, SH

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barru, 2 Januari 2025
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
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No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase dokumen
Tersusunnya dokumen - 0
1 perencanaan pembangunan perencanaan pembangunan 100%
yang tersusun
. 3 Persentase laporan kinerja
Tersusunnya laporan kinerja )
2 pelaksanaan pembangunan pelaksanaan pembangunan 100%
yang tersusun
3 Tersusunnya dokumen P:{:_sz:ztas:rggk:mnen 100%
penganggaran penganggaran yang 4
tersusun
No KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
1 Perencanaan, Pengahggaran, dan 0 2
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Barru, 2 Januari 2025
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