POHON KINERJA BKPSDM TAHUN 2025

:

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan
bersih (good and clean governance) serta layanan publik

Kinerja Strategis
Daerah Meningkatkan manajemen pemerintahan yang melayani,
baik dan bersih

IK : Indeks RB

Meningkatnya kinerja pemerintahan yang akuntabel dan
pelayanan publik yang baik
IK : Nilai SAKIP

L. . Mewujudkan reformasi birokrasi di lingkup Meningkatkan kualitas manajemen aparatur sipil negara
Kinerja strategis BKPSDM IK : Nilai Sistem Merit
sektor perangkat IK : Indeks Reformasi Birokrasi BKPSDM
daerah
Meningkatnya kualitas penerapan SAKIP pada Terwujudnya ASN yang profesional dan berintegritas
BKPSDM IK : Indeks Profesionalitas ASN
IK : Nilai SAKIP BKPSDM
Kinerja Taktikal Terselenggaranya Pelayanan Kesekretariatan BKPSDM dalam menunjang urusan kepegawaian Terselenggaranya Peng;?rbrzngan SDM ASN Pemkab.

IK: 1. Nilai Maturitas SPIP

2. Rata-rata lama pegawai mendapatkan pendidikan dan pelatihan €8 e EiEtes P O i IO [0 T T

kompetensi 20 JP pertahun

perangkat daerah

Terwujudnyaa Pelayanan Terwujudnya Pelayanan Terwujudnya Pelayanan TeroivEne seiles]
oy ) . . . Terwujudnya Pelayanan . Terselenggaranya ) judnya asl,
Administrasi Keuangan Administrasi Kepegawaian pengadaan dan pemberhentian mutasi dan promosi Terwujudnya kelembagaan,

Kinerja operasional BKPSDM BKPSDM AdministrasilUmum ASN, serta tersedianya informasi ASN Pengembangan pengembangan

kepegawaian ASN kompetensi teknis kompetensi manajerial
dan fungsional

Terwujudnya Pelayanan
i ili Terwujudnya penilaian
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Terwujudnya Pelayanan Terwujudnya Pelayanan
Pengadaan Barang Milik Penyediaan Jasa Penunjang
Daerah Penunjang Urusan Urusan BKPSDM
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