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TUJUAN 1

TUJUAN Mewujudkan reformasi birokrasi di lingkup BKPSDM

INDIKATOR Indeks Reformasi Birokrasi BKPSDM
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Nilai Maturitas SPIP Badan Kepegawa

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase ASN
yang menerima
gaji dan tunjangan

Nilai SAKIP BKPSDM

Meningkatnya kualitas penerapan SAKIP pada BKPSDM

Terselenggaranya pelayanan kesekretariatan BKPSDM dalam menunjang urusan kepegawaian

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Administrasi

Kepegawaian Perangkat

Daerah

Persentase ASN
BKPSDM yang telah
mengikuti
pengembangan SDM

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase
pemenuhan
administrasi umum
perangkat daerah
tiap tahun

*

ian dan Pengembangan SDM

Rata-rata lama pegawai mendapatkan pendidikan dan pelatihan

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase
Pemenuhan Barang
Milik Daerah tiap
tahun

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
DEEIE]

Persentase
Keterpenuhan
Layanan Jasa
Penunjang Urusan
Kantor

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Barang Milik
Daerah yang Dipelihara
tiap tahun
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TUJUAN 2

Meningkatkan kualitas manajemen aparatur sipil negara

Nilai sistem merit

Terselenggaranya pelayanan kepegawaian Daerah terhadap ASN Pemerintah Kabupaten Barru

Program Kepegawaian Daerah

Indeks Implementasi Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK) Manajemen ASN

. -

Pe”g,adaa“' P~emberhent‘|an Mutasi dan promosi Pengembangan kompetensi Penilaian dan evaluasi
dan informasi kepegawaian o
ASN ASN ASN kinerja Aparatur

Persentase PNS yang
memiliki penilaian
kinerja bernilai minimal
baik

Persentase keterisian Persentase ASN yang
jabatan yang sesuai berpendidikan D-IV sampai
S3

Persentase keterpenuhan
ASN tiap tahun yang dikelola
secara elektronik dengan syarat jabatan

Terselenggaranya pengembangan SDM ASN
Pemerintah Kabupaten Barru

Program Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Persentase PNS yang mengikuti
pengembangan kompetensi 20 JP pertahun

Sertifikasi, kelembagaan, pengembangan kompetensi
manajerial dan fungsional

Persentase ASN yang lulus diklat bernilai minimal baik
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