RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KABUPATEN BARRU

TAHUN ANGGARAN 2025
Tujuan Sasara!l Indikator Kinerja Satuan | Target Pr ¢ . . < Penanggung
Strategis ge ogram Anggaran (Rp.) Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan |Anggaran (Rp.) Target Sk
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Mewujudkan |Meningkatnya |Nilai SAKIP BKPSDM Nilai 80  |Program 3.356.554.190 |Administrasi Penyediaan Gaji dan {Jumlah orang yang 2.899.097.690 |TW 1= 23,08% |Sekretariat
R_ef""“afi kualitas Penunjang Keuangan Tunjangan ASN menerima gaji dan TW 2=50%
Birokrasidi |penerapan Urusan Perangkat Daerah tunjangan ASN TW 3=73,08%
Lingkup SAKIP pada Pemerintahan TW 4= 100%
Ao e Daerah Administrasi Pendidikan dan __|Jumlah pegawai 81.708.000 [TW 1= 42%
Kabupaten/Kota kepegawaian pelatihan pegawai  |berdasarkan tugas dan TW 2 = 100%
perangkat daerah berdasark?n tugas fungs'i yang mengikufi TW 3= 100%
dan fungsi pendidikan dan pelatihan TW 4= 100%
Administrasi Penyediaan Peralatan|Jumlah paket peralatan 2.791.600 [TW 1=91,46% |Sekretariat
Umum Perangkat |Rumah Tangga rumah tangga yang TW 2= 100%
Daerah disediakan TW 3=100%
TW 4= 100%
Penyediaan Barang |Jumlah paket barang 14.734.800 |TW 1= 82,05% |Sekretariat
Cetakan dan cetakan dan penggandaan TW 2=85%
Penggandaan yang disediakan TW 3=90%
TW 4= 100%
Penyelenggaraan Jumlah laporan 183.318.500 |TW 1=25%  |Sekretariat
Rapat Koordinasi penyelenggaraan rapat TW 2=50%
dan Konsultasi koordinasi dan konsultasi
SKPD SKPD TW 3=75%
TW 4= 100%
Pengadaan Barang |Pengadaan mebel  |Jumlah paket mebel yang 75.646.300 |TW 1=100% |Sekretariat
Milik Daerah disediakan TW 2= 100%
Penunjang Urusan TW 3=100%
Pemerintah Daerah TW 4= 100%
Pengadaan sarana  [Jumlah unit sarana dan 20.367.500 |TW 1=100% |Sekretariat
dan prasarana prasarana gedung kantor TW 2= 100%
gedung kantor atau |atau bangunan lainnya b
bangunan lainnya  |yang disediakan il
TW 4=100%
Penyediaan Jasa  |Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan 46.814.300 [TW 1=25%  |Sekretariat
Penunjang Urusan |Surat Menyurat jasa surat menyurat TW 2=50%
Pemerintahan TW 3=75%
Dagrah TW 4= 100%




Pemeliharaan Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas 25.175.500 |[TW 1=0% Sekretariat
Barang Milik Pemeliharaan, Biaya |operasional atau lapangan L R
Dagrah Penunjang |Pemeliharaan, Pajak |yang dipelihara dan N 2roue
Urusan dan Perizinan dibayarkan pajak dan TW 3=60%
Pemerintahan Kendaraan Dinas ~ [perizinannya
Daerah Operasional atau TW 4=100%
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabi {Jumlah sarana dan 6.900.000 [TW 1=11,11 % |Sekretariat
litasi Sarana dan prasarana gedung kantor TW 2=33.33%
Prasarana Gedung  |atau bangunan lainnya
Kantor atau yang TW 3=66,67%
Bangunan Lainnya |dipelihara/direhabilitasi TW 4=100%
kMe';.'t"gk“kﬂn Terwujudnya  (Indeks Profesionalitas Nilai 93 |Program 649.463.360 {Pengadaan, Penyusunan Rencana|Jumlah dokumen hasil 2.596.100 |TW 1=50% |Bidang
S ASN JAUg ASN Kepegawaian Pemberhentian dan |{Kebutuhan, Jenis dan|penyusunan rencana ., |Pengadaan
mana jemen . profesnon.al dan Daerah Informasi Jumlah Jabatan kebutuhan, jenis dan BN Pemberhentian
aparatur sipil | berintegritas Kepegawaian ASN |untuk Pelaksanaan  |jumlah jabatan untuk TW 3=100% |dan Informasi
SRR Pengadaan ASN pelaksanaan pengadaan TW 4= 100%
ASN
Koordinasi dan Jumlah dokumen kegiatan 185.500.180 [TW 1=25%  |Bidang
Fasilitasi Pengadaan |koordinasi dan fasilitasi TW 2=50% |Pengadaan
PNS dan PPPK pengadaan PNS dan PPPK TW 3=87,5% |Pemberhentian
TW 4= 100% |dan Informasi
Koordinasi Jumlah dokumen hasil 64.990.700 |TW 1=25%  |Bidang
Pelaksanaan kegiatan koordinasi TW2=50% |Pengadaan
Administrasi pelaksanaan administrasi TW 3=75% Pemberhentian
Pemberhentian pemberhentian dan Informasi
TW 4= 100%
Fasilitasi Lembaga |Jumlah lembaga profesi 13.778.200 [TW 1=25%  |Bidang
Profesi ASN ASN yang difasilitasi TW 2=50% |Pengadaan
TW 3=75% |Pemberhentian
TW 4= 100% |dan Informasi
Pengelolaan Sistem |Jumlah dokumen hasil 44.983.200 {TW 1=25%  |Bidang
Informasi pengelolaan sistem TW 2=50%  |Pengadaan
Kepegawaian informasi kepegawaian TW 3=75%  |Pemberhentian
TW 4=100% |dan Informasi
Pengelolaan Data  {Jumlah dokumen hasil 18.493.880 |TW 1=41,66% |Bidang
Kepegawaian pengelolaan data TW 2= 83,32% |Pengadaan
kepegawaian TW 3=91,65% |Pemberhentian
TW 4=100% |dan Informasi




Mutasi dan Promosi|Pengelolaan Mutasi |Jumlah dokumen hasil 78.454.300 | TW 1=25% Bidang Mutasi,
ASN ASN pelaksanaan mutasi jabatan Promosi dan
pimpinan tinggi, jabatan TW2=50%  |Kompetensi
administrasi, jabatan S,
pelaksana dan mutasi ASN L
antar daerah TW 4= 100%
Pengelolaan Jumlah pengelolaan 54.981.300 |TW 1=25% |Bidang Mutasi,
Kenaikan Pangkat  |kenaikan pangkat ASN TW 2= 50% Promosi dan
ASN Kompetensi
TW 3=75%
TW 4= 100%
Pengelolaan Promosi |Jumlah ASN yang dinilai 108.581.600 |TW 1=22 % |Bidang Mutasi,
ASN potensi dan kompetensinya TW 2= 97 % Promosi da{l
Kompetensi
TW 3=100 %
TW 4= 100 %
Pengembangan Pengelolaan Jumlah ASN yang 20.845.700 |TW 1=25% |Bidang Diklat,
Kompetensi ASN  |Pendidikan Lanjutan |mendapatkan pendidikan TW 2= 50% Penilaian
ASN lanjutan Kinerja dan
TW 3=75% Penghargaan
TW 4= 100%
Penilaian dan Pelaksanaan Jumlah dokumen hasil 14.636.900 |TW 1=25% |Bidang Diklat,
Evaluasi Kinerja  {Penilaian dan pelaksanaan penilaian dan TW 2= 50% Penilaian
Aparatur Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja aparatur Kinerja dan
Aparatur TW 3=75%  |Penghargaan
TW 4= 100%
Pengelolaan Jumlah ASN yang 27.052.800 |TW 1= 0% Bidang Diklat,
Pemberian diberikan penghargaan TW 2=33,33% Penilaian
Penghargaan bagi Kinerja dan
Pegawai TW 3=100% |penghargaan
TW 4=100%
Pembinaan Disiplin {Jumlah aparatur yang 14.568.500 |TW 1=25%  |Bidang Diklat,
ASN dijatuhi hukuman disiplin Penilaian
TW 2=50% |Kinerja dan
TW 3=759% |Penghargaan

TW 4=100%




Program 1.266.763.300 |Sertifikasi, Penyelenggaraan Jumlah laporan hasil 1.266.763.300 |TW 1= 33,33% |Bidang Diklat,
Pengembangan Kelembagaan, Pengembangan penyelenggaraan Penilaian
Sumber Daya Pengembangan Kompetensi bagi pengembangan kompetensi TW 2= 83,33 |Kinerja dan
Manusia Kompetensi Pimpinan Daerah,  |bagi pimpinan daerah, Penghargaan
Manajerial dan Jabatan Pimpinan  |jabatan pimpinan tinggi,
Fungsional- Tinggi, Jabatan jabatan fungsional, TW 3= 100%
Fungsional, kepemimpinan dan
Kepemimpinan, dan |prajabatan TW 4= 100%
Prajabatan
Jumlah Anggaran 5.272.780.850 5.272.780.850
Barru, Januari 2025
PALA BADAN KEPEGAWAIAN
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DAN PENGEMBANGAN SDM KAB. BARRU,



