, PEMERINTAH KABUPATEN BARRU
'e SEKRETARIAT DAERAH
JL . Sultan Hasanuddin No. 82 Telp. 21011 Kode Pos - 90711

PENGUMUMAN
Nomor : 800 / 48 / XI / BKPSDM / 2022

TENTANG
SELEKSI PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
JABATAN FUNGSIONAL KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BARRU TAHUN ANGGARAN 2022

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor: 807 Tahun 2022 Tentang
Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Barru Tahun Anggaran 2022, maka Pemerintah Kabupaten Barru
membuka kesempatan kepada Warga Negara Indonesia untuk menjadi Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) pada Jabatan Fungsional (JF)
Kesehatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Barru dengan rincian formasi
dan ketentuan sebagai berikut:

A.DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2.Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberaa kali, terakhir denganUndang-Undang
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintahan Daerah,,

3. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 29 Tahun 2021 Tentang Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional;

5. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 18 tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 tahun 2019
tentang Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja;

6. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 968 Tahun 2022 ‘ealeng Mekanisme Seleksi Pegawei Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun
Anggaran 2022;

7. Peraturan Direktur  Jenderai Tenaga  Kesehatan Nomor: HK.
01.03/F/2268/2022 Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Verifikasi
Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan Pada Instansi Pusat
Dan Daerah Tahun 2022; dan

8. Surat  Edaran Direktorat  Jenderal Tenaga  Kesehatan  Nomor:
DM.03.01/F/163€ /2022 Tentang Kualifikasi Pendidikan Dalam Rangka

Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun
2022 tanggal 18 Agustus 2022.

B.RINCIAN FORMASI DAN UNIT KERJA PENEMPATAN

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 807 Tahun 2022 tentang Penetapan Kebutuhan

Pegawai Aparatur S:pil Negara di Lingkungan Kabupaten Barru Tahun 2022,
dengan rincian formasi sebagai berikut:
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ALO UNIT
1 2 3 4 5
. UPT Pu
1 | Ahli Pertama - Apoteker Profesi Apoteker 1 Ralla skesmas
2 | Ahli Pertama - Apoteker Profesi Apoteker 2 SSUD Lagataras
3 | Ahli Pertama - Apoteker Profesi Apoteker 1 gz;l:[f)’;skesmas
4 | Ahli Pertama - Dokter Profesi Dokter 1 g(’;;_‘{[‘;’:iakesmas
5 | Ahli Pertama - Dokter Profesi Dokter 1 &Tm?ﬁzmas
6 | Ahli Pertama - Dokter Profesi Dokter 1 ]lil:‘l Puskesmas
7 | Ahli Pertama - Dokter Gigi Profesi Dokter Gigi 1 gaP;Tcl:nu:kesmas
8 | Ahli Pertama - Dokter Gigi Profesi Dokter Gigi | 1 [ pa . Luskesmas
S-1 Kesehatan
9 Ahli Pertama - Epidemiolog h;eazﬂiraﬁt { UPT Puskesmas
Keachatan Epidemiologi/ S-2 Pujananting
Epidemiologi
S-1 Kesehatan
10 |Ahli Pertama - Epidemiolog, Mag;r;ﬁt 1 | UPT Puskesmas
Kesehatan Jemmnata Palakka
Epidemiologi/ S-2
Epidemiologi
D-IV Hyperkes [Imu
Kesehatan dan
Keselamatan Kerja/
D-IV Keselamatan dan
Kesehatan Kerja/S-1
Ahili Pertain . 4 Keselamatan dan
11 Keseﬁeatan I?e‘ -I;emblmbmg Kesehatan Kerja/S-1 1 ;’;J:g;}]l;s}mms
1 Kesehatan Masyarakat
peminatan
Keselamatan dan
Kesehatan Kerja/S-2
Kesehatan dan
Keselamatan Kerja
D-IV Hyperkes IImu
Kesehatan dan
Keselamatan Kerja/
D-IV Keselamatan dan
Kesehatan Kerja/S-1
12 | Ahli Pertama - Pembimbing | fs‘;ff;zﬁag‘;g?gl | | UPT Puskesmas
Kesehatan Kerja Kesehatan Masyarakat Padongko
peminatan
Keselamatan dan
Kesehatan Kerja/S-2
Kesehatan dan
Keselamatan Kerja
13 | Ahli Pertama - Perawat Profesi Ners 2 gSUD Lapatarai
14 | Terampil - Asisten Apoteker D-III Farmasi 2 gSUD Lapatarai
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2 3 4 5
; : . UPT Puskesmes
Terampil - Bidan D-III Kebidanan 1 Doi-Doi
. . : UPT Puskesmas
Terampil - Bidan D-IIT Kebidanan 2 Pujananting
; Bk . UPT Puskesmas
Terampil - Nutrisionis D-III Gizi 1 Palanro
. UPT Puskesmas
Terampil - Perawat D-IIT Keperawatan 3 Pujananting
; RSUD Lapatarai
Terampil - Perawat D-IIT Keperawatan 5 B
. UPT Puskesmas
Terampil - Perawat D-III Keperawatan 3 Doi-Doi
D-III Rekam Medis ;
Terampil - Perekam Medis dan Informasi 1 gSUD Lepatrai
arru
Kesehatan
D-IIT Analis
Terampil - Pranata Kesehatan /D-III 1 UPT Puskesmas
Laboraturium Kesehatan Teknologi Pujananting
Laboratorium Medis
D-III Analis
Terampil - Pranata Kesehatan /D-III 1 RSUD Lapatarai
Laboraturium Kesehatan Teknologi Barru
Laboratorium Medis
D-IIT Akupuntur/D-III

Analis Kesehatan /D-
III Asuransi
Kesehatan /D-III
Entomologi/D-III
Farmasi/D-III
Fisioterapi/D-III
Gizi/D-III Jamu /D-III
Kebidanan /D-III
Kepenataan
Anestesi/D-III
Keperawatan /D-II1
Keperawatan
Anestesi/D-III
Keperawatan Gigi/D-
IIT Kesehatan Gigi/D-
IIT Kesehatan

Terampil - Tenaga Promosi Langaugan/ -1 UPT PUSKESMAS

. Keselamatan 1 KKAE
Kesehatan Dan Ilmu Perilaku Kesehatan Kerja/D-III v

Okupasi Terapi/D-111
Okupasi Terapis/D-III
Optometri/D-III
Qrtatilk dan.
Prostetik /D-III Ortotik
Prostetik /D-III
Pengawasan
Epidemiologi/D-III
Perekam dan
Informasi
Kesehatan /D-III
Perekam Medik dan
Informasi
Kesehatan /D-III
Perekam Medis dan
Infonmes
Kesehatan /D-III
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Radiologi/D-III
Refraksi Optisi/D-III
Rekam Medik dan
Informasi
Kesehatan /D-III
Rekam Medis/D-III
Rekam Medis dan
Informasi
Kesehatan /D-III
Sanitasi/D-III Teknik
Elektromedik /D-III
Teknik Gigj/D-1II
Teknik Radiologi/D-III
Teknologi Bank
Darah/D-III Teknologi
Elektromedis/D-III
Teknologi
Lahaoratorium
Medis/D-III Teknologi
Transfusi Darah /D-III
Terapi Wicara /D-111
Terapis Gigi dan
Mulut

TOTAL | 36 ’

C.KATEGORI PELAMAR

Pelamar yang dapat melamar sebagai PPPK JF Kesehatan Tahun Anggaran
2022, terdiri dari:
1. Eks Tenaga Honorer Kategori II yang terdaftar dalam pangkalan data
(database) pada Badan Kepegawaian Negara; atau
2.Tenaga Kesehatan non Aparatur Sipil Negara yang terdaftar di SISDMK
Kementerian Kesehatan paling lambat tanggal 1 April 2022.

D.PERSYARATAN PELAMAR
1. Persyaratan umum

a. Warga Negara Indonesia (WNI);

b. Usia paling rendah 20 (dua puluhj tahun dan paling tinggi I (satuj tahun
sebelum batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan, yaitu: 57 (lima puluh tujuh)
tahun;

c. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

d. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri
atau tidak dengen hormet scbegei Pegawei Negeri Sipil, PPPK, Prejurit
Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia,
atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

e. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;

f. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan.
Kualifikasi pendidikan bagi jabatan kesehatan pada Instansi Pemerintah
Daerah merujuk Surat Edaran (Distribusi II) Direktorat Jenderal Tenaga
Kesehatan Nomor: DM.03.01/F/1636/2022 Tentang Kualifikasi Pendidikan
Dalam Rangka Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Jabatan Fungsional
Kesehatan Tahun 2022 tanggal 18 Agustus 2022;

g. Sehat jasmani dan rohant sesuel dengan prisyaratan jebaten yeng dilamar,
dan

h. Bersedia ditempatkan pada unit kerja sesuai formasi yang dipilih oleh
pelamar.



2. Ketentuan dan Persyaratan Khusus

a. Pelamar penyandang disabilitas.

1) Pelamar dapat melamar pada jabatan yang diinginkan jika memiliki
jjazah yang kualifikasi pendidikannya sesuai dengan persyaratan
jabatan;

2) Pada saat melamar di SSCASN pelamar penyandang disabilitas wajib
menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan penyandang
disabilitas, dibuktikan dengan:

e dokumen/surat keterangan resmi dari rumah sakit
pemerintah/Puskesmas yang menyatakan jenis dan derajat
kedisabilitasannya; dan

e video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam
menjalankan aktifitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

b. Wajib melampirkan Surat Tanda Registrasi dan bukan internship sesuai
jabatan yang dilamar serta masih berlaku pada saat pelamaran, dibuktikan
dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada Surat Tanda Registrasi dan
diupload pada SSCASN;, dan,

c. Wajib memiliki pengalaman dihitung dari masa kerja paling singkat 2 (dua)
tahun untuk jenjang Terampil dan Ahli Pertama sesuai dengan jabatan
yang dilamar. Persyaratan pengalaman dibuktikan dengan surat
keterangan yang ditandatangani oleh:

1) Kepala Puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
Puskesmas;

2) Kepala Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
Rumah Sakit;

3) Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki
pengalaman kerja di unit kerja Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama;

4) Pejabat Administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
unit kerja Pejabat Administrator; dan

S) Kepala Divisi yang membidangi sumber daya manusia bagi pelamar
yang memiliki pengalaman kerja pada perusahaan swasta/lembaga
swadaya non pemerintah/yayasan.

E.TATA CARA PENDAFTARAN DAN PELAMARAN
1. Pelamar mengunggah dokumen persyaratan melalui laman

https://sscasn.bkn.go.id, yaitu:

a. Pas foto terba-u menggunakan pakaian formal, menghadap kemuka,
berlatar belakang merah dan bagi laki-laki berambut rapi (foto akan
dipergunakan dalam memverifikasi hasil pemindaian wajah peserta pada
saat registrasi dan log in ujian);

b.Scan warna Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli/Surat Keterangan

Kependudukan asli dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

. Scan warna Surat Pernyataan 5 Point dan dibubuhi e-meterai;

. Scan warna Surat lamaran asli. Surat lamaran harus sesuai format, diketik
komputer, ditandatangani asli dengan pena hitam, dibubuhi e-meterai, dan
ditujukan Kepada Bupati Barru di Barru;

€. Scan warna ljazah asli atau bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri, telah
memperoleh surat keputusan penyetaraan ijazah dari kementerian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan (disertai
profesi dalam 1 file PDF);

f. Scan warna transkrip nilai asli atau bagi lulusan perguruan tinggi luar
negeri melampirkan transkrip nilai dan surat keputusan hasil konversi nilai
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari kementerian yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang pendidikan;

g Scan warna Surat Rekomendasi Pengalaman Kerja dan Berkinerja Baik
sesuai dengan Peraturan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kementerian
Kesehatan yang ditandatangani oleh Pimpinan Unit Kerja yang sesuai
dengan jabatan yang dilamar;

a0

Hal. 5 - 9




h. Scan Warna Surat Rekomendasi/Surat Keterangan bagi yang sudah berusia
minimum 35 tahun telah bekerja paling sedikit 3 (tiga) tahun secara terus-
menerus yang ditandatangani oleh Kepala unit fasilitas layanan kesehatan
instansi pemerintah tempat pelamar bekerja saat ini (tambahan nilai 25%);

1. Scan warna SK Penugasan dari Kementerian Kesehatan bagi pelamar yang
sedang dan/atau telah melaksanakan pengabdian pelayanan kesehatan
masyarakat (tambahan nilai 5%);

J. Scan warna Surat Rekomendasi/Surat Keterangan yang ditandatangani
oleh Kepala unit fasilitas layanan kesehatan instansi pemerintah tempat
pelamar bekerja saat ini (tambahan nilai 15%);

k. Scan Warna STR asli bukan STR Internship yang masih berlaku pada saat
pelamaran dengan jabatan yang dilamar, dibuktikan dengan tanggal masa
berlaku yang tertulis dalam STR; dan

1. Khusus bagi penyandang disabilitas, menambahkan dokumen:

e Surat Keterangan Asli dari Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas yang
menyatakan jenis dan derajat kedisabilitasannya; dan

* video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari  dalam
menjalankan aktifitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

2. Format Surat Lamaran dan Surat Keterangan dapat diunduh pada laman
https:/ /barrukab.go.id/;

3. Pendaftaran dan unggah dokumen persvaratan pendukung lainnva dilakukan
secara online melalui laman https:/ /sscasn.bkn.go.id dengan menggunakan
Nomor Induk Kependudukan (NIK) pada Kartu Tanda Penduduk (KTP)/Nomor
Induk Kependudukan (NIK) pada Kartu Keluarga

4. Ketentuan Pelamaran.

a. Pelamaran dilakukan secara daring melalui SSCASN dan disertai dengan
proses pengunggahan dokumen yang dipersyaratkan secara elektronik;

b. Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu) Jabatan;

¢. Pelamar akan dinyatakan gugur, apabila diketahui melamar:

1) lebih dari 1 (satu) instansi dan/atau 1 (satu) jenis Jabatan dan/atau
jenis jalur kebutuhan PPPK; atau
2) menggunakan 2 (dua) Nomor Induk Kependudukan yang berbeda.

F.TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi

a. Seleksi administrasi dilakukan untuk mencocokkan persyaratan
administrasi dan kualifikasi dengan dokumen pelamaran.

b. Seleksi administrasi dilaksanakan oleh Panitia Seleksi PPPK Pemerintah
Kabupaten Barru Tahun 2022;

c. Panitia Seleksi PPPK Pemerintah Kabupaten Barou Tahun 2022
mengumumkan hasil seleksi administrasi secara terbuka melalui situs
online SSCASN dan https:/ /barrukab.go.id/:

d. Dalam hal dokumen pelamaran tidak memenuhi persyaratan administrasi,

pelamar dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi:

. Pelamar yang lulus seleksi administrasi mengikuti seleksi kompetensi;
Seleksi administrasi bagi penyandang disabilitas dilakukan dengan
mencocokan persyaratan untuk memastikan kesesuaian jabatan yang
dilamar dengar jenis dan derajat kedisabilitasannya melalui verifikasi
dokumen pelamaran;

g. Pelamar yang keberatan terhadap pengumuman seleksi administrasi, dapat
mengajukan sanggahan paling lama 3 (tiga) hari sejak hasil seleksi
administrasi diumumkan.

h. Sanggahan diajukan melalui SSCASN;

1. Panitia Seleksi PPPK Pemerintah Kabupaten Barru Tahun 2022 dapat
menerima atau menolak alasan sanggahan yang diajukan oleh pelamar;

J. Panitia Seleksi PPPK Pemerintah Kabupaten Barru Tahun 2022 dapat
menerima alasan sanggahan dalam hal kesalahan bukan berasal dari
pelamar;

o
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k.

Dalam hal alasan sanggahan diterima, Panitia Seleksi PPPK Pemerintah
Kabupaten Barru Tahun 2022 mengumumkan ulang hasil seleksi
administrasi paling lama 7 (tujuh) hari sejak berakhirnya waktu pengajuan
sanggah.

. Seleksi Kompetensi

a.

b.

Seleksi kompetensi menggunakan sistem CAT yang diselenggarakan oleh
BKN;

Seleksi kompetensi dilakukan untuk menilai kesesuaian Kompetensi
Manajerial, Kompetensi Teknis, dan Kompetensi Sosial Kultural yang
dimiliki oleh pelamar dengan standar kompetensi jabatan;

. Seleksi memuat:

1) Kompetensi Teknis;
2) Kompetensi Manajerial; dan
3) Kompetensi Sosial Kulturai.

. Seleksi pengadaan PPPK dilakukan dengan mempertimbangkan integritas

dan moralitas. Penilaian integritas dan moralitas dilaksanakan dengan
wawancara. Seleksi kompetensi dan wawancara dilaksanakan dengan
metode CAT yang diselenggarakan BKN;

. Pelamar dinyatakan lulus seleksi kompetensi jika memenuhi Nilai Ambang

Batas. Nilai Ambang Batas terdiri dari:

1) Nilai Ambang Batas Kompetensi Teknis:

2) Nilai Ambang Retes kumnletif Kompetensi Menaieriel den sosiel kaltaral,
dan

3) Nilai Ambang Batas wawancara.

Kriteria dan persentase penambahan nilai kompetensi teknis bagi pelamar

PPPK JF Kesehatan adalah sebagai berikut:

1) 35% (tiga puluh lima persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi
yaitu sebesar 158 (seratus lima puluh delapan), bagi pelamar PPPK JF
Kesehatan pada fasilitas pelayanan kesehatan dengan kriteria terpencil
dan sangat terpencil sesuai registrasi Semester I dan Semester II Tahun
2021;

2) 25% (dua puluh lima persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi
yaitu sebesar 112 (seratus tige beles), beg pelemer PPPK JF Kesehetem
yang berusia 35 (tiga puluh lima) tahun pada saat mendaftar, berstatus
sebagai nakes Non ASN, memiliki masa kerja paling singkat 3 (tiga) tahun
secara terus menerus dan melamar pada fasilitas kesehatan tempat
bekerja saat ini.

3) 15% (lima belas persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi yaitu
sebesar 68 (enam puluh delapan), bagi pelamar PPPK JF Kesehatan yang:
berstatus sebagai nakes Non ASN dan melamar pada fasilitas kesehatan
tempat bekerja saat ini;

4) 10% (sepuluh persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi yaitu
sebesar 45 (empat puluh lima), bagi penyandang disabilitas yang sudah
diverifikasi jenis dan derajat kedisabilitasannya sesuai dengan jabatan
yang dilamar; dan

S) 5% (lima persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi yaitu sebesar
23 (dua puluh tigaj, bagi pelamar yang sedang dan/atau telah
melaksanakan pengabdian berupa salah satu pelayanan kesehatan
masyarakat melalui penugasan dari Kementerian Kesehatan sebagai
berikut:

Penugasan Khusus di DTPK (Pensus DTPK);

Pegawai Tidak Tetap (PTT Pusat);

Nusantara Sehat Individu (NSI);

Nusantara Sehat berbasis Tim (NST); atau

Wajib Kerja Dokter Spesialis {[WKDS) /Pendayagunaan TDokter

Spesialis (PGDS).
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3. Pengumuman Hasil Akhir Seleksi dan Masa Sanggah

oo

a. Pengumuman hasil akhir seleksi pengadaan PPPK dilakukan oleh Bupati

Barru secara terbuka berdasarkan pengolahan hasil akhir (Pengolahan
hasil akhir seleksi kompetensi dan wawancara dilakukan oleh Ketua
Panselnas);

b. Pelamar yang keberatan terhadap pengumuman hasil akhir seleksi, dapat

mengajukan sanggahan paling lama 3 (tiga) hari sejak hasil seleksi akhir
diumumkan melalui SSCASN;

. Sanggahan disampaikan melalui akun SSCAN masing-masing;

. Panitia Seleksi PPPK Pemerintah Kabupaten Barru Tahun 2022 dapat
menerima atau menolak alasan sanggahan yang diajukan oleh pelamar;

e. Dalam hal Panitia Seleksi PPPK Pemerintah Kabupaten Barru Tahun 2022

menerima alasan sanggahan, melaporkan kepada Ketua Panselnas untuk
mendapatkan persetujuan perubahan pengumuman hasil akhir seleksi;

. Panitia Seleksi PPPK Pemerintah Kabupaten Barru Tahun 2022

berdasarkan persetujuan Ketua Panselnas, mengumumkan ulang hasil
akhir seleksi paling lemna 7 (tajub) heri sejek berakhirnye wekia pengeiuen
sanggah; dan

g. Panitia Seleksi PPPK Pemerintah Kabupaten Barru Tahun 2022 dapat

menerima alasan sanggahan dalam hal kesalahan bukan berasal dari
pelamaran.

G.JADWAL SELEKSI

NO KEGIATAN WAKTU *)

I | Pengumuman Seleksi 3 s.d. 17 November 2022
2 | Pendaftaran Seleksi 3 s.d. 18 November 2022
3 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 19 s.d. 20 November 2022
4 | Masa Sanggah Administrasi 20 s.d. 22 November 2022
S | Jawab Sanggah Administrasi 20 s.d. 23 November 2022
6 | Pengumumar Pasca Masa Sanggah 24 November 2022

7 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 1 s.d. 15 Desember 2022
8 | Pengumumar Kelulusan 18 s.d. 19 besérihbieiriziozz
9 | Masa Sanggah Seleksi Kompetensi 19 s.d. 21 Desember 2022
10 | Jawab Sanggah Seleksi Kompetensi 19 s.d. 23 Desember 2022
11 | Pengumuman Kelulusan Pasca Sanggah | 5g 5 4. 27 Desember 2022

*) Bila terjadi perubahan jadwal akan diinformasikan kemudian.
H.KETENTUAN LAIN

1.

2.

Kesalahan dalam memahami informasi pengumuman menjadi tanggung
jawab calon pelamar/pelamar;

Terhadap peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti
tahapan seleksi dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang telah
ditentukan, maka dinyatakan gugur;

Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo)
yang menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi
dengan keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;
Pemerintah Kabupaten Barru tidak bertanggung jawab atas pungutan atau
tawaran berupa apapun dari oknum-oknum yang mengatasnamakan Panitia
Seleksi PPPK Pemerintah Kebuapaten Resra Taham 2022,

Kelulusan peserta merupakan hasil/prestasi peserta sendiri, dan apabila di
kemudian hari diketahui bahwa kelulusannya karena
kecurangan/pelanggaran, maka akan diproses sesuai hukum yang berlaku
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11.

12.

13.

dan digugurkan kelulusannya;
Informasi resmi yang terkait dengan seleksi PPPK Tahun 2022 dapat dilihat
dalam situs online: https://sscasn.bkn.go.id/, https:// fag.kemkes.go.id/
dan https: / /barrukab.go.id;
Para calon pelamar/pelamar disarankan untuk terus memantau situs
tersebut pada angka 6 (enam) untuk melihat pengumuman /informasi
penting lainnya. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi
tanggung jawab calon pelamar/pelamar;
Apabila pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar dan di
kemudian hari diketahui, baik pada setiap tahapan pendaftaran, seleksi,
maupun setelah diangkat menjadi PPPK, maka Pemerintah Kabupaten Barru
berhak menggugurkan kelulusan tersebut dan/atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai PPPK, menuntut ganti rugi atas kerugian negara
yang terjadi akibat keterangan yang tidak benar tersebut, dan melaporkan
sebagai tindak pidana ke pihak yang berwajib karena telah memberikan
keterangan palsu;
Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus/diterima kemudian
mengundurkan diri atau digugurkan dikarenakan sebab atau alasan
tertentu, maka Panitia Seleksi dapat menggantikan dengan peserta yang
memiliki peringkat terbaik dibawahnya berdasarkan hasil keputusan rapat;
Untuk mengikuti seluruh seleksi PPPK Tahun 2022, para peserta TIDAK
DIPUNGUT BIAYA apapun;
Keputusan Panitia Seleksi PPPK Pemerintah Kabupaten Barru Tahun 2022
tidak dapat diganggu gugat dan bersifat mutlak;
Apabila ada perubahan jadwal pendaftaran dan hal-hal lainnya, akan segera
diumumkan melalui laman https://sscasn.bkn.go.id/,
https:/ /fag.kemkes.go.id/ dan https://barrukab.go.id; dan
Pelayanan dan penjelasan informasi serta pengaduan terkait pelaksanaan
seleksi PPPK Pemerintah Kabupaten Barru Tahun 2022 dapat menghubungi:
a. Layanan bantuan informasi (helpdesk) Kemenkes:

e Call Center HALO KEMKES 1500567;

¢ Call Center Ditjen Nakes 021-311 18090;

e Portal FAQ PPPK Tenaga Kesehatan Tahun 2022 yang dapat diakses

melalui https://fag.kemkes.go.id/; dan
* Portal Cek Data SISDMK vang dapat diskses melalui
https:/ /nakes.kemkes.go.id / pppk2022 .

b.Tim Helpdesk BKN dan Tim Helpdesk Instansi: https://helpdesk-

sscasn.bkn.go.id/;

¢. Media Sosial Facebook: “Bkpsdm Barru” dan grup “TANYA BKD BARRU?;
dan
d. Help Desk offline: Lantai 4 Menara Kantor Bupati Barru, Jl. Sultan

Hasanuddin No. 82, Kelurahan Coppo, Kecamatan Barru, Kabupaten
Barru.

Barru, 0/ November 2022
SEKRETARIS DAERAH
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