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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan Syukur Kehadirat Allah SWT atas segala Petunjuk dan 

Hidayah-Nya sehingga Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru Tahun 2021 – 2026 dapat 

diselesaikan dengan baik. Penyusunan Renstra merupakan suatu 

keharusan bagi setiap SKPD Lingkup Pemerintah Kabupaten Barru untuk 

menentukan Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan, serta Program, 

Kegiatan dan Sub Kegiatan dalam kurun waktu lima tahun kedepan 

berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Barru Tahun 2021 – 2026. 

 Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Renstra Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten  Barru masih jauh dari 

sempurna. Ada banyak kendala yang kami hadapi selama proses 

penyusunan Renstra ini. Meskipun demikian, kami senantiasa berusaha 

bekerja secara maksimal ditengah keterbatasan yang dimiliki untuk 

menyajikan Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan, serta Rencana 

pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru Tahun 2021 – 2026. Masukan dan kritikan yang 

sifatnya membangun senantiasa kami harapkan guna penyempurnaan 

lebih lanjut. 

 Tidak lupa kami mengucapkan terima kasih  yang setinggi-

tingginya  atas segala bantuan dan kerjasamanya kepada : 

1. Kepala Bappeda Kabupaten Barru beserta seluruh tim terkait, yang 

telah melaksanakan bimbingan teknis penyusunan renstra kepada 

seluruh SKPD lingkup Pemerintah Kabupaten Barru; 
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2. Seluruh aparat Dinas Perpustakaan dan Kearsipan serta pemangku 

kepentingan terkait. 

 Akhirnya kami berharap semoga Allah SWT senantiasa 

memberikan petunjuk dan hidayah-Nya kepada kita dalam rangka 

pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Barru, terkhusus di Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Barru lima tahun kedepan dalam 

mewujudkan pelayanan yang lebih professional menuju masyarakat 

sejahterah yang bernafaskan keagamaan. Amin. 

 

Barru,       13 Mei 2022 

 

Kepala 

Dinas 

Perpustakaan dan 

Kearsipan 

 

 

 

 

Drs. FARIADI, M.M. 

Pangkat : Pembina Utama Muda 

Nip. 19680619 199403 1 011 
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LAMPIRAN : 

PERATURAN BUPATI BARRU 
NOMOR 33  TAHUN 2022 TENTANG 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN 
BUPATI BARRU NOMOR 27 TAHUN 

2021 TENTANG RENCANA 
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2021 - 2026   
    

BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru 

mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam menyelenggarakan 

pemerintahan di bidang perpustakaan dan kearsipan. Untuk dapat 

melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Barru menyelenggarakan fungsi salah satunya 

adalah menyusun rencana dan program, monitoring, evaluasi dan 

pelaporan di bidang pengelolaan perpustakaan dan arsip.  

Berdasarkan Undang-undang No. 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), Undang-undang no 23 

tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah serta Peraturan Pemerintah 

Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, tata cara penyusunan 

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah, setiap daerah diwajibkan untuk menyusun Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah sebagai rencana kerja tahunan, selain itu setiap 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) diwajibkan pula menyusun 

Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (Renstra OPD) untuk 

periode lima tahun. Renstra SKPD disusun dengan berpedoman 

kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Barru tahun 2021-2026 yang merupakan penjabaran dari 

visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Barru. 
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Dalam masa lima tahun, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru sebagai OPD yang dipimpin oleh pejabat eselon II di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Barru juga diwajibkan menyusun 

Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kinerja Tahunan yang 

dilengkapi dengan indikator kinerja dan target kinerja sebagai alat 

ukur keberhasilan pencapaian sasaran dan kegiatan. Rencana Kinerja 

Tahunan tersebut berfungsi sebagai perencanaan operasional yang 

menjadi dasar pengajuan anggaran berbasis kinerja.  

Dalam Undang-Undang Nomor 43 tahun 2007 tentang 

Perpustakaan disebutkan bahwa Perpustakaan Umum adalah 

perpustakaan yang diperuntukkan bagi masyarakat luas dan sebagai 

sarana pembelajaran tanpa membedakan umur, jenis kelamin, suku, 

ras, agama serta status ekonomi. Sementara dalam Undang-undang 

No. 43 tahun 2009 tentang Kearsipan disebutkan bahwa untuk 

menjamin ketersediaan arsip yang autentik dan terpercaya, menjamin 

perlindungan kepentingan negara dan hak-hak keperdataan rakyat, 

serta mendinamiskan sistem kearsipan, diperlukan penyelenggaraan 

kearsipan yang sesuai dengan prinsip, kaidah dan standar kearsipan 

sebagaimana dibutuhkan oleh suatu sistem penyelenggaraan 

kearsipan nasional yang handal. Dengan kewajiban tersebut 

mengundang konsekuensi logis bagi Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan untuk mampu mewujudkan kemandirian daerah dalam 

melaksanakan tugas-tugas pemerintah dan pembangunan. Untuk itu 

dibutuhkan dukungan administrasi dan manajemen yang baik 

dicirikan dengan perencanaan yang akurat, pelaksanaan yang baik 

dan akuntabel serta pengawasan yang ketat. 

Perencanaan  strategis  merupakan  suatu proses yang 

berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama 5 (lima) tahun ke 

depan dengan mengoptimalkan kekuatan dan  peluang  yang  ada  
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selain itu, pembangunan daerah merupakan sub sistem dari 

pembangunan nasional dan rencana strategis OPD merupakan sub 

sistem dari Perencanaan Pembangunan Daerah oleh karenanya 

penyusunan Rencana strategis OPD harus sinergis dengan dokumen 

perencanaan lainnya. 

Seiring dengan dinamika perubahan kerangka ekonomi makro 

baik pada level nasional maupun regional yang berdampak secara 

langsung maupun tidak langsung pada ekonomi makro Kabupaten 

Barru, serta terdapat perkembangan kebijakan Pemerintah Pusat 

yang mendasar yang merupakan acuan penyusunan rencana 

pembangunan jangka menengah, maka perlu dilakukan perubahan 

kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan sebagaimana 

telah ditetapkannya Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

serta Peraturan Daerah Kabupaten Barru Nomor 7 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, sehingga 

berimplikasi pada perubahan dokumen perencanaan sesuai dengan 

Struktur Organisasi yang baru. Oleh karena itu, untuk menjaga 

kesinambungan pembangunan daerah Pemerintah Kabupaten Barru 

sejalan dengan RPJMD Kabupaten Barru Tahun 2021-2026, maka 

perlu disusun pula Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Barru Tahun 2021-2026. 

RPJMD Kabupaten Barru Tahun 2021-2026 merupakan 

nomenklatur program prioritas serta target program tahunan 

menyesuaikan dengan kondisi riil dan kemampuan anggaran Dinas  
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Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru yang berpedoman 

pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Barru Tahun 2021-2026. Atas penyesuaian Nomenklatur Program 

Prioritas Perangkat Daerah, sehingga kedudukan dokumen Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Barru Tahun 2021-2026 merupakan bagian yang tidak terpisahkan 

dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Barru Tahun 2021-2026 sebagai dokumen perencanaan 

induk dengan jangka menengah atau periode waktu lima tahun yang 

disusun sebagai pedoman dalam melaksanakan perencanaan 

pembangunan selama lima tahun ke depan. 

Berdasarkan visi, misi, tujuan strategi yang dirumuskan dan 

disepakati sebagai dasar untuk melaksanakan program dan kegiatan. 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru 2021-2026 disusun dengan mengacu pada tugas 

pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagaimana 

diamanahkan oleh Peraturan Daerah Kabupaten Barru Nomor 1 

tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. 

Dalam proses penyusunan Renstra tersebut tetap memperhatikan 

berbagai kebijakan dan prioritas program pembangunan di Kabupaten 

Barru agar tercipta sinergitas dan sinkronisasi program pembangunan 

baik secara vertikal maupun horizontal antar satuan kerja, mengingat 

satuan kerja merupakan pelaksana utama dalam 

mengimplementasikan RPJMD Kabupaten Barru Tahun 2021-2026 

yang didukung oleh berbagai stakeholder (pemangku kepentingan) 

pembangunan lainnya. 
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Gambar 1.1 

Hubungan Renstra SKPD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Perpustakaan,  dan Kearipan Kabupaten Barru Tahun 2021 – 2026 

adalah :  Landasan idiil Pancasila; Landasan Konstitusional Undang-

Undang Dasar {UUD} 1945; Landasan Operasional : 

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 

Pasal 18 ayat {6};  

2. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan 

Daerah-Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1959 Nomor 74. Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 1822); 

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme  

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75. 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851), 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 30 

Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana 
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Korupsi { Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 

37, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4250 

}; 

4. Undang-Undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 No. 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4286 };  

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem 

perencanaan Pembangunan Nasional {Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421}; 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 

{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700}; 

7. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang  

{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725}; 

8. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-Undangan {Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5234}, sebagaimana telah diubah  

dengan Undang-Undang  Nomor 5 Tahun 2019 

 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2021 

tentang Pembentukan Perundang-Undangan { Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 58, Tambahan Lembaran 

Negara RI Nomor 6398}; 

9. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 5494}; 

10.Undang-Undang No. 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

(Lemabaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 
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Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan  Kedua atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah 

Daerah (Lemabaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 58, Tambahan Lemabaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679); 

11. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

(Lemabaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245 

Tambahan Lemabaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana  Pembangunan Daerah  (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5887), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 72 Tahun 2019 tentang perubahan atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah { 

Lemabaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019  Nomor 187 

Tambahan Lemabaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan 

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

15. Peraturan Pemerintah No. 17 tahun 2017 tentang Sinkronisasi 

Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional  
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 6056); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang 

Partisipasi Masyarakat dalam Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 225); 

17. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6178); 

18. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6322); 

19. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2000-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10}; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana  Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah { 

Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312}; 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri  Nomor 10 Tahun 2018 tentang 

Reviu atas Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Anggaran 

Daerah Tahunan { Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 462 }; 
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22. Peraturan Menteri Dalam Negeri  Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah { Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114 }; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri  Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunandan Keuangan Daerah {Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447}; 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri  Nomor 64 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah Tahun 2021 {Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2020 Nomor 888}; 

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri  Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah  {Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781}; 

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri  Nomor 050-3708 Tahun 2020 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

27. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 07 Tahun 

2015 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi 

Sulawesi Selatan Nomor 10 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi 

Selatan Tahun 2008-2028 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi 

Selatan Tahun 2015 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah 

Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 283); 

28. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 01 Tahun 

2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 01 

Tahun 2019 tentang Rencana  Pembangunan Jangka Panjang 

Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2018-2023 

(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2021 
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Nomor 1,  Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi 

Selatan Nomor 314); 

29. Peraturan Daerah Kabupaten Barru Nomor 4 Tahun 2012 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Barru Tahun 

2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Barru Tahun 2012 

Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Barru 

Tahun 2012 Nomor 16); 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Barru Nomor 7 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Barru (Lembaran Daerah Kabupaten Barru Tahun 

2016 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Barru  

Nomor 37), Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Barru Nomor 1 Tahun 2021 Tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Barru Nomor 7 

Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Barru Tahun 2021 

Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Barru No. 

1); 

31. Peraturan Daerah Kabupaten Barru Nomor 4 Tahun 2018 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Barru 

Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Kabupaten Barru Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Barru Tahun 2018 Nomor 4); 

32. Peraturan Daerah Kabupaten Barru Nomor 3 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten  Barru Tahun 2021 Nomor 3) 

33. Peraturan Bupati Barru Nomor 21 Tahun 2022 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. 
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1.3 Maksud dan Tujuan 

  Maksud  Penyusunan  Rencana  Strategis  (Renstra)  Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan  Kabupaten  Barru adalah  menjabarkan 

secara teknis operasional Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  

Daerah  (RPJMD) 

Kabupaten Barru Tahun 2021-2026 yang akan dilaksanakan melalui 

program dan kegiatan pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. 

 Tujuan penyusunan Renstra adalah tersedianya dokumen 

perencanaan pembangunan yang memuat strategi pembangunan, dan 

sasaran strategis yang ingin dicapai oleh Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Barru serta memberikan arahan mengenai 

kebijakan umum dan program pembangunan daerah selama 5 (lima) 

tahun ke depan. Dengan demikian maka  Renstra Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Barru menjadi pedoman penyusunan 

Rencana Kerja Tahunan (RKT).    

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sebagaimana amanat Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah , Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, Sistematika Perencanaan Strategis (Renstra) 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru Tahun 2021-

2026 terdiri atas : 

 

BAB  I   P E N D A H U L U A N 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 
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1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

 

BAB II  GAMBARAN PELAYANAN  

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru 

2.2 Sumber Daya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru 

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru 
 

BAB III  PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS 

PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru 
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Wakil Kepala Daerah Terpilih 
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3.4 Telahaan RTRW dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis 

BAB IV  TUJUAN DAN SASARAN  

BAB V  STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN    

BAB VI  PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA KERANGKA 

PENDANAAN  

BAB VII  KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

BAB VIII PENUTUP 
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             BAB II 

 GAMBARAN PELAYANAN SKPD  

 
 

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan 

dan  Kearsipan Kabupaten Barru. 

      Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru 

adalah unit Pelaksana Teknis Daerah Bidang Perpustakaan dan 

Bidang Kearsipan yang Berdasarkan Peraturan Daerah 

Kabupaten Barru Nomor : 01 Tahun 2021 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Kabupaten Barru Nomor 7 Tahun 2016 

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, 

dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan 

bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

 

 a. Fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Sebagai Berikut : 

1. Perumusan Pelaksanaan Kebijakan Teknis di bidang  

Perpustakaan; 

2. Perumusan Pelaksanaan Kebijakan Teknis di bidang  Kearsipan;  

3. Perumusan Pelaksanaan Monitoring , Evaluasi dan Pelaporan 

kegiatan kesekretariatan yang menunjang tugas organisasi; dan 

4. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas 

dan fungsinya. 

 

b. Tugas Pokok  Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Barru  

Tupoksi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah membantu 

Bupati dalam memimpin  dan melaksanakan urusan 

pemerintahan bidang Perpustakaan dan Kearsipan yang menjadi 

kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan  
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kepada Pemerintah Daerah berdasarkan pedoman  yang berlaku 

untuk Kelancaran Tugas dengan Struktur Organisasi sebagai 

berikut : 

a. Kepala Dinas 

b. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang membawahi: 

1. Sub Bagian Program dan Keuangan; 

2. Sub Bagian Umum dan SDM; 

c. Bidang Perpustakaan membawahi: 

1. Kelompok Jabatan Fungsional; 

d. Bidang Kearsipan membawahi: 

1. Kelompok Jabatan Fungsional; 

e. Kelompok Jabatan Fungsional 

 

• Rincian Tugas Kepala Dinas : 

a. Menyusun kebijakan, merencanakan, mengorganisasikan, 

menggerakkan dan mengendalikan penyelenggaraan 

kebijakan serta menyusun Renstra Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Barru sesuai dengan visi dan 

misi daerah; 

b. Merumuskan program kerja sesuai Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas; 

c. Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan 

lingkup Dinas; 

d. Membina Sekretaris dan para Kepala Bidang dalam 

melaksanakan tugasnya; 

e. Mengarahkan pelaksanaan tugas pokok organisasi agar 

berjalan sesuai dengan rencana, tepat waktu, berkualitas 

dalam lingkup Dinas; 

f. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan 

sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup 

Dinas; 
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g. Memecahkan masalah dalam pelaksanaan tugas pokok 

organisasi agar senantiasa berjalan optimal; 

h. Mengevaluasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar 

senantiasa sesuai dengan rencana dan target yang 

ditetapkan; 

i. Melaporkan dan memberi saran kepada atasan terkait 

capaian pelaksanaan tugas pokok organisasi; 

j. Melaksanakan pemberian dukungan atas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah di bidang Perpustakaan dan 

Kearsipan; 

k. Menyelenggarakan kebijakan teknis di bidang Pengelolaan 

Arsip; 

l. Menyelenggarakan pembinaan dan pelayanan umum di 

bidang layanan otomasi dan kerjasama perpustakaan 

berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah; 

m. Mengkoordinasikan penyelenggaraan tugas pembinaan 

pada Kesekretariatan agar tercipta sinkronisasi kebijakan 

penyelenggaraan tugas lingkup Dinas; 

n. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas 

dan Memberikan saran pertimbangan kepada atasan 

sebagai bahan perumusan kebijakan; dan 

o. Menyelenggarakan tugas kedinasan lain yang 

diperintahkan atasan baik lisan maupun tertulis sesuai 

dengan bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran 

pelaksanaan tugas. 

 

• Rincian Tugas Sekretaris : 

a. Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai 

pedoman pelaksanaan tugas; 

b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi 

tugas yang merata; 



16 
Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Barru Tahun 2021 - 2026 

c. Memberi Petujuk kepada bawahan terkait perumusan 

kebijakan operasionalisasi dan pelaporannya; 

d. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan 

sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup 

Sekretariat; 

e. Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar 

berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam 

lingkup Sekretariat; 

f. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan 

program dan kegiatan dalam lingkup Sekretariat; 

g. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sekretaris dan 

memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai 

bahan perumusan kebijakan ; 

h. Merencanakan, mengorganisasikan, menggerakkan dan 

mengendalikan serta menetapkan kebijakan di bidang 

program,  keuangan dan Umum dan Sumber Daya 

Manusia; 

i. Mengelola dan mengkoordinasikan pelaksanaan pelayanan 

teknis dan administratif kepada seluruh satuan organisasi 

dalam lingkup Dinas; 

j. Mengelola dan mengkoordinasikan pelaksanaan urusan 

umum dan Sumber Daya Manusia; 

k. Mengelola dan mengkoordinasikan pelaksanaan urusan 

program; 

l. Mengelola dan mengkoordinasikan pelaksanaan urusan 

keuangan; 

m. Mengkoordinasikan  penyiapan bahan dan penyusunan 

Rencana Kerja dan  Anggaran (RKA), Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA), Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah  (LAKIP), Rencana Strategis 

(RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA) dan/atau  
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dokumen perencanaan berdasarkan peraturan perundang-

undangan; 

n. Menginventarisir permasalahan-permasalahan yang 

berhubungan dengan kesekretariatan dan menyiapkan 

bahan petunjuk pemecahan masalah; dan 

o. Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan 

berikan oleh atasan baik lisan maupun tertulis sesuai 

bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran 

pelaksanaan tugas. 

 

• Rincian Tugas Sub Bagian Program dan Keuangan : 

a. merencanakan kegiatan dan jadwal operasional 

tahunan serta penganggaran Dinas sebagai pedoman 

pelaksanaan tugas;  

b. membagi tugas kepada bawahan agar tercipta 

distribusi tugas yang merata;  

c. menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar 

berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas 

dalam lingkup Subbagian Program dan Keuangan;  

d. memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi 

agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, 

berkualitas dalam lingkup Subbagian Program dan 

Keuangan;  

 

e. mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok 

organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, 

berkualitas dalam lingkup Subbagian Program dan 

Keuangan;  

f. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas 

Subbagian Program dan Keuangan dan memberikan 

saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan 

perumusan kebijakan;  
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g. menghimpun dan mempersiapkan bahan 

penyusunan laporan bidang perpustakaan dan 

kearsipan;  

h. mengkoordinasikan pelaksanaan perencanaan 

program dan kegiatan, dan pelaporan Dinas;  

i. menginventarisir permasalahan-permasalahan 

pelaksanaan program kegiatan, proses administrasi 

terkait dengan penatausahaan keuangan daerah 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan;  

j. melaksanakan penyiapan bahan dan penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA), Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA), Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), Rencana 

Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja) dan/atau 

dokumen perencanaan berdasarkan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku;  

k. melakukan pengumpulan data realisasi capaian 

kinerja bulanan, perbendaharaan keuangan, dan 

melaksankan verifikasi anggaran;  

l. melakukan pengolahan data laporan capaian kinerja 

triwulan, semester, dan penyusunan rencana 

anggaran untuk periode lima tahunan dan tahunan;  

m. melakukan pengolahan data Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP);  

n. melakukan pengolahan data revisi anggaran untuk 

kebutuhan rencana kerja tahunan dan pembukuan 

pelaporan keuangan; dan  

o. melakukan tugas kedinasan lain yang perintahkan 

oleh atasan baik lisan maupun tertulis sesuai bidang 

tugasnya untuk mendukung kelancaran 

pelaksanaan tugas 
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• Rincian Tugas Sub Bagian Umum dan Sumber Daya 

Manusia : 

a. merencanakan kegiatan tahunan sebagai pedoman 

pelaksanaan tugas;  

b. membagi tugas kepada bawahan agar tercipta 

distribusi tugas yang merata;  

c. menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar 

berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas 

dalam lingkup Subbagian Umum dan Sumber Daya 

Manusia; 

d. memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi 

agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, 

berkualitas dalam lingkup Subbagian Umum dan 

Sumber Daya Manusia;  

e. mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok 

organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, 

berkualitas dalam lingkup Subbagian Umum dan 

Sumber Daya Manusia;  

f. menyusun laporan dan memberi saran kepada 

atasan terkait pelaksanaan tugas;  

g. mengelola dan melakukan urusan rumah tangga dan 

surat menyurat;  

h. mengelola dan melakukan urusan kearsipan;  

i. mengelola dan melakukan urusan keprotokoleran 

dan perjalanan dinas;  

j. mengelola dan melakukan urusan ketatalaksanaan;  

k. mengelola dan melakukan urusan perlengkapan;  

l. mengelola dan melakukan urusan kepegawaian;  

m. mengelola dan melakukan urusan umum lainnya;  

n. membuat laporan hasil pelaksanaan tugas; dan  
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o. melakukan tugas kedinasan lainnya yang 

diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun 

tertulis. 

 

• Rincian Tugas Bidang  Perpustakaan : 

a. Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai 

pedoman pelaksanaan tugas; 

b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi 

tugas yang merata; 

c. Memberi petunjuk kepada bawahan terkait perumusan 

kebijakan operasionalsasi dan pelaporannya; 

d. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan 

sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup 

Bidang Perpustakaan; 

e. Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar 

berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam 

lingkup Bidang  Perpustakaan; 

f. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan 

program dan kegiatan dalam lingkup Bidang  

Perpustakaan; 

g. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Bidang 

Perpustakaan  dan memberikan saran pertimbangan 

kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan ; 

h. Melaksanakan Deposit meliputi Penghimpunan, 

Pengelolaan, Pendayagunaan dan Pemantauan Karya Cetak 

dan Karya Rekam; 

i. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis bidang 

perpustakaan;  

j. melaksanakan deposit meliputi penghimpunan, 

pengelolaan, dan pendayagunaan, dan pemantauan karya 

cetak dan karya rekam, penyusunan bibliografi daerah 
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 dan katalog induk daerah serta penyusunan literatur 

sekunder;  

k. melaksanakan pengembangan koleksi meliputi 

penyusunan kebijakan pengembangan koleksi, seleksi, 

pengadaan bahan perpustakaan, inventarisasi, dan 

pengembangan koleksi daerah (local content ) serta 

pelaksanaan kajian kebutuhan pemustaka;  

l. melaksanakan layanan perpustakaan meliputi layanan 

sirkulasi, rujukan, literasi informasi, bimbingan 

perpustakaan layanan ekstensi perpustakaan keliling, 

pojok baca, promosi layanan dan pelaksanaan kajian 

kepuasan pemustaka;  

m. melaksanakan otomasi perpustakaan meliputi 

pengembangan teknologi informasi dan komunikasi 

perpustakaan, pengelolaan website serta jaringan 

perpustakaan;  

n. melaksanakan pengolahan bahan perpustakaan meliputi 

deskripsi bibliografi, klasifikasi, penentuan tajuk subjek, 

penyelesaian fisik bahan perpustakaan, verifikasi, validasi, 

pemasukan data kepangkalan data;  

o. melakukan koordinasi dalam rangka deposit 

pengembangan pengelolaan bahan perpustakaan;  

p. melaksanakan kebijakan bidang deposit pengembangan 

pengelolaan bahan perpustakaan; dan  

q. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan 

atasan baik lisan maupun tertulis sesuai dengan bidang 

tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan 

tugas. 

 

 

 

 



22 
Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Barru Tahun 2021 - 2026 

• Rincian Tugas Bidang  Kearsipan 

a. Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai 

pedoman pelaksanaan tugas; 

b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi 

tugas yang merata; 

c. Memberi petunjuk kepada bawahan terkait perumusan 

kebijakan operasionalisasi dan pelaporannya; 

d. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan 

sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup 

Bidang  Kearsipan; 

e. Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar 

berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam 

lingkup Bidang  Kearsipan; 

f. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan 

program dan kegiatan dalam lingkup Bidang  Kearsipan; 

g. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Bidang  

Kearsipan dan memberikan saran pertimbangan kepada 

atasan sebagai bahan perumusan kebijakan ; 

h. Melaksanakan Pembinaan Kearsipan Pada Satuan Kerja 

Perangkat Daerah; 

i. Melaksanakan Pembinaan Kearsipan pada Perusahaan, 

Ormas/Orpol dan Masyarakat; 

j. Melakukan Pembinaan Kearsipan pada Lembaga 

Pendidikan; 

k. Menyiapkan bahan dalam rangka Pemberian Persetujuan 

Penetapan Jadwal Retensi Arsip (JRA) yang telah memiliki 

Pedoman Retensi; 

l. Melaksanakan Pengelolaan Arsip Vital dan Asset Daerah; 

m. Melaksanakan Pengelolaan Arsip In Aktif; 

n. Melaksanakan akuisisi Arsip Statis dan Dinamis; 

o. Melaksanakan Pengolahan Arsip Statis dan Arsip Dinamis 

p. Melaksanakan Preservasi Arsip Statis dan Dinamis 
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q. Melaksanakan Alih Media dan Reproduksi Arsip Dinamis 

dan Arsip Statis. 

r. Melaksanakan Penilaian Prestasi Kerja Bawahan dalam 

Rangka Pembinaan dan Pengembangan Karier. 

s. Melaksanakan Kebijakan Bidang Kearsipan 

t. Melaksanakan Koordinasi dalam Rangka Pembinaan 

Kearsipan 

u. Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang di Perintahkan 

atasan baik Lisan Maupun Tertulis sesuai dengan Bidang 

Tugasnya Untuk Mendukung Kelancaran Pelaksanaan 

Tugas. 

 

• Kelompok Jabatan Fungsional : 

a. Kelompok Jabatan Fungsional Terdiri atas sejumlah tenaga 

fungsional yang terbagi dalam kelompok jabatan fungsional 

sesuai dengan bidang keahliannya. 

b. Kelompok Jabatan Fungsional Mempunyai Tugas 

Melakukan Kegiatan Sesuai dengan bidang Tugas 

Fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

c. Kelompok jabatan fungsional dipimpin oleh Sub 

Koordinator Pelaksana Fungsi Pelayanan Fungsional sesuai 

dengan ruang lingkup bidang tugas dan fungsi jabatan 

administrator masing-masing.  

d. Sub Koordinator Melaksanakan Tugas Membantu Pejabat 

administrator dalam penyusunan rencana, pelaksanaan 

dan pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta 

pelaporan pada satu kelompok tugas Sub Substansi. 

e. Sub Koordinator merupakan pelaksanaan tugas tambahan 

selain melaksanakan tugas sesuai bidang jabatan 

fungsional atau jabatan pelaksana masing-masing 

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan, 
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f. Sub Koordinator ditunjuk dari pejabat administrasi yang 

mengalami penyetaraan jabatan berdasarkan ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

 

Gambar 2.1 

Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru 

(Perda Kabupaten Barru No. 1 Tahun 2021) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Sumber Daya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Barru 

a.  Sumber Daya Manusia 

Sumber Daya Manusia Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru dapat  dilihat  dari tabel di bawah ini yang meliputi 

: Pada tahun 2022 jumlah pegawai (PNS) sebanyak 30 orang. 

Komposisi Sumber Daya Manusia  (SDM)  yang tersedia pada Dinas  

KEPALA DINAS 

SEKRETARIS 

SUB BAGIAN PROGRAM 

DAN KEUANGAN 

SUB BAGIAN UMUM 

DAN SDM 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 

BIDANG PERPUSTAKAAN BIDANG KEARSIPAN 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 

UPTD 
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Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru pada tahun 2022 

sebagai berikut :  

 

1. Keadaan Sumber Daya Per Bidang 

Tabel 2.1 

Keadaan Sumber Daya Per Bidang 

No Bagian 

 

Jumlah PNS 

1 Sekretariat 8 Orang 

2 Bidang Perpusatakaan 12 Orang 

3 Bidang Kearsipan 10 Orang 

Jumlah 30 Orang 

 
 

Keadaan Pegawai Menurut Jenjang Pendidikan 

Keadaan Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan menurut 

jenjang pendidikan yang tertinggi adalah diantaranya terdapat sarjana 

strata 2 (20 %), sarjana strata 1 (67 %) orang, diploma (DIII) (3%), dan 

SLTA/sederajat (10 %) namun untuk tenaga teknis baik itu untuk 

bidang perpustakaan maupun untuk bidang kearsipan masih 

terdapat kekurangan sumber daya manusia.  
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2. Keadaan Pegawai Menurut Jenjang Pendidikan 

 

Tabel 2.2 

Keadaan Pegawai Menurut Jenjang Pendidikan 

No Jenjang Pendidikan 

 

Jumlah 

 

Persentase 

1 Strata 2 6 Orang 20 % 

2 Strata 1 20 Orang 67 % 

3 Diploma III 1 Orang 3 % 

4 SLTA /Sederajat 3 Orang 10 % 

Jumlah 30 Orang 100 % 

 

Dalam rangka menjalankan roda organisasi pemerintahan dalam 

mencapai tujuan organisasi sesuai visi dan misi yang telah ditetapkan, 

maka organisasi harus digerakkan oleh seluruh elemen yang ada baik 

pejabat strukural, pejabat fungsional maupun staf. Struktur pegawai 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan berdasarkan kepangkatan dan 

golongan. 

 

Tabel 2.3 

Daftar Pegawai Negeri Sipil Menurut Kepangkatan dan Golongan 

No Pangkat/Golongan Jumlah 

1 Gol IV/c 1 Orang 

2 Gol IV/b 1 Orang 

3 Gol IV/a 3 Orang 

4 Gol III/d 9 Orang 
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5 Gol III/c 6 Orang 

6 Gol III/b 5 Orang 

7 Gol III/a 1 Orang 

8 Gol II/d 2 Orang 

9 Gol II/c 1 Orang 

10 Gol II/b 1 Orang 

11 Gol II/a - 

Jumlah 30 Orang 

 

Tabel 2.4 

Daftar Pegawai Negeri Sipil Menurut Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Jumlah 

1. 

2. 

Laki-Laki 

Perempuan 

6 

24 

Jumlah 30 

 

 

Tabel 2.5 

Jumlah Pejabat Struktural 

No Jabatan Struktural Jumlah Ket. 

1 Eselon II b 1  

2 Eselon III a 1  

3 Eselon III b 2  
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4 Eselon IV a 2  

Jumlah 6 Orang  

 

Tabel 2.6 

Pejabat Fungsional berdasarkan rumpun jabatan Fungsional 

No 

 

Jabatan Fungsional 

 

Jumlah 

 

Ket. 

1 Pustakawan Muda 8  

2 Pustakawan Pertama 2  

3 Arsiparis Muda 6  

4 Arsiparis Ahli Pertama 1  

 Jumlah 17 Orang  

 

b. Sarana dan Prasarana 

Peralatan yang tersedia dan yang diperlukan dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi sangat berpengaruh dalam 

mencapai tujuan organisasi, karena pada umumnya makin tinggi 

mutu peralatan atau ketersediaan sarana dan prasarana maka dapat 

memperlancar atau mempercepat penyelesaian pekerjaan dalam 

rangka pelayanan prima.  

Sarana dan prasarana Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru yang dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 2.7 

Sarana dan Prasarana Dinas Perpustakaan dan Kearsipan  

NO SARANA DAN PRASARANA JUMLAH 

 

KONDISI 

 

 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

 

Tanah  

Kendaraan  

Alat-alat Kantor 

Alat Studio dam Komunikasi 

Instalasi Jaringan 

Buku Perpustakaan 

Bangunan Gedung 

 

1.999 M2 

12 Unit 

1.343 Unit 

4 Unit 

1 Unit 

44.767 Eks 

1 Unit 

 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

 

 

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru Tahun 2016 – 2020 

 

2.3.1 Bidang Perpustakaan 

Sampai saat ini Dinas Pepustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru telah memiliki 1 perpustakaan daerah, 

55 perpustakaan Desa/Kelurahan dan 105 Taman Baca di 

7 wilayah Kecamatan Kabupaten Barru dengan jadwal 

sebagai berikut : 

Hari Senin s/d Jumat  : Jam 8.00 s/d 16.00 Wita 

Hari Sabtu- Minggu : Libur 

Kemudian untuk memperluas jangkauan pelayanan 

perpustakaan telah dioperasikan 1 unit mobil 

perpustakaan keliling (pusling) bantuan Perpustakaan 

Nasional Republik Indonesia, dan 2 unit motor Pintar yang 

beroperasi sebanyak 5 kali dalam seminggu dengan 

jangkauan wilayah seluruh kecamatan se Kabupaten Barru 

dengan sasaran sekolah, komunitas masyarakat dan 

tempat umum seperti alun-alun kota. 
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Sedangkan untuk meningkatkan jumlah peminjaman buku 

perpustakaan telah dilakukan program kemitraan dengan 

meminjamkan paket buku pada kafe-kafe mitra dengan 

mengusung tema “Kopi Pintar”. 

Kemudian untuk meningkatkan SDM perpustakaan, 

tenaga pustakawan diikutsertakan pada kegiatan 

workshop/bimbingan teknis   yang diselenggarakan baik 

oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Sulawesi 

Selatan maupun Perpustakaan Nasional RI. 

 

2.3.2 Bidang Kearsipan 

Penyelenggaraan bidang kearsipan yang telah dilaksankan 

dengan implementasi sebagai berikut : 

1. Asistensi pengelolaan Arsip Kelurahan/Desa yang 

dilaksanakan oleh tim Asistensi Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Barru di setiap Kelurahan 

disertai dengan bimbingan mengenai proses pendataan 

dan penataan dokumen/arsip daerah. 

2. Pendataan dan penataan dokumen/arsip daerah. 

3. Sosialiasi mengenai penataan kearsipan kepada SKPD, 

Ormas, Orpol dan BUMN yang ada di wilayah Kabupaten 

Barru. 

 

Sedangkan pencapaian kinerja pelayanan Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru serta 

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2016-2020 sebagai 

mana tersebut pada tabel 2.8 dan tabel 2.9 di bawah ini. 
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Tabel  2.8 

Capaian Kinerja Dinas Perpustakan dan Kearsipan 

Kabupatan Barru  

No 
Indikator Kinerja Sesuai 

Tugas dan fungsi SKPD 

Target 

NSPK 

Target 

IKK 

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Capaian Kinerja (%) 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 

1 Jumlah Perpustakaan Umum, 

Perpustakaan Desa dan Taman 

Baca  

- -                

• Perpustakaan Umum  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 100% 100% 100% 100% 

• Perpustakaan Desa  55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 100% 100% 100% 100% 100% 

• Taman Baca   105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 100% 100% 100% 100% 100% 

2 Jumlah Pengunjung 

Perpustakaan pertahun  

- - 
145.584 48.960 56.960 66.960 76.960 146.803 187.250 193.601 202.142 121.286 100% 328% 339% 301% 157% 

3 Rasio Jumlah Buku dengan 

Jumlah Penduduk 

- - 
1:7 1:6 1:5 1:5 1:4 1:16 1:16 1:16 1:15 1:16 43% 37% 31% 33% 25% 

4 Presentase dokumen arsip 

pemerintah daerah yang 

tersimpan rapi dan aman 

- - 

30 54 58 62 70 30 54 58 62 70 100 100 100 100 100 

5 Tersusun dan 

Terimplementasikannya SOPP 

- - 
50 100 100 100 100 50 50 75 100 100 100 50 100 100 100 

6 Prosentase aparat yang 

mengikuti diklat teknis dan 

fungsional  

- - 

4,35 14,13 14,13 14,13 100 64,57 65,71 66,85 68 71,43 1.484,37 465,04 473,11 481,25 71,43 
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Tabel  2.9 

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru 

Uraian 

Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Rasio Capaian pada Tahun ke 

Rata-Rata 

Pertumbuha

n 

 

 

1 (2016) 2 (2017) 3 (2018) 4 (2019) 5 (2020) 1 (2016) 2 (2017) 3 (2018) 4 (2019) 5 (2020) 1 (2016) 2 (2017) 3 (2018) 4 (2019) 5 (2020) 
Angg

aran 

Reali

sasi 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)  

Program 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

268,110,15

0 
293,037,200 311,539,000 302,199,380 241,102,200 

245,714,19

5 
284,676,825 298,863,513 294,935,705 226,853,986 91,64 % 97,15 % 95,93 % 97,60 % 94,09 %     

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

117,193,60

0 
121,597,600 131,121,000 131,831,440 127,409,800 

112,193,60

0 
121,597,600 131,121,000 130,831,440 121,409,800 95,73 % 100% 100% 99,24 % 95,29 %     

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

41,280,000 32,360,000 32,358,000 32,358,000 34,002,000 27,771,370 24,087,230 20,517,298 28,700,019 26,680,356 67,28 % 74,44 % 63,41 % 88,70 % 78,47 %    

 

 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas/Operasional 

2,250,000 4,400,000 4,150,000 4,000,000 3,400,000 803,175 4,400,000 3,355,980 4,000,000 2,495,630 35,70 % 100 % 80,87 100 % 73,40 %    

Penyediaan Jasa 

Kebersihan Kantor 
12,000,000 12,000,000 14,400,000 9,600,000 9,600,000 12,000,000 12,000,000 14,400,000 9,600,000 9,600,000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %    
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Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

1,232,550 1,015,600 386,500 531,920 8,995,700 1,232,550 1,015,600 386,500 531,920 8,995,700 100% 100 % 100 % 100 % 100 %    

Penyediaan bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

16,284,000 0 0 0 0 16,219,000 0 0 0 0 99,60 % 0 % 0 % 0 % 0 %    

Rapat-Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi Keluar 

Daerah 

62,422,000 104,016,000 102.973,500 96,638,500 53,575,500 61,536,500 103,983,395 102,972,735 96,632,806 53,553,300 98,58 % 99,97 % 100 % 99,99 % 99,96 %    

Rapat-Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi Ke 

Dalam Daerah 

15,448,888 17,648,000 26,150,000 27,239,520 4,119,200 13,958,000 17,593,000 26,110,000 24,639,520 4,119,200 90,35 % 99,69 % 99,85 % 90,46 % 100 %    

Program 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

106,028,00

0 
95,205,000 234,885,400 117,087,000 80,209,300 97,049,000 94,480,000 234,725,600 117,016,000 79,897,900 91,53 % 99,24 % 99,93 % 99,98 % 99,61 %     

Pengadaan 

Kendaraan 

Dinas/Operasional 

43,600,000 16,200,000 63,400,000 0 0 40,221,000 15,525,000 63,400,000 0 0 92,25 % 95,83 % 100 % 0 % 0 %     

Pengadaan 

Perlengkapan 

Gedung Kantor 

13,500,000 13,500,000 20,795,000 0 0 13,500,000 13,500,000 20,795,000 0 0 100 % 100 % 100 % 0 % 0 %     

Pengadaan 

Meubeleur 
17,200,000 7,175,000 87,487,500 0 0 16,400,000 7,175,000 87,487,500 0 0 95,35 % 100 % 100 % 0 % 0 %    
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Pengadaan 

Peralatan Gedung 

Kantor 

0 8,475,000 21,303,000 72,392,000 32,450,000 0 8,475,000 21,303,000 72,392,000 32,209,400 0 % 100 % 100 % 100 % 99,26 %    

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Gedung Kantor 

6,128,000 18,755,000 9,954,900 9,829,000 7,521,000 6,128,000 18,755,000 9,954,900 9,829,000 7,521,000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %    

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Kendaraan Dinas 

Operasional 

19,00,000 19,000,000 19,000,000 20,336,000 29,488,300 14,200,000 18,965,000 18,840,200 20,315,000 29,417,500 74,74 % 99,82 % 99,16 % 99,90 % 99,76 %    

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Peralatan Gedung 

Kantor 

5,000,000 5,000,000 3,950,000 4,970,000 5,250,000 5,000,000 4,985,000 3,950,000 4,970,000 5,250,000 100 % 99,70 % 100 % 100 % 100 %    

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Perlengkapan 

Gedung Kantor 

0 5,500,000 7,000,000 7,000,000 5,500,000 0 5,500,000 7,000,000 7,000,000 5,500,000 0 % 100 % 100 % 100 % 100 %    

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Meubeleur 

1,600,000 1,600,000 1,995,000 2,510,000 0 1,600,000 1,600,000 1,995,000 2,510,000 0 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %    

Program 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

15,150,000 43,300,000 25,985,000 54,375,000 25,211,750 6,642,000 42,405,555 23,287,000 53,167,000 24,986,750 43,84 % 97,93 % 89,62 % 97,78 % 99,10 %     

Pendidikan dan 

Pelatihan Formal 
15,150,000 33,300,00 15,285,000 15,035,000 0 6,642,000 33,255,555 15,277,000 14,327,000 0 43,84 % 99,87 % 99,95 % 95,29 % 0 %     
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Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

0 10,000,000 10,700,000 39,340,000 25,211,750 0 9,150,000 8,010,000 38,840,000 24,986,750 0 % 91,50 % 74,86 % 98,73 % 99,11 %    

Program 

Peningkatan 

Pengembangan 

sistem pelaporan 

capaian kinerja 

dan keuangan 

3,789,500 3,794,500 0 0 0 3,789,500 3,794,500 0 0 0 100% 100 % 0 % 0 % 0 %     

Penyusunan 

laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerja 

SKPD 

466,500 466,500 0 0 0 466,500 466,500 0 0 0 100% 100% 0 % 0 % 0 %     

Penyusunan 

pelaporan 

keuangan 

semesteran 

466,500 466,500 0 0 0 466,500 466,500 0 0 0 100% 100% 0 % 0 % 0 %     

Penyusunan 

pelaporan 

keuangan akhir 

tahun 

466,500 466,500 0 0 0 466,500 466,500 0 0 0 100% 100% 0 % 0 % 0 %     

Monitoring dan 

Evaluasi 
1,923,500 1,928,500 0 0 0 1,923,500 1,928,500 0 0 0 100% 100% 0 % 0 % 0 %     

Penyusunan RKA 

dan DPA 
466,500 466,500 0 0 0 466,500 466,500 0 0 0 100% 100% 0 % 0 % 0 %     
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Program 

Perbaikan Sistem 

Administrasi 

Kearsipan 

46,577,700 28,861,200 24,397,000 9,639,800 3,994,000 41,734,940 25,051,200 24,397,000 9,639,800 3,994,000 89,60 % 86,80 % 100 % 100 % 100 %     

Pengumpulan Data 15,192,700 13,532,700 13,170,000 0 3,994,000 14,592,700 10,412,700 13,170,000 0 3,994,000 96,05 % 76,94 % 100 % 0 % 100 %    

Pengklasifikasian 

Data 
31,385,000 15,328,500 9,362,000 8,703,600 0 27,142,240 14,638,500 9,362,000 8,703,600 0 86,48 % 95,50 % 100 % 100 % 0 %    

Pemeliharaan 

Peralatan Jaringan 

Informasi 

Kearsipan 

0 0 1,865,000 0 0 0 0 1,865,000 0 0 0 % 0 % 100 % 0 % 0 %    

Penyusunan 

Sistem Katalog 

Data 

0 0 0 936,200 0 0 0 0 936,200 0 0 0 0 100 % 0 %    

Program 

Penyelamatan 

dan Pelestarian 

Dokumen/Arsip 

Daerah 

7,632,800 6,936,800 15,916,000 14,295,000 11,960,600 7,632,800 5,886,800 15,916,000 14,145,000 11,960,600 100 % 84,86 % 100 % 98,95 % 100 %    

Pengadaan 

Sarana 

Pengolahan dan 

Penyimpanan 

Arsip 

0 0 6,000,000 0 0 0 0 6,000,000 0 0 0 % 0 % 100 % 0 % 0 %    

Penduplikasian 

Dokumen/Arsip 

Daerah dalam 

Bentuk Informatika 

7,632,800 6,936,800 9,916,000 14,295,600 11,960,600 7,632,800 5,886,800 9,916,000 14,145,600 11,960,600 100 % 84,86 % 100 % 98,95 % 100 %    
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Program 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Sarana dan 

Prasarana 

Kearsipan 

17,041,300 10.945.000 11,613,800 1,579,000 1,421,000 17,041,300 10,945,000 11,613,800 1,579,000 1,421,000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %    

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Sarana 

Pengolahan dan 

Penyimpanan 

Arsip 

7,348,300 0 0 0 0 7,348,300 0 0 0 0 100 % 0 % 0 % 100 % 0 %    

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Arsip 

Daerah 

9,693,000 10.945.000 11,613,800 1,579,000 0 9,693,000 10,945,000 11,613,800 1,579,000 0 100 % 100 % 100 % 100 % 0 %    

Program 

Peningkatan 

Kualitas 

Pelayanan 

Informasi 

21,556,400 31,661,100 23,939,500 17,738,700 0 21,456,400 30,221,100 23,939,500 17,388,700 0 99,54 % 95,45 % 100 % 98,03 % 0 %    

Penyusunan dan 

Penerbitan Naskah 

Sumber Arsip 

0 5,105,000 0 0 0 0 5,105,000 0 0 0 0 % 100 % 0 % 0 % 0 %    

Sosialisasi/Penyul

uhan Kearsipan di 

Lingkungan 

Instansi 

Pemerintah/Swast

a 

21,556,400 26,556,100 22,939,500 17,738,700 0 21,456,400 25,116,100 23,939,500 17,388,700, 0 99,54 % 94,58 % 100 % 98,03 % 0 %    

Program 

Pengembangan 

Budaya Baca dan 

Pembinaan 

Perpustakaan 

632,440,76

0 
703,917,600 653,759,140 887,042,484 571,738,156 

626,247,74

0 
666,099,190 651,027,200 881,796,484 570,738,156 99,02 % 94,63 % 99,58 % 99,41 % 99,83 %    

37 



 
 
 

                              Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Barru Tahun 2021 - 2026 

Pemasyarakatan 

Minat dan 

Kebiasaan 

Membaca Untuk 

Mendorong 

Terwujudnya 

Masyarakat 

Pembelajar 

542,949,10

0 
539,804,000 572,565,100 626,582,304 559,853,956 

536,864,40

0 
502,644,000 569,977,000 626,082,304 558,853,956 98,88 % 93,12 % 99,55 % 99,92 % 99,82 %    

Pengembangan 

Minat dan Budaya 

Baca 

9,040,000 8,555,000 8,555,000 9,263,800 0 9,010,000 8,400,000 8,510,000 9,228,800 0 99,67 % 98,19 % 99,47 % 99,62 % 0 %    

Publikasi dan 

Sosialisasi Minat 

dan Budaya baca 

12,074,500 0 0 1,981,960 0 12,074,500 0 0 1,981,960 0 100 %  0 % 0 % 100 % 0 %    

Penyediaan Bahan 

Pustaka 

Perpustakaan 

Umum Daerah 

68,377,160 155,558,600 72,639,040 249,214,420 11,884,200 68,298,840 155,055,190 72,540,200 244,503,420 11,884,200 99,89 % 99,68 % 99,86 % 98,11 % 100 %    

                   

 1,118,326,610 1,217,658,400 1,302,034,840 1,403,906,964 935,637,006 1,067,307,875 1,163,560,170 1,283,769,613 1,389,668,289 919,852,392 95,44 % 95,56 % 98,60 % 98,99 %     
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2.4. Analisis SWOT (Strength, Weakness, Opportunities dam Threat) 

Kekuatan, Kelemahan, Tantangan dan Peluang Pengembangan 

Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru 

Kekuatan, Kelemahan Tantangan dan Peluang Pelayanan Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru ke depan dapat diuraikan 

sebagai berikut : 

 

a. Kekuatan 

1. Jumlah Unit Pelayanan Perpustakaan Daerah 1 Unit, perpustakaan 

Desa/ Kelurahan 55 Unit dan Taman Baca 101 Unit yang tersebar di  

wilayah Barru. 

2.  Unit pelayanan Perpustakaan Keliling berupa 2 Unit Mobil 

Perpustakaan keliling, dan 2 unit motor pintar. 

3. Tenaga Perpustakaan yang melayani dan bertugas di perpustakaan 

daerah sebanyak 23 yang umumnya merupakan lulusan 

keperpustakaan. 

4. Pustakawan sejumlah 10 orang yang melakukan pembinaan terhadap 

unit perpustakaan Desa/Kelurahan dan Perpustakaan Sekolah tingkat 

Dasar (SD dan SMP). 

 

b. Kelemahan 

1. Jumlah koleksi buku yang masih sangat minim karena kurangnya 

anggaran untuk pengadaan koleksi terbaru 

2.  Kurangnya Koleksi Bahan Bacaan di Perpustakaan Umum Kabupaten 

Barru dapat menghambat minat kunjungan pemustaka ke 

Perpustakaan Daerah. 

3. Masih rendahnya minat dan budaya baca masyarakat 

 

c. Peluang 

1. Keberadaan dan perkembangan perpustakaan SKPD, Desa/ Kelurahan 

dan Sekolah 

2. Tingginya kebutuhan sebahagian masyarakat terhadap informasi, buku 

dan bahan pustaka lainnya di tengah mahalnya harga perolehan buku. 
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3. Pesatnya perkembangan Teknologi Informasi membuka peluang untuk 

mengembangkan perpustakaan digital untuk menjangkau masyarakat 

yang menginginkan akses literasi melalui media internet.  

4. Adanya peranan media massa dalam menyebarluaskan informasi 

Perpustakaan, Arsip dan Dokumentasi 

5. Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good 

governance) sangat diperlukan transparansi dan akuntabilitas kinerja 

dari aparatur pemerintah yang ditandai dengan ketersediaan arsip yang 

autentik dan reliable. 

6. Semakin meningkatnya jasa kearsipan dalam usaha pembenahan dan 

penyimpanan arsip pada instansi pemerintah (SKPD). 

 

d. Ancaman 

1. Perkembangan teknologi khususnya game yang lebih menarik perhatian 

pelajar dibandingkan minat untuk membuka wawasan dengan banyak 

membaca. 

2. Budaya instant pencarian informasi dari internet mengurangi minat 

baca generasi muda untuk menamatkan dan mencari informasi dari 

sebuah buku. 
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BAB III 

      ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS  

POKOK DAN FUNGSI  

 

3.1 Identifikasi permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan SKPD 

 

Berdasarkan hasil analisis permasalahan untuk masing-masing 

urusan sesuai dengan kondisi objektif pada Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Barru dan berdasarkan analisis lingkungan 

strategis periode sebelumnya, maka dirumuskan isu-isu strategis 

urusan perpustakaan dan urusan kearsipan sebagai berikut : 

a. Untuk urusan Perpustakaan adapun beberapa kendala, yakni : 

• Rendahnya Minat dan Budaya Baca Masyarakat yang 

disebabkan oleh : 

❖ Kurangnya sarana dan prasarana pendukung sesuai 

standar perpustakaan karena : 

✓ Minimnya anggaran operasional perpustakaan 

✓ Minimnya koleksi buku yang menarik minat baca 

❖ Kemajuan teknologi menyebabkan orang enggan 

mengunjungi perpustakaan : 

✓ Belum ada digitalisasi koleksi buku pada 

perpustakaan daerah kabupaten Barru  

 

b. Untuk Urusan Kearsipan adapun beberapa kendala, yakni : 

• Kurangnya persentase tertib penanganan arsip di Pemerintah 

Daerah Kabupaten yang disebabkan oleh : 

❖ Kurangnya kesadaran dan pemahaman OPD tentang 

pentingnya tertib arsip karena : 
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✓ Kurangnya sosialisasi tentang pentingnya tertib 

arsip 

✓ Kurangnya pembinaan tentang kearsipan di setiap 

OPD 

❖ Kurangnya SDM ahli/terampil di bidang kearsipan 

karena :  

✓ Kurangnya minat pegawai menjadi 

arsiparis/pranata kearsipan di masing-masing 

OPD 

✓ Kurangnya pelatihan/bimtek/workshop bagi 

pegawai yang menangani kearsipan di setiap OPD 

3.2..Telahaan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih 

 

  Visi Pembangunan Kabupaten Barru merupakan 

gambaran  kesuksesan yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5 

tahun ke depan  

yang disusun dengan memperhatikan Visi RPJPD 2005-2025 

Kabupaten Barru, substansi RPJM Nasional, dinamika 

lingkungan strategis, aspirasi masyarakat dan pemerintah 

Kabupaten Barru, serta visi misi Bupati/Wakil Bupati. Untuk 

Visi Pembangunan Kabupaten Barru pada RPJMD 2021-2026 

adalah :   

 

   “Terwujudnya Kabupaten Barru yang Sejahtera, Mandiri, 

Berkeadilan dan Bernafaskan Keagamaan” 

       Visi  ini  menjadi  arah  perjalanan  pembangunan Kabupaten  

Barru selama tahun 2021-2026 dengan  penjelasan  makna visi 

sebagai berikut : 
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1. Sejahtera mengandung arti ; Kondisi dimana masyarakat Barru 

hidup makmur dan sejahtera baik secara ekonomi maupun sosial. 

2. Mandiri mengandung arti ; Kabupaten Barru mampu mengatur 

dan mengurus kepentingan daerah sendiri menurut prakarsa dan 

aspirasi masyarakatnya dengan tetap mengedepankan prinsip 

keterlibatan peran multisektor untuk berpartisipasi dalam 

pembangunan dan kemajuan kabupatena Barru. 

3. Berkeadilan mengandung arti ; Dampak dari pembangunan 

Kabupaten Barru dapat dinikmati seluruh masyarakat dan tidak 

ada yang tertinggal di belakang. 

4. Bernafaskan keagamaan mengandung arti ; Seluruh aktivitas 

dilaksanakan oleh pemerintah dan/atau masyarakat didasarkan 

pada  nilai-nilai keagamaan, baik proses maupun hasil yang 

diharapkan. 

 

Untuk mewujudkan visi tersebut, misi yang akan dijalankan pada 

2021-   

 2026 adalah: 

1. Mewujudkan aksebilitas dan kualitas pelayanan bidang 

pendidikan, kesehatan dan pelayanan dasar lainnya; 

2. Menciptakan lingkungan yang kondusif serta pengembangan dan 

penguatan seni budaya lokal; 

3. Meningkatkan Pemerataan Pembangunan infrastruktur untuk 

mendukung pertumbuhan ekonomi melalui pemanfaatan 

sumberdaya lokal;  

4. Meningkatkan daya saing menuju kemandirian ekonomi daerah 

yang berkualitas dan berkelanjutan yang berwawasan 

lingkungan; 

5. Mewujudkan Pemerataan Pendapatan, pembangunan antar 

wilayah dan penanggulangan kemiskinan; 
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6. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih 

(Good dan Clean Governonce serta layanan publik yang akuntabel 

berbasis tekno;ogi informasi. 

7. Mewujudkan masyarakat yang berakhlak mulia yang menjunjung 

tinggi nilai-nilai keagamaan. 

 

Sejalan dengan visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten Barru 

yang tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026, Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Barru mempunyai keterkaitan pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi dengan Misi Pemerintah Kabupaten Barru 

dalam bidang Perpustakaan dan Kearsipan yakni pada misi 1 (satu) 

yaitu mewujudkan aksebilitas dan kualitas pelayanan bidang 

pendidikan, kesehatan dan pelayanan dasar lainnya. Sebagaimana 

telah diuraikan di atas bahwa visi, misi, program RPJMD 2021-2026  

merupakan target capaian yang menjadi keinginan dan cita-cita serta 

impian yang akan diwujudkan oleh Bupati dan Wakil Bupati dalam 

masa pemerintahannya. Dengan berpedoman pada RPJMD maka 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sesuai dengan tugas dan fungsinya 

bertanggung jawab terhadap pelaksanaan program-program yang 

berkontribusi dalam menunjang keberhasilan mewujudkan target 

capaian program prioritas utama. Dalam perjalanan pelaksanaan 

program tentunya terdapat faktor penghambat  

dan pendorong dalam urusan pelayanan Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan, sebagaimana tabel berikut : 
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Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan SKPD terhadap 

Pencapaian Visi Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati 

 

NO 

Misi dan Program Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

Permasalahan 

pelayanan 

SKPD  

Faktor 

Penghambat 
Pendukung 

1 2 3 4 
5 

1. 

 

 

 

 

 

Mewujudkan aksebilitas 

dan kualitas pelayanan 

bidang pendidikan, 

kesehatan dan pelayanan 

dasar lainnya 

 

 

 

 

 

Rendahnya 

Minat dan 

Budaya Baca 

Masyarakat 

Kurangnya sarana 

dan prasarana 

pendukung standar 

perpustakaan 

 

 

 

Adanya Renstra 

Perpustakaan 

Nasional RI (PNRI) 

dan Dinas 

Perpustakaan & 

Kearsipan Provinsi 

Sulawesi Selatan  

 

2. 

 

 

 

Meningkatkan daya saing 

menuju kemandirian 

ekonomi daerah yang 

berkualitas dan 

berkelanjutan yang 

berwawasan lingkungan 

  

Kurangnya 

persentase 

tertib 

penanganan 

arsip di 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten 

 

Kurangnya 

kesadaran dan 

pemahaman OPD 

tentang pentingnya 

tertib arsip 

 

Kurangnya SDM 

ahli/terampil di 

bidang kearsipan  

 

Adanya Renstra 

Arsip Nasional RI 

dan  Dinas 

Perpustakaan & 

Kearsipan Provinsi 

Sulawesi Selatan  

 

 

3.3 Telahaan Renstra K/L dan Renstra Provinsi Sulawesi Selatan 

1.3.1 Renstra Perpustakaan Nasional Republik Indonesia 

2020-2024 

a. Visi : Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, 

Mandiri, dan  

 Berkepribadian berdlandaskan Gotong Royong melalui 

Penguatan Budaya Literasi. 

b. Misi :  Meningkatkan  Perpustakaan     sesuai  Standar 

Nasional     Perpustakaan,     Pelayanan     Prima  
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Perpustakaan, dan Pelestarian Bahan Pustaka dan 

Naskah Nusantara. 

 

1.3.2 Renstra Arsip Nasional Republik Indonesia 2020-2024 

 

a. Visi : Menjadikan Arsip Nasional Republik Indonesia 

yang andal, profesional, inovatif, dan berintegritas dalam 

melakukan pelayanan tugas-tugas Presiden dan Wakil 

Presiden untuk mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan 

Wakil Presiden: “Terwujudnya Indonesia Maju yang 

Berdaulat,Mandiridan Berkepribadian Berlandaskan 

Gotong Royong”. 

b. Misi :  

1) Memberdayakan arsip sebagai tulang punggung 

manajemen pemerintah dan pembangunan. 

2) Memberdayakan arsip sebagai bukti akuntabilitas 

kinerja organisasi. 

3) Memberdayakan arsip sebagai alat bukti sah. 

4) Melestarikan arsip sebagai memori kolektif dan jati 

diri bangsa salam kerangka Negara Kesatuan 

Republik Indonesia. 

5) Memberikan akses arsip kepada publik untuk 

kepentingan pemerintahan, pembangunan, 

penelitian dan ilmu pengetahuan untuk 

kesejahteraan rakyat sesuai peraturan perundang-

undangan dan kaidah kearsipan demi kemaslahatan 

bangsa. 

 

1.3.3 Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi 

Sulawesi Selatan  

  Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi 

Sulawesi Selatan mempunyai tujuan pembangunan di 

bidang perpustakaan dan kearsipan yang ingin dicapai 
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ialah meningkatnya pemanfaatan koleksi perpustakaan 

dan meningkatnya jumlah OPD yang telah melakukan 

pengelolaan arsip secara baku. Sasaran dalam upaya 

pencapaian tujuan pembangunan Perpustakaan dan 

Kearsipan dalam kurung waktu 2019-2023 oleh Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Sulawesi Selatan 

sebagai berikut : 

a. Meningkatnya akuntabilitas perangkat daerah;  

b. Meningkatkan kompetensi SDM pengelola perpustakaan 

dankearsipan 

c. Penguatan literasi melalui kebijakan transformasi 

layanan berbasis inklusi sosial. 

 

3.4  Telahaan RTRW dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

 

Terkait rencana tata ruang wilayah (RTRW) dan kajian lingkungan 

hidup strategis, dalam hubungannya dengan pengembangan bidang 

perpustakaan dan kearsipan, disesuaikan dengan wilayah yang 

diproyeksikan untuk pengembangan pendidikan dan pemukiman 

padat penduduk. Untuk wilayah yang jauh dari perpustakaan umum 

daerah secara rutin atau berkala dapat dilayani dengan mobil maupun 

motor perpustakaan keliling serta pengembangan taman baca di tiap 

kelurahan/desa.   

 

3.5  Penentuan Isu-Isu Strategis 

 

Dengan memperhatikan analisa lingkungan eksternal dan 

internal, isu strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Barru dengan tugas dan fungsinya dapat ditampilkan 3 hal yang paling 

strategis yang merupakan tugas yang utama dan harus dilaksanakan 

oleh Dinas  Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru yaitu :  

 



48 
Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Barru Tahun 2021 - 2026 

A. Pembinaan. 

➢ Melaksanakan pembinaan Perpustakaan dan Kearsipan ke 

Desa/Kelurahan se-Kabupaten Barru dalam bentuk Maping 

perpustakaan sekolah, perpustakaan umum Desa/Kelurahan. 

➢ Melaksanakan pembinaan di sekolah-sekolah tentang manfaat 

Perpustakaan sebagai wadah penyediaan sarana buku untuk 

meningkatkan minat baca dan pembinaan tentang penyusunan 

dan pengoalahan daftar pustaka dan daftar inventaris arsip.  

➢ Melaksanakan pembinaan tentang pendataan, pengelolaan dan 

pelaporan statistik tentang perkembangan perpustakaan dan 

pembinaan tentang pemilahan, penyiangan dan pemberkasan 

arsip. 

 

B. Pelayanan. 

 

➢ Melaksanakan layanan jasa perpustakaan dan informasi 

layanan kerjasama perpustakaan dan otomasi; layanan 

Bibliografi dan literatur serta pelaksanaan layanan dan 

publikasi arsip. 

➢ Melaksanakan layanan kepada masyarakat terutama untuk 

menarik minat baca melalui kerjasama antar instansi/lembaga 

terkait. 

➢ Melaksanakan layanan prima melalui seleksi bahan pustaka 

baik terbitan daerah maupun umum termasuk pengadaan 

semua jenis bahan pustaka sesuai kebutuhan pemakai jasa 

perpustakaan serta melaksanakan layanan kearsipan melalui 

jasa teknis kearsipan seperti pembinaan pengelolaan 

kearsipan, penyimpanan arsip dan peminjaman arsip. 
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➢ Melaksanakan layanan perpustakaan melalui sarana modern 

dengan mempergunakan sistem komputerisasi dan internet, 

serta layanan kearsipan melalui jaringan informasi 

 

C. Pelestarian 

 

➢ Melestarikan arsip dinamis dan statis. 

➢ Melestarikan dan pemanfaatan terbitan daerah sebagai hasil 

budaya bangsa baik tertulis, tercetak dan pelestarian arsip 

melalui fumigasi dan pemilahan, penyiangan serta 

pemberkasan 

➢ Melestarikan Bibliografi daerah, artikel/majalah, abstrak 

penelitian dan pelestarian Arsip melalui restorasi dan 

konservasi arsip 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

  Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari 

pernyataan misi. Meneg PAN menyatakan: “Tujuan adalah hasil akhir 

yang akan dicapai atau dihasilkan dalam  jangka waktu 5 (lima) tahun. 

Tujuan organisasi harus konsisten dengan tugas dan fungsinya. 

Secara kolektif, tujuan organisasi menggambarkan arah strategis 

organisasi dan perbaikan-perbaikan yang ingin diciptakan sesuai 

dengan tugas dan fungsi organisasi” (Meneg PAN, 2008:20). Penetapan 

tujuan didasarkan kepada faktor-faktor kunci keberhasilan yang 

ditetapkan setelah penetapan Visi dan Misi. 

 

Tujuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru 

yang ditetapkan lima tahun ke depan meliputi : 

i. Meningkatkan minat baca masyarakat Kab. Barru  

ii. Mewujudkan Reformasi Birokrasi  di Lingkup Dinas Perpustakaan 

Daerah 

iii. Mewujudkan Tertib Administrasi Daerah  

 

Setelah ditetapkan tujuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru, selanjutnya ditentukan sasaran. “Sasaran adalah 

penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau 

dihasilkan oleh instansi pemerintah dalam jangka waktu tahunan 

semesteran, triwulanan atau bulanan. Sasaran diusahakan dalam 

bentuk kuantitatif sehingga dapat diukur. Sasaran harus 

menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan 

yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan” Meneg PAN, 2008:21-

2). Sementara itu menurut Peraturan Menteri Daam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 sebagaimana telah diubah menjadi Sementara itu 
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menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007, 

sasaran (target) hasil yang diharapkan dari suatu program atau 

keluaran yang diharapkan dari suatu kegiatan. 

 

Dari dua pengertian tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa 

sasaran adalah hasil yang ingin dicapai dalam jangka waktu bulanan, 

triwulanan paling lama satu tahun. Sasaran yang ditetapkan oleh 

Dinas Perpustakaan, dan Kearsipan Kabupaten Barru sebagai 

penjabaran dari tujuan Dinas Perpustakaan, dan Kearsipan 

Kabupaten Barru adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatnya pelayanan pembangunan literasi masyarakat kab. 

Barru  

2. Meningkatnya kualitas dan Akuntabilitas Kinerja Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan. 

3. Terwujudnya penerapan tertib arsip pada OPD. 

 

Adapun sasaran yang akan dicapai, serta hubungannya dengan 

tujuan yang akan dicapai oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Barru adalah sebagai berikut : 
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Tabel 4.1 

Kesesuaian Misi,Tujuan, Sasaran RPJMD dengan Tujuan dan Sasaran Renstra  

DINAS PERPSTAKAAN DAN KEARSIPAN TAHUN 2021-2026  

 

 

 

No Misi 
Tujuan 

RPJMD 

Indikator 

Tujuan 

RPJMD 

Sasaran 

RPJMD 

Indikator 

sasaran 

RPJMD 

Tujuan Renstra 

OPD 

Indikator Tujuan 

Renstra 
Sasaran OPD 

Indikator 

Sasaran OPD 

 

1 

 

Misi 1, Mewujudkan 

Aksebilitas dan 

Kualitas Pelayanan 

Bidang Pendidikan, 

Kesehatan  Dan 

Pelayanan Dasar 

Lainnya   

Meningkatkan 

Kualitas SDM 

Indeks 

Pembangunan 

Manusia 

Meningkatnya 

Kualitas dan 

Pemerataan 

Pelayanan 

Pendidikan 

Indeks 

Pendidikan 

Meningkatkan 

minat baca 

masyarakat Kab. 

Barru  

Nilai Indeks 

Pembangunan Literasi 

Meningkatkan 

Pelayanan 

Pembangunan 

literasi masyarakat 

Kab. Barru 

 

Nilai Survei Tingkat 

Kegemaran Membaca 

masyarakat Kab. 

Barru 

Nilai Survei Kepuasan 

Pelayanan 

Pembangunan Literasi  

masyarakat Kab. 

Barru 

 

 

2. 

 

Misi 6, Mewujudkan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yangbaik dan bersih 

(Good and Clean 

Governance) serta 

layanan public yang 

akuntabel berbasis 

teknologi informasi  

 

Meningkatkan 

manajemen 

pemerintahan 

yang melayani, 

baik dan bersih 

 

Nilai Reformasi 

Birokrasi 

Meningkatnya 

kinerja 

pemerintahan 

yang akuntabel 

dan pelayanan 

publik yang baik 

 

Nilai SAKIP 

 

Mewujudkan 

Reformasi Birokrasi  

di Lingkup Dinas 

Perpustakaan 

Daerah 

 

Nilai RB Dinas 

Perpustakaan dan 

Kearsipan 

 

Meningkatnya 

kualitas dan 

Akuntabilitas Kinerja 

Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan  

 

Nilai SAKIP Dinas 

Perpustakaan dan 

Kearsipan 
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Tabel 4.2 

Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target per Tahun Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru 

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/sasaran 

Sumber 

Data 

Kondisi 

awal 

(2021) 

Target 

2022 2023  2024 2025 2026 

1 Meningkatkan minat baca 

masyarakat Kab. Barru 

 Nilai Survei Tingkat Kegemaran 

Membaca masyarakat Kab. Barru 

  

0 

57 60 62 65 67 

  Meningkatnya pelayanan 

pembangunan literasi 

masyarakat kab. Barru 

Indeks Pembangunan Literasi 

 

     23,56 23,56 24 25 25 27 

2 Mewujudkan Reformasi 

Birokrasi  di Lingkup Dinas 

Perpustakaan Daerah 

 Nilai RB Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan 

 

 

0 9,13 13 20 30 63 

  Meningkatnya kualitas dan 

Akuntabilitas Kinerja Dinas 

Perpustakaan dan 

Kearsipan  

 

Nilai SAKIP Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan 

 

 

B B B BB BB A 

3 
Mewujudkan Tertib 

Adminstrasi daerah 
 

Nilai Kualitas Pengelolaan Arsip pada 

Indeks RB Kab. Barru 

 

 

0 70,38 70,38 70,38 70,38 70,38 

  Terwujudnya penerapan 

tertib arsip pada OPD 

Persentase peningkatan Perangkat 

Daerah yang menerapkan  arsip baku 

sesuai Peraturan Perundang-undangan   

 

75% 80% 86% 88% 91% 100% 
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Keterkaitan antara tujuan dan sasaran RPJMD dengan tujuan dan 

sasaran renstra perangkat daerah disajikan dalam tabel 4.3 berikut. 

 

Tabel 4.3. 

Keterkaitan Tujuan dan sasaran RPJMD dengan Tujuan dan 

Sasaran OPD 

 

Visi        :  Kabupaten   Barru    yang   Sejahtera     mandiri,    berkeadilan     dan      

bernafaskan  

                     Keagamaan                  

 
Misi  1  : , Mewujudkan   Aksebilitas   dan  Kualitas   Pelayanan   Bidang   

Pendidikan,  

                 Kesehatan  Dan Pelayanan Dasar Lainnya   

No Tujuan RPJMD Tujuan OPD 
Sasaran 
RPJMD 

Sasaran OPD 

1 
 

Meningkatkan Kualitas SDM 

 

Meningkatkan minat 

baca masyarakat 

Kab. Barru 

 

Meningkatnya 

Kualitas dan 

Pemerataan 

Pelayanan 

Pendidikan 

 

Meningkatkan 

Pelayanan 

Pembangunan 

literasi masyarakat 

Kab. Barru 

 

Misi  6  :  Mewujudkan   Tata   Kelola  Pemerintahan   yang   baik   dan  bersih   ( Good   

and 

                Clean  Governance)   serta    layanan   public   yang  akuntabel  berbasis  

teknologi 

                 Informasi 
 

1 

 

Meningkatkan manajemen 

pemerintahan yang melayani, 

baik dan bersih 

 

Mewujudkan 

Reformasi Birokrasi  

di Lingkup Dinas 

Perpustakaan 

Daerah 

 

Mewujudkan Tertib 

Adminstrasi daerah 

 

Meningkatnya 

kinerja 

pemerintahan yang 

akuntabel dan 

pelayanan publik 

yang baik 

 

 

Meningkatnya 

kualitas dan 

Akuntabilitas Kinerja 

Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan  

 

Terwujudnya 

penerapan tertib 

arsip pada OPD 
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BAB V          

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

5.1  Perumusan Strategi 

 Strategi merupakan rangkaia dan tahapan atau langkah-

langkah yang berisikan grand design Perencanaan Pembangunan 

dalam upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran misi 

Pembangunan daerah yang tertuang dalam dukumen RPJMD 

Kabupaten Barru. Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam 

merumuskan Strategi berangkat dari Permasalahan dan isu-isu 

Strategis. Adapun rumusan strategi sebagai tabel berikut : 

Tabel 5.1 

Perumusan Strategi 

 

No Masalah Strategi 

1 Rendahnya Minat dan 

Budaya Baca Masyarakat 

a. Mendorong Peningkatan 

Kualitas Perpustakaan di 

Kabupaten Barru 

b. Memperluas Jangkauan 

Layanan Perpustakaan 

Daerah 

2 Kurangnya Persentase 

Tertib Penanganan Arsip 

di Pemerintah Daerah 

Kabupaten 

a. Meningkatkan Kualitas 

Sumber Daya Aparatur 

Pengelola Kearsipan Pada 

SKPD 

b. Meningkatkan Pemahaman 

SKPD Tentang Pentingnya 

Tertib Arsip. 

 

 Setelah  dilakukan  perumusan  strategi  Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan  Kabupaten  Barru  melakukan  evaluasi  untuk 

menentukan  pilihan  langkah yang  paling  tepat antara lain 

menggunakan metode SWOT {Kekuatan/Strengths, Kelemahan/ 

weaknesses, Peluang/opportunities dan tantangan/threats}. 
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Berdasarkan matriks SWOT, maka dapat disusun formula 

strategi dengan menginteraksikan faktor-faktor internal dan faktor-

faktor eksternal yang menjadi Faktor Kunci Keberhasilan seperti 

diagram formulasi SWOT berikut : 

      

       FAKTOR EKSTERNAL 

 

 

 

 

 

 

FAKTOR INTERNAL 

Peluang  (O) 

➢ Komitmen untuk 
meningkatkan pelayanan 
Minat Baca. 

➢ Dukungan Peraturan 
Perundang – undangan 
bidang Layanan 
Perpustakaan ; 

➢ Peraturan Bupati Barru 
Nomor 55 Tahun 2016 
tentang Uraian Tugas 
Pokok dan Fungsi Dinas 
Dinas Perpustakaan dan 
Kearsipan. 

➢ Meningkatnya jasa 
kearsipan dalam usaha 
pembenahan dan 
penyimpanan arsip pada 
instansi Pemerintah { 
SKPD }. 

Tantangan (T) 

➢ Keterbatasan peralatan 
dan Sumber Daya Manusia  

➢ Perkembangan teknologi 
khususnya game yang 
lebih menarik perhatian 
pelajar dibandingkan minat 
untuk membuka wawasan 
dengan banyak membaca. 

➢ Budaya Instansi pencarian 
informasi dari internet 
mengurangi minat baca 
generasi muda untuk 
menamatkan dan mencari 
informasi dari sebuah 
buku. 

Kekuatan (S) 

➢ Dukungan Dari DPRD 
untuk tingkatkan 
Pelayanan. 

➢ Tersedianya  Pelayanan  
Perpustakaan Daerah, 
Perpustakaan 
Desa/Kelurahan 55 Unit 
dan Taman Baca 101 
Unit yang tersebar di 
wilayah Barru. 

➢ Unit Pelayanan 
Perpustakaan Keliling 
berupa 2 Unit Mobil 
Perpustakaan Keliling, 
dan 2 unit motor pintar.  

➢ Pustakawan sejumlah 5 
Orang yang melakukan 
pembinaan terhadap unit 
perpustakaan 
Desa/Kelurahan dan 
Perpustakaan Sekolah 
Tingkat {SD dan SMP }. 

Alternatif Strategi (SO); 

➢ Memperkuat Implementasi 
sistem merit dalam 
pelaksanaan manajemen 
ASN 

➢ Pemanfatan teknologi 
informasi dalam 

peningkatan manajemen 

ASN.  

Alternatif  Strategi (S-T) 

➢ Penggunaan  Peraturan 

Perundang-Undangan  

 

➢ Peningkatan kualitas data 

dan informasi dengan 
memanfaatkan fasilitas 

sarana dan prasarana 

yang ada. 

Kelemahan (W) 

➢ Jumlah koleksi buku yang 
masih sangat minim 
karena kurangnya 
anggaran unuk 
Pengadaan koleksi 
terbaru. 

➢ Kurangnya Koleksi Bahan 
Bacaan dapat 
menghambat minat 
kunjungan  Pemustaka ke 
Perpustakaan Daerah.  

➢ Masih rendahnya Minat 
dan budaya baca 
masyarakat. 

➢ Belum optimalnya 
implementasi SOP dalam 
peningkatan kinerja.  

Alternatif Strategi (W-O) 

➢ Optimalisasi 

pengembangan 

kompetensi melelui 

pelatihan klasikal dan 

non klasikal.  
➢ Optimalisasi 

Pemanfaatan SOP dalam 

peningkatan kinerja 

dengan pemanfaatan 

teknologi informasi.  

Alternatif Strategi (WT) 

➢ Penguatan Implementasi 

SAKIP 

➢ Optimalisasi koordinasi 

dan singkronisasi data 

Minat Baca. 
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Dari hasil formula strategi yang dibuat dengan menggunakan 

metode SWOT dipilih strategi berdasarkan alternative yang ada dengan 

berdasar pada Tujuan dan Sasaran yang ingin dicapai, adapun strategi 

yang ditetapkan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Barru : 

1. Memperkuat Implementasi sistem merit dalam pelaksanaan 

Manajemen ASN. 

2. Optimalisasi Pengembangan kompentesi melalui pelatihan 

klasikal dan non klasikal. 

3. Memperkuat implementasi sistem akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah. 

 

5.2. Perumusan Arah Kebijakan  

 Arah   kebijakan   merupakan  suatu  bentuk  konkrit    dari  

Usaha pelaksanaan perencanaan pembangunan yang   memberikan  

arahan dan Panduan kepada Pemerintah daerah agar lebih optimal 

dalam menentukan dan mencapai tujuan. Selain itu, arah kebijakan 

pembangunan daerah juga merupakan pedoman untuk menentukan 

tahapan pembangunan selama lima tahun periode kepala daerah guna 

mencapai sasaran RPJMD pada umumnya, dan Renstra secara 

khususnya. 

Perumusan Arah Kebijakan juga memperhatikan strategi 

sebagai dasar perumusannya, setiap arah kebijakan dirumuskan 

untuk mendukung strategi. 

 

Tabel 5.2 

Perumusan Arah Kebijakan 

STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

Mendorong peningkatan 

kualitas Perpustakaan di 

Kabupaten Barru 

1. Peningkatan mutu tenaga teknis 

perpustakaan/pustakawan  

2. Optimalisasi Kinerja Perpustakaan 

Memperluas jangkauan 

layanan perpustakaan 

daerah 

 
1. Pengembangan pelayanan Pustaka 

Keliling  

Meningkatkan kualitas 
Sumber Daya Aparatur 

1. Fasilitasi pendampingan kearsipan  
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oleh tenaga arsparis yang trampil 

2. Peningkatan mutu tenaga Pengelola 

Kearsipa 

Meningkatkan 

pemahaman SKPD tentang 

Reformasi Birokrasi 

1. Fasilitasi pembinaan reformsi 

birokrasi 

2. Peningkatan Peran serta Aparatur 

dalam perwujudan Reformasi 

Birokrasi 

Meningkatkan kualitas 

Sumber Daya Aparatur 

Pengelola Kearsipan pada 

SKPD 

1. Fasilitasi pendampingan kearsipan 

oleh tenaga arsparis yang trampil 

2. Peningkatan mutu tenaga Pengelola 

Kearsipan 

Meningkatkan 

pemahaman SKPD tentang 

pentingnya tertib Arsip 

1. Fasilitasi pembinaan kearsipan 

oleh tenaga arsparis yang trampil 

2. Peningkatan Peran serta Kepala 

SKPD dalam pemahaman tertib 

Arsip 

 

Seteleh dilakukan perumusan arah kebijakan, setiap 

pertanyaan arah  kebijakan dirumuskan secara  spesifik  terhadap  

horizon  waktu dalam pemetaan waktu arah kebijakan seperti 

gambar berikut : 

 

Tabel 5.3 

Pemetaan Waktu Arah Kebijakan 

 

Arah Kebijakan 

 

Fokus 

Tahun 
I 

Fokus 

Tahun 
II 

Fokus 

Tahun 
III 

Fokus 

Tahun 
IV 

Fokus 

Tahun 
V 

Pengembangan dan Pemeliharaan 

layanan Perpustakaan Elektronik 

    

√ 

 

√ 

Pembinaan Perpustakaan Sekolah { 

Satuan Pendidikan Dasar dan 

Menengah pertama } yang dibina 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

Peningkatan Kapasitas Tenaga 

Perpustakaan dan Pustakawan 

yang mendapatkan Peningkatan 

SDM 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
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Pengembangan jumlah Bahan 

Pustaka Perpustakaan Umum 

Daerah yang diadakan 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

Penyusunan Data dan imformasi, 

Jumlah Eksamplar profil data yang 

disusun dan dibukukan 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

Sosialisasi budaya baca dan jumlah 

kunjungan pada satuan pendidikan 

khusus serta masyarakat.  

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

Pemberian penghargaan, Jumlah 

peserta gerakan budaya gemar 

membaca. 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

Penilaian Duta Baca, jumlah 

peserta pemilihan Duta Baca 

Tingkat Kabupaten 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

Penciptaan dan penggunaan Arsip 

Dinamis, Jumlah Arsip Dinamis 

yang tercipta. 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

Pemeliharaan dan penyusutan 

Arsip Dinamis, Jumlah Arsip 

Dinamis yang dipelihara 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

Akuisisi Pengolahan preservasi dan 

Akses Arsip Statis, Jumlah 

Dukumen yang diduplikasikan. 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

Pemberdayaan Kapasitas Arsip, 

jumlah peserta peningkatan 

Kapasitas unit kearsipan dan 

Lembaga Kearsipan Daerah 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

Penilaian dan penetapan 

pemusnahan Arsip, Jumlah Arsip 

yang dinilai dan ditetapkan. 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

Pendampingan Penyelamatan Arsip 

bagi Pemekaran Daerah 

Kecamatan, Jumlah Arsip yang 

diselamatkan. 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
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Pendampingan Penyelamatan Arsip 

bagi Pemekaran Daerah 

Desa/Kelurahan, Jumlah Arsip 

yang diselamatkan. 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

Penilaian dan Penetapan autentisitas Arsip 

Statis yang dinyatakan hilang, jumlah 

Arsip Statis yang dinilai dan 

ditetapkan hilang. 

 

√ 
 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

 

5.3.   Strategi dan Arah Kebijakan 

Rumusan arah kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar 

memiliki fokus dan sesuai dengan [engaturan pelaksanaanya. Rumusan arah 

strategi dan kebijakan disusun dalam rangka [encapaian tujuan dan sasaran 

yang akan melahirkan program pembangunan daerah. Program 

pembangunan daerah dirumuskan dari masing-masing strategi untuk 

mendapatkan program perioritas. 

Strategi dan kebijakan merupakan cara dan  arah tindakan yang 

diambil oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru Guna 

mencapai Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan berdasarkan 

perumusan sterategi dan arah kebijakan. Adapun sterategi dan kebijakan 

dapat dijabarkan dalam Tabel T.C26 sebagai berikut: 

Tabel T-C. 26 

Tujuan, Sasaran, Indikator, Strategi dan Kebijakan Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Barru 

Visi : Barru yang Sejahtera, Mandiri, Berkeadilan dan Bernafaskan Keagamaan 

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

Misi 1 : Mewujudkan aksebilitas dan kualitas pelayanan bidang pendidikan, kesehatan dan 

pelayanan dasar lainnya 

Meningkatkan 

minat baca 

masyarakat 

Kab. Barru 

Meningkatnya 

pelayanan 

pembangunan 

literasi 

masyarakat kab. 

Barru 

Mendorong peningkatan 

kualitas Perpustakaan di 

Kabupaten Barru 

Peningkatan mutu tenaga 

teknis 

perpustakaan/pustakawan 

Optimalisasi Kinerja 

Perpustakaan 

Memperluas jangkauan 

layanan perpustakaan 

daerah 

Pengembangan pelayanan 

Pustaka Keliling 
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Misi 6 : Mewujudkan tata kepemerintahan yang baik dan 

bersih(Good dan clean Governance) serta layanan publik yang 

akuntabel berbasis teknologi informasi 

 

 

Mewujudkan 

Reformasi 

Birokrasi  di 

Lingkup Dinas 

Perpustakaan 

Daerah  

Meningkatnya 

kualitas dan 

Akuntabilitas 

Kinerja Dinas 

Perpustakaan dan 

Kearsipan  

 

Meningkatkan kualitas 

Sumber Daya Aparatur  

Fasilitasi pendampingan 

kearsipan oleh tenaga 

arsparis yang trampil 

Peningkatan mutu tenaga 

Pengelola Kearsipan 

Meningkatkan pemahaman 

SKPD tentang Reformasi 

Birokrasi  

 

Fasilitasi pembinaan reformsi 

birokrasi  

Peningkatan Peran serta 

Aparatur dalam perwujudan 

Reformasi Birokrasi 

 

Mewujudkan 

Tertib 

Adminstrasi 

daerah 

Terwujudnya 

penerapan tertib 

arsip pada OPD  

Meningkatkan kualitas 

Sumber Daya Aparatur 

Pengelola Kearsipan pada 

SKPD  

Fasilitasi pendampingan 

kearsipan oleh tenaga 

arsparis yang trampil 

Peningkatan mutu tenaga 

Pengelola Kearsipan 

Meningkatkan pemahaman 

SKPD tentang pentingnya 

tertib Arsip  

Fasilitasi pembinaan 

kearsipan oleh tenaga 

arsparis yang trampil 

Peningkatan Peran serta 

Kepala SKPD dalam 

pemahaman tertib Arsip 

 



62 
Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Barru Tahun 2021 - 2026 

                

BAB VI 

 PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

KERANGKA PENDANAAN  

 

 Berdasarkan Visi dan Misi, Tujuan dan Sasaran. Arah Kebijakan 

dan Strategi, maka disusunlah program-program Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Barru untuk kurun waktu 2021-2026 

sesuai dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Program prioritas yang dilaksanakan ditujukan dalam upaya 

pencapaian target RPJMD yang harus tercapai pada tahun 2026.  

Program-program tersebut dituangkan dalam bentuk 

matrik/tabel yang menggambarkan rencana program, kegiatan, 

indikator kinerja. Kelompok sasaran dan pendanaan indikatif pada 

tabel  6.1  di bawah ini :                    
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Mewuju
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si 

Birokrasi  

di 
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Perpusta

kaan 

Daerah

2 23

Nilai RB Dinas 

Perpustakaan dan 

Kearsipan

0 9,13 13 20 30 63 63

Meningkat

nya 

Kwalitas 

dan 
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tas Kinerja 
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aan da 
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Tabel 6.1

RENCANA STRATEGI (RENSTRA) DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN BARRU

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

TUJUAN SASARAN

KODE 

REKENING

PROGRAM/K

EGIATAN/SU

B KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 
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U
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U
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NG 
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R

O

G
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M
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TAN

S

U

B 

K

E
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A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL
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ET
Rp
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2022 2023 2024 2025 2026

TUJUAN SASARAN

KODE 

REKENING

PROGRAM/K

EGIATAN/SU

B KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R

US

AN

/U

NS

U

R

 

UR

US

AN

/ 

BI

DA

NG 

P

R

O

G

R

A

M

KE

GIA

TAN

S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

Meningkatny

a Penunjang  

Pemerintaha

n Daerah 

Kabupaten/K

ota

2 23 01

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH

AN DAERAH 

KABUPATEN / 

KOTA

Nilai Maturitas 

SPIP Dinas 

Perpustakaan dan 

Kearsipan

3,0 3,0         3.408.213.759 3,0        3.440.369.042 3,0       3.515.369.042 3,0        3.538.869.042 4,0       3.538.869.042 4,0         17.441.689.927 

S
E

K
R

E
T
A

R
IA

T
 D
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A

S
 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
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A
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K
E

A
R

S
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A
N

B
A

R
R

U

Rata-Rata lama 

Pegawai 

Mendapatkan 

Pendidikan dan 

Pelatihan

20 JPL 20 JPL              85.000.000 20 JPL             85.000.000 20 JPL            85.000.000 20 JPL             85.000.000 20 JPL            85.000.000 100 JPL              425.000.000 

Terwujudnya 

Administrasi 

Keuangan 

Yang 

Berkualitas/B

aik

2 23 01 2,02

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah

Persentase ASN 

yang dibayarkan 

Gaji dan 

Tunjangannya

100% 100%         2.276.280.902 100%        2.276.280.902 100%       2.276.280.902 100%        2.276.280.902 100%       2.276.280.902 100%         11.381.404.510 

S
E

K
R

E
T
A

R
IA

T
 

D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 

B
A

R
R

U

2 23 01 2,02 01

Penyediaan 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan 

ASN

33 Orang 33 Org         2.276.280.902 33 Org        2.276.280.902 33 Org       2.276.280.902 33 Org        2.276.280.902 33 Org       2.276.280.902 14 Org         11.381.404.510 

S
E

K
R

E
T
A

R
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T
 D
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A
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P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
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 D
A
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K
E

A
R

S
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A
N

B
A

R
R

U

Terwujudnya 

Administrasi 

Kepegawaian 

Yang 

Berkualitas/B

aik

2 23 01 2,05

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah

Persentase ASN 

yang Telah 

Mengikuti Diklat 

Kompetensi Teknis 

terhadap 

Keseluruhan ASN

84,19% 100%              85.000.000 100%             85.000.000 100%            85.000.000 100%             85.000.000 100%            85.000.000 100%              425.000.000 

S
E

K
R

E
T
A

R
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T
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A

S
 

P
E

R
P
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S
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K
A
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A
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B
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TUJUAN SASARAN

KODE 

REKENING

PROGRAM/K

EGIATAN/SU

B KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R

US

AN

/U

NS

U

R

 

UR

US

AN

/ 

BI

DA

NG 

P

R

O

G

R

A

M

KE

GIA

TAN

S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 23 01 2,05 09

Pendidikan 

dan Pelatihan 

Pegawai 

Berdasarkan 

Tugas dan 

Fungsi

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan  

Tugas  dan   Fungsi 

yang Mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan

7 Orang 13 Org              42.000.000 8 Org             42.000.000 10 Org            42.000.000 11 Org             20.000.000 12 Org            20.000.000 14 Org              166.000.000 

S
E

K
R

E
T
A

R
IA

T
 D
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A

S
 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

K
E

A
R

S
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A
N

B
A

R
R

U

2 23 01 2,05 11

Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang - 

Undangan

Jumlah Orang  

yang Mengikuti 

Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang - 

Undangan

10 Orang 14 Org              43.000.000 12 Org             43.000.000 14 Org            43.000.000 14 Org             65.000.000 14 Org            65.000.000 14 Org              259.000.000 

S
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E
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R
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Terwujudnya 

Administrasi 

Umum Yang 

Berkualitas/B

aik

2 23 01 2,06

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah

Persentase 

Keterpenuhan 

Layanan 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah

99,92% 100%              28.500.857 100%           261.996.440 100%          332.657.140 100%           307.282.140 100%          300.407.140 100%           1.230.843.717 

S
E
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A
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2 23 01 2,06 03

Penyediaan 

Peralatan 

Rumah 

Tangga

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga  yang 

Disediakan

1 Paket
4 

Paket
                  386.500 

4 

Paket
                 386.500 

6 

Paket
                500.000 

6 

Paket
                 500.000 

6 

Paket
                500.000 

6 

Paket
                 2.273.000 

S
E

K
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T
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R
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T
 D
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A
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 D
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S
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A
N

B
A

R
R

U

2 23 01 2,06 09

Penyelenggara

an Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD

Jumlah Laporan  

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD

1 Laporan

1 

Lapor

an

             28.114.357 

1 

Lapor

an

          261.609.940 

1 

Lapor

an

         332.157.140 

1 

Lapora

n

          306.782.140 

1 

Lapor

an

         299.907.140 

1 

Lapor

an

          1.228.570.717 
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 D
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P
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KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

Tersedianya 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah

2 23 01 2,07

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah

Persentase 

Penenuhan 

Kebutuhan Bahang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

0% 100%            167.000.000 100%             67.000.000 100%            69.000.000 100%           117.000.000 100%          117.000.000 100%              537.000.000 

S
E
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R

E
T
A

R
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T
 D
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R

S
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N

B
A

R
R

U

2 23 01 2,07 02

Pengadaan 

Kendaraan 

Dinas Atau 

Lapangan

Jumlah Unit 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Disediakan 

0 Unit 1 Unit              20.000.000 1 Unit             20.000.000 1 Unit            22.000.000 1 Unit             70.000.000 1 Unit            70.000.000 1 Unit              202.000.000 

S
E

K
R

E
T
A

R
IA

T
 D

IN
A

S
 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
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 D
A

N
 

K
E

A
R

S
IP

A
N

B
A

R
R

U

2 23 01 2,07 05
Pengadaan 

Mebel

Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan

0 Unit 10 Unit              25.000.000 10 Unit             25.000.000 10 Unit            25.000.000 10 Unit             25.000.000 1 Unit            25.000.000 1 Unit              125.000.000 

S
E

K
R

E
T
A

R
IA

T
 D
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A

S
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E

R
P
U

S
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K
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 D
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S
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N

B
A

R
R

U

2 23 01 2,07 06

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang Disediakan

0 Unit 0              22.000.000 6 Unit             22.000.000 4 Unit            22.000.000 4 Unit             22.000.000 4 Unit            22.000.000 4 Unit              110.000.000 

S
E
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KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 23 01 2,07 09

Pengadaan 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya

Jumlah Unit 

Gedung Kantor 

atau  Bangunan 

Lainnya yan 

Disediakan

0 Unit            100.000.000 0  0 0  0 0  0 0  0 0              100.000.000 

S
E

K
R

E
T
A

R
IA

T
 D

IN
A

S
 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

K
E

A
R

S
IP

A
N

B
A

R
R

U

Terwujudnya 

Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah

2 23 01 2,08

Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 

Keterpenuhan 

Layanan Jasa 

Penunjang Urusan 

Kantor 

92,09% 100%            803.061.000 100%           703.721.000 100%          703.721.000 100%           703.721.000 100%          708.721.000 100%           3.622.945.000 

S
E
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R

E
T
A

R
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T
 D
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E
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K
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A
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 D
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K
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A
R

S
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A
N

B
A

R
R

U

2 23 01 2,08 02

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan

2 Laporan

2 

Lapor

an

             32.340.000 

2 

Lapor

an

            35.000.000 

2 

Lapor

an

           35.000.000 

2 

Lapora

n

            35.000.000 

2 

Lapor

an

           40.000.000 

2 

Lapor

an

             177.340.000 
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S
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N

B
A
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R

U

2 23 01 2,08 04

Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor

Jumlah Laporan 

Penyediaan  Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan

1 Laporan

1 

Lapor

an

           639.600.000 

1 

Lapor

an

          639.600.000 

1 

Lapor

an

         639.600.000 

1 

Lapora

n

          639.600.000 

1 

Lapor

an

         639.600.000 

1 

Lapor

an

          3.198.000.000 
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             247.605.000 
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T
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R
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D
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A
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P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 

B
A

R
R

U

           29.121.000 

1 

Lapora

n

            29.121.000 

1 

Lapor

an

           29.121.000 

1 

Lapor

an

1 

Lapor

an

           131.121.000 

1 

Lapor

an

            29.121.000 

1 

Lapor

an

01

Penyediaan 

Surat 

Menyurat

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

2 23 01 2,08 1 laporan



TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARGET KINERJA DAN PAGU INDIKATIF UNIT 

KERJ

APER

ANGK

AT 

DAER

AH 

PENA

NGGU

NG 

JAWA

B

L
O

K
A

S
I

2022 2023 2024 2025 2026

TUJUAN SASARAN

KODE 

REKENING

PROGRAM/K

EGIATAN/SU

B KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R

US

AN

/U

NS

U

R

 

UR

US

AN

/ 

BI

DA

NG 

P

R

O

G

R

A

M

KE

GIA

TAN

S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

Terwujudnya 

Pemeliharaa

n Barang 

Milik Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah

2 23 01 2,09

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Persentase Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

dipelihara

100% 100%              48.371.000 100%             46.370.700 100%            48.710.000 100%             49.585.000 100%            51.460.000 100%              244.496.700 
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2 23 01 2,09 01

Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

dan Pajak 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya

1 Unit 1 Unit              19.100.000 1 Unit             17.202.700 1 Unit            18.400.000 1 Unit             19.150.000 1 Unit            19.900.000 1 Unit                93.752.700 
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2 23 01 2,09 02

Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan  

Dinas 

Operasional 

atau 

Lapangan. 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional  

atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dan di bayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya

4 Unit
12 

Unit
               2.950.000 

12 

Unit
              2.950.000 

13 

Unit
             3.800.000 

14 

Unit
              3.925.000 

15 

Unit
             4.050.000 

16 

Unit
               17.675.000 
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KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 23 01 2,09 05
Pemeliharaan 

Mebel

Jumlah Mebel 

yang Dipelihara
0 Unit

80 

Unit
               2.510.000 

80 

Unit
              2.510.000 

80 

Unit
             2.510.000 

80 

Unit
              2.510.000 

80 

Unit
             2.510.000 

80 

Unit
               12.550.000 
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2 23 01 2,09 06

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara

25 Unit
28 

Unit
             14.000.000 

32 

Unit
            13.900.000 

32 

Unit
           14.000.000 

32 

Unit
            14.000.000 

32 

Unit
           14.000.000 

32 

Unit
               69.900.000 
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2 23 01 2,09 09

Pemeliharaan 

/ Rehabilitasi 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan lainnya 

yang Dipelihara / 

Direhabilitasi

1 Unit 1 Unit                9.811.000 1 Unit               9.808.000 1 Unit            10.000.000 1 Unit             10.000.000 1 Unit            11.000.000 1 Unit                50.619.000 
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KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

Meningk

atnya 

Minat 

Baca 

Masyara

kat Kab. 

Barru

2 23

Nilai Survei Tingkat 

Kegemaran 

Membaca 

Masyarakat Kab, 

Barru

0 57         1.007.538.800 60           1.012.762.800 62          1.102.185.880 65            1.108.355.480 67          1.108.355.480 67              5.339.198.440 
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Meningkat

nya 

Pelayanan 

Pembangu

nan 

Literasi 

Masyaraka

t Kab. 

Barru

2 23

Indeks 

Pembangunan 

Literasi

23,56 23,56 24    25% 25% 27    27
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Meningkatny

a Pembinaan 

Perpustakaa

n Daerah, 

Perpustakaa

n 

Desa/Kelurah

an dan 

Taman Baca

2 23 02

PROGRAM 

PEMBINAAN 

PERPUSTAKA

AN

Persentase 

Peningkatan 

Pemustaka pada 

Perpustakaan 

Daerah dan Taman 

Baca

65% 72%         1.007.538.800 77%        1.012.762.800 81%       1.102.185.880 88%        1.108.355.480 85%       1.108.355.480 85%           5.339.198.440 
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Peningkatan 

SDM 

Pengelola 

Perpustakaa

n Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/K

ota

2 23 02 2.01

Pengelolaan 

Perpustakaan 

di Tingkat 

Daerah 

Kabupaten / 

Kota

Persentase 

Perpustakaan 

Daerah Tingkat 

Kabupaten / Kota 

yang terkelola 

dengan Baik

100% 100            753.270.000 100           753.270.000 100          756.937.000 100           766.663.500 100          770.939.850 100           3.801.080.350 
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KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 23 02 2.01 01

Pengembanga

n dan 

Pemeliharaan 

Layanan 

Perpustakaan 

Elektronik

Jumlah Layanan 

Perpustakaan 

Elektronik yang 

dikembangkan 

dengan 

Manajemen 

Layanan TIK 

Berbasis ISO20000 

{ ITSM : 

Information 

Technology Service 

Management }

0 Layanan

1 

Layan

an

             20.000.000 

1 

Layan

an

            20.000.000 

1 

Layan

an

           22.000.000 

1 

Layan

an

            24.200.000 

1 

Layan

an

           26.620.000 

1 

Layan

an

             112.820.000 
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N

 

D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

2 23 02 2.01 02

Pengembanga

n 

Perpustakaan 

di Tingkat 

Daerah 

Kabupaten / 

Kota

Jumlah  

Perpustakaan yang 

Dikembangkan di 

Tingkat Daerah 

Kabupaten / Kota 

sesuai Standar 

Nasional 

Perpustakaan di 

Wilayah Kabupaten 

/ Kota sesuai 

Kewenanga nya

1 

Perpustak

aan

1 

Perpu

staka

an

               8.000.000 

1 

Perpu

staka

an

              8.000.000 

1 

Perpu

staka

an

             8.800.000 

1 

Perpu

stakaa

n

              8.800.000 

1 

Perpu

staka

an

             9.680.000 

1 

Perpu

staka

an

               43.280.000 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
IN

A
S

 P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 

D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

2 23 02 2.01 03

Pengembanga

n Kekhasan 

Koleksi 

Perpustakaan 

Daerah 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/K

ota

Jumlah Koleksi 

Perpustakaan Khas 

Dearah Tingkat 

Kabupaten/Kota 

yang 

Dikembangkan

0 Eks 6 Eks                4.320.000 6 Eks               4.320.000 6 Eks              4.752.000 6 Eks               5.300.000 6 Eks              5.750.000 6 Eks                24.442.000 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 

D
IN

A
S

 P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

K
E

A
R

S
IP

A
N

B
A

R
R

U



TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARGET KINERJA DAN PAGU INDIKATIF UNIT 

KERJ

APER

ANGK

AT 

DAER

AH 

PENA

NGGU

NG 

JAWA

B

L
O

K
A

S
I

2022 2023 2024 2025 2026

TUJUAN SASARAN

KODE 

REKENING

PROGRAM/K

EGIATAN/SU

B KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R

US

AN

/U

NS

U

R

 

UR

US

AN

/ 

BI

DA

NG 

P

R

O

G

R

A

M

KE

GIA

TAN

S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 23 02 2.01 04

Pembinaan 

Perpustakaan 

pada satuan 

Pendidikan 

Dasar di 

seluruh 

wilayah 

Kabupaten/K

ota sesuai 

dengan 

Standar 

Nasional 

Perpustakaan

Jumlah 

Perpustakaan pada 

Satuan Pendidikan 

Dasar dan yang 

Dilakukan 

Pembinaan dalam 

Mewujudkan 

Standar Nasional 

Perpustakaan

0 

Perpustak

aan

238 

Perpu

stakaa

n

           107.100.000 

238 

Perpu

stakaa

n

          107.100.000 

238 

Perpu

stakaa

n

         107.100.000 

238 

Perpus

takaan

          107.100.000 

238 

Perpu

stakaa

n

         107.100.000 

238 

Perpu

stakaa

n

             535.500.000 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

2 23 02 2.01 05

Pembinaan 

Perpustakaan 

Khusus 

Tingkat 

Kabupaten/K

ota

Jumlah 

Perpustakaan 

Khusus yang 

Dibina Sesuai 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

dalam 

Mewujudkan 

Standar Nasional 

Perpustakaan

0 

Perpustak

aan

7 

Perpu

staka

an

               4.350.000 

7 

Perpu

staka

an

              4.350.000 

7 

Perpu

staka

an

             4.785.000 

7 

Perpu

stakaa

n

              5.263.500 

7 

Perpu

staka

an

             5.789.850 

7 

Perpu

staka

an

               24.538.350 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

2 23 02 2.01 06

Peningkatan 

Kapasitas 

Tenaga 

Perpustakaan 

dan 

Pustakawan 

Tingkat 

Daerah 

Kab/Kota

Jumlah Tenaga 

Perpustakaan yang 

Ditingkatkan 

Kapasitasnya dan 

Mendapat 

Sertifikasi Tenaga 

Perpustakaan dan 

Pustakawan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

0 Orang
165 

Org
             65.000.000 

165 

Org
            65.000.000 

165 

Org
           65.000.000 

165 

Org
            70.000.000 

165 

Org
           70.000.000 

165 

Org
             335.000.000 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
IN

A
S

 P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 

D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U
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KODE 

REKENING

PROGRAM/K

EGIATAN/SU

B KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R

US

AN

/U

NS

U

R

 

UR

US

AN

/ 

BI

DA

NG 

P

R

O

G

R

A

M

KE

GIA

TAN

S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 23 02 2.01 07

Pengembanga

n Layanan 

Perpustakaan 

Rujukan 

Tingkat 

Kabupaten/K

ota

Jumlah  Layanan 

Perpustakaan 

Rujukan yang 

Dikembangkan 

Tingkat Kabupaten 

/ Kota Melalui 

Peningkatan 

Koleksi

0 Layanan

3 

Layan

an

             20.000.000 

3 

Layan

an

            20.000.000 

3 

Layan

an

           20.000.000 

3 

Layan

an

            20.000.000 

3 

Layan

an

           20.000.000 

3 

Layan

an

             100.000.000 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

2 23 02 2.01 08

Pengembanga

n Bahan 

Pustaka

Jumlah  Bahan 

Perpustakaan 

Tercetak yang  

Dicetak dan 

Diadakan

0 Eks
5000 

Eks
           500.000.000 

5000 

Eks
          500.000.000 

5000 

Eks
         500.000.000 

5000 

Eks
          500.000.000 

5000 

Eks
         500.000.000 

5000 

Eks
          2.500.000.000 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

2 23 02 2.01 09

Pengolahan 

dan 

Pengembanga

n Bahan 

Pustaka

Jumlah Bahan 

Perpustakaan yang 

Dilakukan 

Pengelolaan dan 

Pengembangan 

untuk 

Mewujudkan 

Keberagaman 

Koleksi 

Perpustakaan

0 Eks 2 Eks              14.500.000 2 Eks             14.500.000 2 Eks            14.500.000 2 Eks             15.000.000 2 Eks            15.000.000 2 Eks                73.500.000 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U



TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARG

ET
Rp

TARGET KINERJA DAN PAGU INDIKATIF UNIT 

KERJ

APER

ANGK

AT 

DAER

AH 

PENA

NGGU

NG 

JAWA

B

L
O
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2022 2023 2024 2025 2026

TUJUAN SASARAN

KODE 

REKENING

PROGRAM/K

EGIATAN/SU

B KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R

US

AN

/U

NS

U

R

 

UR

US

AN

/ 

BI

DA

NG 

P

R

O

G

R

A

M

KE

GIA

TAN

S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 23 02 2.01 10

Penyusunan 

Data dan 

Informasi 

Perpustakaan, 

Tenaga 

Perpustakaan, 

dan 

Pustakawan 

Tingkat 

Daerah 

Kab/Kota

Jumlah Data dan 

Informasi 

Perpustakaan, 

Tenaga 

Perpustakaan dan 

Pustakawan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

0 

Dokumen

60 

Doku

men

             10.000.000 

60 

Doku

men

            10.000.000 

60 

Doku

men

           10.000.000 

60 

Doku

men

            11.000.000 

60 

Doku

men

           11.000.000 

60 

Doku

men

               52.000.000 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

Meningkatnya 

Indeks 

Pembangunan 

Literasi dan 

Kegemaran 

Membaca 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kot

a

2 23 02 2.02

Pembudayaan 

Gemar 

Membaca 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/K

ota

Persentase 

penduduk yang 

mendapatkan 

layanan literasi

100%            254.268.800 100%           259.492.800 100%          345.248.880 100%           341.691.980 100%          337.415.630 100%           1.538.118.090 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 

D
IN

A
S

 P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

K
E

A
R

S
IP

A
N

B
A

R
R

U

2 23 02 2.02 01

Sosialiasi 

budaya baca 

pada satuan 

pendidikan 

dasar dan 

pendidikan 

khusus serta 

masyarakat

Jumlah Lokus 

Pembudayaan 

Kegemaran 

Membaca dan 

Literasi pada 

Satuan Pendidikan

0 Lokus
260 

Lokus
           189.440.800 

260 

Lokus
          194.664.800 

260 

Lokus
         279.804.880 

260 

Lokus
          269.221.980 

260 

Lokus
         263.445.630 

260 

Lokus
          1.196.578.090 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

K
E

A
R

S
IP

A
N

B
A

R
R

U
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Rp
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Rp
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Rp
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ET
Rp
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KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R

US

AN

/U

NS

U

R

 

UR

US

AN

/ 

BI

DA

NG 

P

R

O

G

R

A

M

KE

GIA

TAN

S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 23 02 2.02 02

Pembangunan 

dan 

pemeliharaan 

sarana 

perpustakaan 

di tempat 

umum yang 

menjadi 

kewenangan 

Daerah 

Kab/Kota

Jumlah 

Perpustakaan yang 

Dibangun di 

Tempat- Tempat 

Umum yang 

Menjadi 

Kewenangan 

Daerah 

Kabupaten/Kota

0 

Perpustak

aan

21 

Perpu

staka

an

             52.500.000 

21 

Perpu

staka

an

            52.500.000 

21 

Perpu

staka

an

           52.500.000 

21 

Perpu

stakaa

n

            57.570.000 

21 

Perpu

staka

an

           57.570.000 

21 

Perpu

staka

an

             272.640.000 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

2 23 02 2.02 03

Pemberian 

penghargaan 

Gerakan 

Budaya 

Gemar 

Membaca

Jumlah Orang 

yang Mendapatkan 

Penghargaan 

Gerakan Budaya 

Gemar Membaca 

Tingkat Kabupaten 

Kota

0 Orrg
15 

Org
               6.164.000 

15 

Org
              6.164.000 

15 

Org
             6.164.000 

15 

Org
              7.450.000 

15 

Org
             8.200.000 

15 

Org
               34.142.000 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

2 23 02 2.02 05

Pemilihan 

Duta Baca 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/K

ota

Jumlah Duta Baca 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Dipilih dan 

Didukung 

Kegiatannya

0 Orang
15 

Org
               6.164.000 

15 

Org
              6.164.000 

15 

Org
             6.780.000 

15 

Org
              7.450.000 

15 

Orp
             8.200.000 

15 

Org
               34.758.000 

B
ID

A
N

G
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U
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TUJUAN SASARAN

KODE 

REKENING

PROGRAM/K

EGIATAN/SU

B KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R

US

AN

/U

NS

U

R

 

UR

US

AN

/ 

BI

DA

NG 

P

R

O

G

R

A

M

KE

GIA

TAN

S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

Mewuju

d kan 

Tertib 

Adminis 

trasi 

Daerah

2 24

Nilai Kualitas 

Pengelolaan Arsip 

pada Indeks RB 

Kab. Barru

0 70,4              42.815.000 70,4             45.800.000 70,4            51.100.000 70,38             52.300.000 70,4            52.300.000 70,4              244.315.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 

D
IN

A
S

 P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 

D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

Terwujud 

nya 

Penerapan 

Tertib 

Arsip pada 

OPD

2 24

Persentase 

peningkatan 

Perangkat Daerah 

yang menerapkan  

arsip baku sesuai 

Peraturan 

Perundang-

undangan  

75 75              42.815.000 80             45.800.000 86            51.100.000 88             52.300.000 91            52.300.000 100              244.315.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

Terwujudnya 

Pengelolaan 

Arsip Yang 

Baik Sesuai 

dengan 

Kaidah-

Kaidah 

Kearsipan

2 24 02

PROGRAM 

PENGELOLAA

N ARSIP

Persentase  

Peningkatan 

Perangkat Daerah 

yang mengelola 

Arsip sesuai 

Peraturan 

Perundang-

Undangan

0,5 1              29.500.000 1             30.300.000 1,5            33.200.000 2             34.000.000 2            34.000.000 2              161.000.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

K
E

A
R

S
IP

A
N

B
A

R
R

U

Terwujudnya 

Pengelolaan 

Arsip Dinamis 

Yang Baik 

Sesuai dengan 

Kaidah-Kaidah 

Kearsipan

2 24 02 2,01

Pengelolaan 

Arsip Dinamis 

Daerah 

Kabupaten 

Kota

Persentase Arsip 

Dinamis Daerah 

Yang di Kelola 

dengan Baik

100% 100%                7.896.000 100%               9.500.000 100%            10.300.000 100%             11.200.000 100%            12.000.000 100%                50.896.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 

D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

B
A

R
R

U

2 24 02 2,01 01

Penciptaan 

dan 

Penggunaan 

Arsip Dinamis

Jumlah Naskah 

Dinas yang 

Diciptakan dan 

Digunakan

1 Berkas

1 

Berka

s

               3.368.000 

1 

Berka

s

              3.100.000 

1 

Berka

s

             3.300.000 

1 

Berka

s

              3.500.000 

1 

Berka

s

             3.500.000 

1 

Berka

s

               16.768.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 

D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

B
A

R
R

U
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2022 2023 2024 2025 2026

TUJUAN SASARAN

KODE 

REKENING

PROGRAM/K

EGIATAN/SU

B KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R

US

AN

/U

NS

U

R

 

UR

US

AN

/ 

BI

DA

NG 

P

R

O

G

R

A

M

KE

GIA

TAN

S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 24 02 2,01 02

Pemeliharaan 

dan 

Penyusutan 

Arsip Dinamis

Jumlah Naskah 

Dinas yang 

Dilakukan 

Pemeliharaan dan 

Penyusutan

1500 

Berkas

1499

8 

Berka

s

               4.528.000 

1575

5 

Berka

s

              6.400.000 

1580

5 

Berka

s

             7.000.000 

15885 

Berka

s

              7.700.000 

1590

5 

Berka

s

             8.500.000 

1595

5 

Berka

s

               34.128.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 

D
IN

A
S

 P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 

D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

Terwujudnya 

Pengelolaan 

Arsip Statis 

Yang Baik 

Sesuai 

dengan 

Kaidah-

Kaidah 

Kearsipan

2 24 02 2,02

Pengelolaan 

Arsip Statis 

Daerah 

Kabupaten/K

ota

Persentase Arsip 

Statis Daerah 

Kabupaten / Kota 

yang dikelola 

dengan baik

15% 100%                9.080.000 100%             11.000.000 100%            11.000.000 100%             12.000.000 100%            12.000.000 100%                55.080.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 

D
IN

A
S

 P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 

D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

2 24 02 2,02 02

Akuisisi, 

Pengolahan, 

Preservasi dan 

Akses Arsip 

Statis

Jumlah Arsip 

Statis yang 

Dilakukan Akusisi, 

Pengolahan, 

Preservasi dan 

Akses Arsip Statis

50 Arsip
50 

Arsip
               9.080.000 

50 

Arsip
            11.000.000 

50 

Arsip
           11.000.000 

50 

Arsip
            12.000.000 

50 

Arsip
           12.000.000 

50 

Arsip
               55.080.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

K
E

A
R

S
IP

A
N

B
A

R
R

U

Terpublikasin

ya arsip 

Statis Ke 

Publik 

2 24 02 2,03

Pengelolaan 

Simpul 

Jaringan 

Informasi 

Kearsipan 

Nasional 

Tingkat 

Kabupaten/K

ota

Persentase Simpul 

Jaringan Informasi 

Kearsipan Nasional 

Tingkat 

Kabupaten/Kota 

yang dikelola 

dengan baik

0% 100%              12.524.000 100%               9.800.000 100%            11.900.000 100%             10.800.000 100%            10.000.000 100%                55.024.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U
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Rp

TARGET KINERJA DAN PAGU INDIKATIF UNIT 
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ANGK

AT 
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AH 
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NGGU

NG 
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B

L
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K
A

S
I

2022 2023 2024 2025 2026

TUJUAN SASARAN

KODE 

REKENING

PROGRAM/K

EGIATAN/SU

B KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R

US

AN

/U

NS

U

R

 

UR

US

AN

/ 

BI

DA

NG 

P

R

O

G

R

A

M

KE

GIA

TAN

S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 24 02 2,03 02

Pemberdayaa

n Kapasitas 

Unit 

Kearsipan dan 

Lembaga 

Kearsipan 

Daerah Kab. 

Kota

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pemberdayaan 

Kapasitas Unit 

Kearsipan dan 

Lembaga 

Kearsipan Daerah 

Kabupaten / Kota

1 Laporan

1 

Lapor

an

             12.524.000 

1 

Lapor

an

              9.800.000 

1 

Lapor

an

           11.900.000 

1 

Lapor

an

            10.800.000 

1 

Lapor

an

           10.000.000 

1 

Lapor

an

               55.024.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

Tersedi

anya 

Arsip 

Dinamis 

Maupu

n Arsip 

Statis

2 24 03

PROGRAM 

PERLINDUNG

AN DAN 

PENYELAMAT

AN ARSIP

Tingkat 

ketersedian arsip 

sebagai bahan 

akuntabilitas 

kinerja , alat bukti 

yang sah dan 

pertanggungjawaba

n nasional (pasal 

40 dan pasal 59 

undang-undang 43  

tahun 2009)

48,5 54,5              13.315.000 57,5             15.500.000 60,5            17.900.000 63,5             18.300.000 66,5%            18.300.000 66,5                83.315.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

K
E

A
R

S
IP

A
N

B
A

R
R

U

Terselamatka

nnya Arsip 

Yang 

Bernilaiguna 

dan Yang 

Tidak 

Bernilaiguna

2 24 03 2,01

Pemusnahan 

Arsip 

Dilingkungan 

Pemerintah

Daerah 

Kabupaten/K

ota yang 

Memiliki 

Retensi di

Bawah 10 

(Sepuluh) 

Tahun

Persentase 

Pemusnahan Arsip 

Dilingkungan 

Pemerintah

Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Memiliki Retensi di

Bawah 10 (Sepuluh) 

Tahun

0,07% 100%                2.250.000 100%               2.400.000 100%              2.700.000 100%               2.900.000 100%              2.900.000 100%                13.150.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
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E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
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E
A

R
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A

N

B
A

R
R

U
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PROGRAM/K
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INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R

US

AN

/U

NS

U

R

 

UR

US

AN

/ 

BI

DA

NG 

P

R

O

G

R

A

M

KE

GIA

TAN

S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 24 03 2,01 01

Penilaian dan 

Penetapan 

Pemusnahan 

arsip yang 

memiliki 

Retensi 

dibawah 10 

Tahun

Jumlah Arsip yang 

Dilakukan 

Penilaian, 

Penetapan dan 

Pelaksanaan 

Pemusnahan Arsip 

yang Memiliki 

Retensi di Bawah 

10 (Sepuluh) 

Tahun

1 Arsip
1 

Arsip
                  600.000 

1 

Arsip
                 600.000 

1 

Arsip
                700.000 

1 

Arsip
                 700.000 

1 

Arsip
                700.000 

1 

Arsip
                 3.300.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 

D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

2 24 03 2,01 02

Pelaksanaan 

Pemusnahan 

Arsip yang 

memiliki 

Retensi 

dibawah 10 

tahun

Jumlah Arsip yang 

Memiliki Retensi Di 

Bawah 10 Tahun 

yang Dimusnahkan

1020 

Berkas

2000 

Berka

s

               1.650.000 

2100 

Berka

s

              1.800.000 

2200 

Berka

s

             2.000.000 

2300 

Berka

s

              2.200.000 

2300 

Berka

s

             2.200.000 

2400 

Berka

s

                 9.850.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 

D
IN

A
S

 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

B
A

R
R

U

Terselamatka

nnya  Arsip 

Statis dan 

Memori 

Organisasi

2 24 03 2,03

Penyelamatan 

Arsip 

Perangkat 

Daerah 

Kabupaten/K

ota yang 

Digabung 

dan/atau 

Dibubarkan, 

dan 

Pemekaran 

Daerah 

Kecamatan 

dan 

Desa/Kelurah

an

Persentase Arsip 

Perangkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Digabung 

dan/atau 

Dibubarkan, dan 

Pemekaran Daerah 

Kecamatan dan 

Desa/Kelurahan 

yang 

terselamatkan

0% 100%              10.000.000 100%             12.000.000 100%            14.000.000 100%             14.000.000 100%            14.000.000 100%                64.000.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

K
E

A
R

S
IP
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N

B
A

R
R

U
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SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R
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U

R
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AN

/ 
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DA

NG 

P

R

O

G

R

A

M

KE

GIA

TAN

S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 24 03 2,03 03

Pendampinga

n 

Penyelamatan 

Arsip Bagi 

Pemekaran 

Daerah 

Kecamatan

Jumlah Daftar 

Arsip yang 

Dilakukan 

Pendampingan 

Penyelamatan 

Arsip bagi 

Pemekaran Daerah 

Kecamatan

0 Arsip
1 

Arsip
               5.000.000 

1 

Arsip
              6.000.000 

1  

Arsip
             7.000.000 

1 

Arsip
              7.000.000 

1 

Arsip
             7.000.000 

1 

Arsip
               32.000.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

2 24 03 2,03 04

Pendampinga

n 

Penyelamatan 

Arsip Bagi 

Pemekaran 

Daerah Desa 

/Kelurahan

Jumlah Daftar 

Arsip yang 

Dilakukan 

Pendampingan 

Penyelamatan 

Arsip bagi 

Pemekaran 

Desa/Kelura han

0 Arsip
1 

Arsip
               5.000.000 

1 

Arsip
              6.000.000 

1 

Arsip
             7.000.000 

1 

Arsip
              7.000.000 

1 

Arsip
             7.000.000 

1 

Arsip
               32.000.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
 P

E
R

P
U

S
T
A

K
A

A
N

 

D
A

N
 K

E
A

R
S

IP
A

N

B
A

R
R

U

Terselamatka

nnya Arsip 

Statis Yang 

Bernilai 

sejarah

2 24 03 2,05

Pencarian 

Arsip Statis 

Kabupaten/K

ota yang 

dinyatakan 

hilang

Persentase Arsip 

Statis 

Kabupaten/Kota 

yang dinyatakan 

hilang yang dicari

0% 100%                1.065.000 100%               1.100.000 100%              1.200.000 100%               1.400.000 100%              1.400.000 100%                  6.165.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

K
E

A
R

S
IP

A
N

B
A

R
R

U
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REKENING

PROGRAM/K

EGIATAN/SU

B KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA TUJUAN 

SASARAN,PROGR

AM,KEGIATAN 

DAN SUB 

KEGIATAN

U

R

US

AN

/U

NS

U

R
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DA

NG 

P
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O

G

R

A

M

KE
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S

U

B 

K

E

GI

A

T

A

N

KONDISI KINERJA 

AKHIR PERIODE
DATA 

CAPAIAN 

PADA 

TAHUN 

AWAL

2 24 03 2,05 01

Penilaian dan 

Penetapan 

autentisitas 

Arsip Statis 

yang 

dinyatakan 

hilang

Jumlah Daftar 

Autentisitas Arsip 

Statis yang 

Dinyatakan Hilang 

yang Dinilai dan 

Ditetapkan

0 Arsip
1 

Arsip
               1.065.000 

1 

Arsip
              1.100.000 

1 

Arsip
             1.200.000 

1 

Arsip
              1.400.000 

1 

Arsip
             1.400.000 

1 

Arsip
                 6.165.000 

B
ID

A
N

G
 K

E
A

R
S

IP
A

N
 D

IN
A

S
 

P
E

R
P
U

S
T
A

K
A

A
N

 D
A

N
 

K
E

A
R

S
IP

A
N

B
A

R
R

U

4.458.567.559   4.498.931.842  4.668.654.922  4.699.524.522  4.699.524.522  23.025.203.367   

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Barru

Drs. FARIADI, M.M.

Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip. 19680619 199403 1 011

Barru, 13 Mei 2022

JUMLAH


